
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä haluaa tarjota opiskelijoille mahdollisuu-
den suorittaa viimeinen opiskeluvuosi oppisopimuskoulutuksella, eli opis-
kella tutkinto valmiiksi käytännönläheisesti ja alan työkokemusta hankkien.

Mikä on oppisopimus?
•	 Työnantajan ja työntekijän välinen kirjallinen määräaikainen työsopimus, 

jossa noudatetaan alan työehtosopimusta. 
•	 Työssäoppimista työpaikalla ja tietopuolista koulutusta oppilaitoksessa. 

Mitä tarkoittaa opiskelijalle? 
•	 2+1 -mallissa opiskelet perustiedot ja -taidot kahtena 

ensimmäisenä vuonna oppilaitoksessa ja kolmannen vuoden suoritat 
oppisopimuskoulutuksena työelämässä.

•	 Voit siirtyä oppisopimusopiskelijaksi, kun olet suorittanut yhteisiä 
opintoja (35 osp) ja olet opiskelijana sekä työntekijänä itsenäinen ja 
vastuullinen. 

•	 Löydät itsellesi koulutusalallesi soveltuvan työpaikan. 
•	 Saat työstäsi palkkaa ja tietopuolisen koulutuksen ajalta päivärahaa (15 €/

päivä).
 
Mitä tarkoittaa työnantajalle? 
•	 Työnantajana olet löytänyt innokkaan nuoren, jolla on takanaan kahden 

vuoden ammattiopinnot 
•	 Saat mahdollisuuden kouluttaa työntekijää yrityksen tarpeisiin.
•	 Työpaikallasi on tehtävään soveltuva työpaikkakouluttaja, joka on halukas 

ohjaamaan, opastamaan ja arvioimaan opiskelijaa.
•	 Työnantaja maksaa opiskelijalle työehtosopimuksen mukaisen palkan 

työpäiviltä, viikkotuntimäärä vähintään 25 h.
•	 Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua teoriapäiviin oppilaitoksessa. 

Opiskelijan teoriapäiviltä palkanmaksuvelvoitetta ei ole.
•	 Koulutuskorvausta oppisopimustoimistosta nuoren työpaikalla 

tapahtuvan oppimisen järjestämisestä.

" Tekemällä 
    oppii "

Suorita opintojen kolmas 
vuosi oppisopimuksella -
2+1 -mallilla oppisopimukseen ja töihin 

” Viimeinen vuosi 

oppisopimuksella ”

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Keski-Pohjanmaan oppisopimustoimisto, www.kpedu.fikpedu

Työ tekijäänsä kiittää -kokeiluhanke
Anne Eteläaho, anne.etelaaho@kpedu.fi, 
044 725 0106 (hankevastaava)

Koulutusalojen yhteyshenkilöt:
hotelli- ja ravintola- ja cateringala
Saila Tolppanen, 
saila.tolppanen@kpedu.fi,
040 808 5075
Luonnonvara-ala
Juha Landin, 
juha.landin@kpedu.fi, 044 725 0632 
Liiketalous 
Anne-Maija Leppälä, 
anne-maija.leppala@kpedu.fi, 040 808 5594
Natascha Skog, 
natascha.skog@kpedu.fi, 044 725 0479
Rakennusala
Jukka Tegelberg, 
jukka.tegelberg@kpedu.fi, 044 725 0105

Lisätietoja oppisopimuksesta:
Keski-Pohjanmaan oppisopimustoimisto
Hannele Häli, 
hannele.hali@kpedu.fi, 040 359 6243


