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Keski-Pohjanmaan ammattiopiston hyvinvointialan opettaja

Tybssaoppimispaikkani on sairaala. Vastaanotto oli erittdin hyva, kaikki tervehtivat ja
kattelivat minua. Osaston henkilokunta, myos kaikki laakarit, kattelivat ja kyselivat mista
tulen ja miksi olen taalla. Olin sopinut, etta teen kaikkia vuoroja. Aamuvuoro oli 7.30-15.15,
iltavuoro 14.45-22.15 ja ybvuoro 21.45-7.45. Viikonloppuisin tehddan 12h tydvuoroja, jotta
henkilékunnalle tulee vain joka kolmas-neljas viikonloppu t6ita. Ne vuorot ovat 7.30-19.45
ja 19.30-7.45. 12h tydvuoroon sisaltyi yhden tunnin lepoa tai omaa aikaa, myds
yovuorossa on yhden tunnin nukkuma-aika. Osastolla oli oma hierontatuoli, joka ol
ahkerassa kaytossa.

Aamuvuorot sisélsivat aamupesuja, ladkarinkiertoja, tutkimuksia, leikkauksia, toimenpiteita
ja mobilisaatiota. lltavuoroon kuului myds mobilisaatiota, iltapesuja ja valmisteluja yota
varten. Yovuorossa yllapidettiin ja toteutettiin ladkehoitoa ja turvattiin potilaalle hyva youni.

Henkilokunnan ruokailu tapahtui osastolla. Melkein kaikilla oli omat evaat mukana.
Norjassa syddaan todella paljon leipda. Varsinainen herkku oli pehmea leipa esim.
mansikkahillolla tai pehmea leipé ruskealla juustolla. Ruskea juusto on makea ruskea
juusto joka vahan muistuttaa kinuskia.

Tyoilmapiiri oli hyva osastolla. Osaston henkilokunta on jaettu tiimeihin jotta koulutuksia ja
tyhy-toimintaa pystyttiin toteuttamaan ja varmistamaan etta kaikki paasivat osallistumaan.
Esim. kesakuussa tiimit 1A ja B lahtevat Espanjaan kehittamispaivalle. Matkat ja asumisen
maksaa tydnantaja. Esimies oli |Asna jokapaivaisessa tyossa, eli osallistui myos
hoitoty6hon. Han oli hyvin helposti lahestyttava. Suurin osa hanen tydajastaan meni
tyovoiman jarjestdmiseen. Huomasin, etta osastolla oli jatkuva pula tydvoimasta. Saat
valita paikan missa haluat tehda téita, jos tdnne tulet. Oma henkilékunta oli hyvin joustava
ja teki ylimaaraisia vuoroja.

Norjassa sairaanhoitajalla on 35,5 tunnin tydviikko. Norjalaisen sairaanhoitajan
peruspalkka on noin NOK 350.000-400.000 vuodessa, eli 42.500-50.000€ vuodessa.
Tahan tulevat viela lisat paalle. Sairastuessa he saavat omalla ilmoituksella olla kotona 8
paivaa. Sairaanhoitajalla on viiden viikon kesédlomaa, 62 vuotta tayttaessaan he saavat
vield yhden ylimaaraisen viikon. Eldkeika on sairaanhoitajalla 65 ja muilla 67. Toinen etu,
mihin tdrmasin, oli imetysvapaa. Eli jos imettaa viela kun on palannut téihin, niin saa tunnin
joka tyopaivasta palkallista vapaata. Joko tulet tunnin myohemmin aamulla tai lAhdet tuntia
ennen tydpaivan loppua.

Hoitomenetelmat olivat kutakuinkin samat kuin suomessa. Mutta yksi asia mihin kiinnitin
heti huomiota oli se, ettd potilaat kuljetettiin jalat edelld, kun Suomessa ainoastaan vainaja
kuljetetaan jalat edella. Hoitajien suojavaatteet olivat samat kuin meilla Suomessa.
Aseptiikasta oltiin todella tarkkoja, kaikki korut oli otettava pois ja kynsilakka piti myos
poistaa. Potilasturvallisuusndkdkannalta laakkeiden kaksoistarkastus oli tehtava jokaisen
ladkkeen kohdalla ja molempien hoitajien pitivat kuitata tarkistus.



Potilasruoka oli ainoastaan yksi [Ammin ateria paivassa. Lounas oli yleensa jotain
kylmaleikkeleita, leipaa ja salaattia. lllallinen oli [ammin ateria. Leipaa tarjottiin siina
valissa.

Jatteiden lajittelu sairaalassa tarkoitti lajittelu lasiin ja muuhun jatteeseen. Omassa
asunnossa lajittelua ei tehty ollenkaan. Lasi, metalli, biojatteet ja loppujatteet menivat
samaan roskikseen.



