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Kaksi Sosiaali- ja terveysalan opiston opettajaa

Virolainen sairaala, jossa tydssaopimme, on ollut Viron johtava ladketieteellinen keskus jo yli 200 vuotta, ja
sielld ovat edustettuna kaikki lddketieteen eri alat. Sairaalassa tehddan munuaisen, luuytimen ja maksan
siirtoja seka synnynnaisten sydanvikojen korjausleikkauksia. Tarton yliopistosairaala on Viron ainoa sairaala,
jossa on edelld mainitut erikoisalat.

Kaikille neurologisille, sisdtautipotilaille ja keuhkosairauksista karsiville potilaille tehtiin ns.
rutiinitutkimukset (vitaalielintoiminnot ja verikokeet), ultradani- ja CT-kuvaus olivat aktiivisessa kaytdssa.
Vaikeimmin sairaat ja loukkaantuneet vietiin suoraan tehohoito-osastoille.

Paivaaikaan tyovuorossa tyoskenteli 5 -6 sairaanhoitajaa, ja saman verran avustavia hoitajia (osa
sairaanhoitajakoulutuksessa, osa ilman koulutusta). Léadkareita oli koko ajan paikalla 3-4, seka lisdksi
konsultoivat |ddkarit seka toimistohenkilokuntaa. Tyovuoro kestdd 12 — 24 h, teho-osastolla hoitajat ovat
tOissa korkeintaan 12 h.

Nuoret hoitajat ja lddkarit puhuivat sujuvasti englantia. Myos nuoret potilaat puhuivat mielelldan englantia
kanssamme. Mikali opiskelijamme menevat tyossdoppimaan sairaalaan, on hyva osata ainakin eestinkielen
alkeet, koska valtaosa potilaista puhui vain eestia, lisdksi 14 % Tarton asukkaista puhuu venajaa
didinkielenaan. Osa laakareista ja hoitajista oli kuitenkin tydskennellyt tai tydskentelee Suomessa ja he
osasivat hyvin suomea.

Henkilokunta otti meidat ystavallisesti ja kiinnostuneesti vastaan, mutta odotti sosiaalisissa tilanteissa
meiddn tekevan aloitteen. Syntymapaivat ja nimipaivat ovat tarkeitd henkilokunnan keskuudessa ja niita
vietetadan myos tyoyhteisdssa erilaisin muistamisin.

Tasa-arvo ja toisen kunnioittaminen nakyi kaikissa ihmissuhteissa. Tydtovereita tervehdittiin tyévuoron
alkaessa, toivotettiin aina hyvaa ruokahalua, jos joku oli ruokailemassa henkilokunnan tiloissa tai
ruokasalissa. Hyvada ruokahalua merkitsee eestin kielessa ” jaettu leipd”. Leipa asetettiinkin useimmiten
tarjolle puolitettuna, perinne nayttaa kyllakin vahitellen vaistyvan.

Sairaalassa on mahdollisuus ruokailla ruokasalissa, jossa hintataso oli suomalaisittain matala. Tarjolla oli
perinteisid, maukkaita eestildisia ruokia. Suurin osa henkil6kunnasta ruokaili osastolla syéden omia
evaitaan, ruokasalin tarjoaman ruoan hintaa pidettiin korkeana.

Hoitotyo oli pirstoutunut; ladkareilla ja hoitajilla oli omat selvat tehtavansa. Ladkari keskusteli ja haastatteli
potilasta ja antoi hoitomé&araykset hoitajalle. Hoitaja huolehti rutiinitutkimukset (vitaalitoiminnot,
verikokeet mm. Astrup), vuorovaikutus potilaan kanssa oli vahaista. Avustava henkilokunta kuljetti potilaat
esim. rontgeniin ja huolehti potilaan perustarpeista. Kaytossa oli osittain sdhkdinen tiedonsiirto (esim. rtg-
kuvat ja lab-tutkimusvastaukset), muut potilastiedot kirjattiin manuaalisesti.

Kaupungissa asuu yli 100 000 asukasta, joten kaupungissa liikenne on vilkasta ja julkista liikennetta
kdytetaan paljon. Autoilijat kunnioittavat jalankulkijoita seka liikennevaloja. Kaupunkiin on rakennettu



nykyaikaisia tavarataloja, niistd osa on suomalaisten ja ruotsalaisten kauppaketjujen tavarataloja. Korkean
inflaation takia hintataso nousee jatkuvasti, liikkeissa nakeekin vain nuoria aikuisia seka nuoria. Vanhalla
torialueella asiakkaat olivat vanhempaa vakea. Viro on dynaaminen maa, pysyvda on vain jatkuva muutos.
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