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TULE MUKAAN KOULUTTAMAAN
TULEVAISUUDEN AMMATTILAISIA!

Tyédpaikkaohjaajan rooli on merkittdvd — tehtédvdndsi on perehdyttdd, ohjata ja arvioida opiskelijan
osaamista, koko ajan samalla itse oppien. Oppisopimussuunnittelijat ja opettajat ovat tukenasi
tyéeldmdissd perehdyttdmisen kdytdnndn asioissa sekd arjen haasteissa.

Alla ndet Kpedun maksuttoman palvelutarjonnan tyopaikkaohjaajille.
Koulutuksiin ilmoittautuminen:

https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/tyopaikkaohjaajakoulutukset

VERKOSSA

= Tyopaikkaohjaajakoulutus

17.9.2024 klo 12-16 Valtakunnallisia Ohjaan.fi-hankkeen maksuttomia
koulutuksia jarjestetdan vuoden ympari. Katso
= Tydpaikkaohjaajakoulutus aloitusajankohdat ja ilmoittaudu tasta.

12.11.2024 klo 12-16

Valtakunnallinen etatukipalvelu tydpaikkaohjaajille
KPEDULLA LAHITOTEUTUKSENA

Tyopaikkaohjauksen asiantuntijat vastaavat
kysymyksiisi ja antavat kdytannon vinkkeja
ohjaustilanteisiin keskiviikkoisin klo 9-12.
» Tydépaikkaohjaajakoulutus

29.10.2024 klo 10-16 Osallistu tasta.

= Tyépaikkaohjaajakoulutus
17.12.2024 klo 10-16

TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSEN SISALTO:

HOKS ja tutkinnon perusteet ohjaavat
suunnittelua: Alkuvaiheen suunnittelu
Tyopaikkaohjaajan tehtavat:
Tyopaikkaohjaaja perehdyttdjana ja
ohjaajana, tydelamassa oppiminen ja
ohjausosaaminen

Jatkuva palaute ja arviointi: Palaute
osaamisen kehittymisestd, ndin onnistut
arvioijana

YRITYSKOHTAISET KOULUTUKSET

Toteutamme tydpaikkaohjaajakoulutuksia
my0s yrityskohtaisesti omina ryhmina. Ota
yhteytta: tyoelamapalvelut@kpedu.fi

Koulutussisaltdo pohjautuu valtakunnalliseen
Ohjaan.fi -sivuston sisaltoihin. Koulutuksen
tavoitteena on tarjota tyépaikkaohjaajina tai
mentoreina toimiville henkilGille tukea ja
tyokaluja ohjausty6hon seka kehittaa ja
tiivistaa tydelaman ja oppilaitoksen valista
yhteistyota.




