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TULE MUKAAN KOULUTTAMAAN TULEVAISUUDEN AMMATTILAISIA! 
Työpaikkaohjaajan rooli on merkittävä – tehtävänäsi on perehdyttää, ohjata ja arvioida opiskelijan osaamista, koko ajan samalla itse oppien. Oppisopimussuunnittelijat ja opettajat ovat tukenasi
työelämässä perehdyttämisen käytännön asioissa sekä arjen haasteissa.
Alla näet Kpedun maksuttoman palvelutarjonnan työpaikkaohjaajille.
Koulutuksiin ilmoittautuminen → linkkien kautta tai sähköpostitse: oppisopimus@kpedu.fi
	
	VERKOSSA

	

· Työpaikkaohjaajakoulutus
17.9.2024 klo 12-16

· Työpaikkaohjaajakoulutus
12.11.2024 klo 12-16




	KPEDULLA LÄHITOTEUTUKSENA

	

· Työpaikkaohjaajakoulutus
29.10.2024 klo 10-16

· Työpaikkaohjaajakoulutus
17.12.2024 klo 10-16



	YRITYSKOHTAISET KOULUTUKSET

	
Toteutamme työpaikkaohjaajakoulutuksia myös yrityskohtaisesti omina ryhminä. Ota yhteyttä: tyoelamapalvelut@kpedu.fi



	
	TYÖELÄMÄSSÄ
OPPIMISEN OHJAAMINEN 
-VERKKOKOULUTUKSET


Valtakunnallisia Ohjaan.fi-hankkeen maksuttomia koulutuksia järjestetään vuoden ympäri. Katso aloitusajankohdat ja ilmoittaudu tästä.


	
	OHJAAN.FI OhjausHELP

	
	Valtakunnallinen etätukipalvelu työpaikkaohjaajille

Työpaikkaohjauksen asiantuntijat vastaavat kysymyksiisi ja antavat käytännön vinkkejä ohjaustilanteisiin keskiviikkoisin klo 9–12.

Osallistu tästä.

TYÖPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSEN SISÄLTÖ:
· HOKS ja tutkinnon perusteet ohjaavat suunnittelua: Alkuvaiheen suunnittelu
· Työpaikkaohjaajan tehtävät: Työpaikkaohjaaja perehdyttäjänä ja ohjaajana, työelämässä oppiminen ja ohjausosaaminen
· Jatkuva palaute ja arviointi: Palaute osaamisen kehittymisestä, näin onnistut arvioijana
Koulutussisältö pohjautuu valtakunnalliseen Ohjaan.fi -sivuston sisältöihin. Koulutuksen tavoitteena on tarjota työpaikkaohjaajina tai mentoreina toimiville henkilöille tukea ja työkaluja ohjaustyöhön sekä kehittää ja tiivistää työelämän ja oppilaitoksen välistä yhteistyötä.  
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