YHTEISET JARJESTYSSAANNOT

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Hyvaksytty yhtymahallituksessa 12.10.2023. Paivitetty saavutettavaan muotoon 20.5.2024.

1 Jarjestyssadantdjen normiperusta, tavoite, tarkoitus ja sisalto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) nojalla Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalle

on laadittu jarjestyssaannot.

Jarjestyssaannot perustuvat seuraavaan saadospohjaan:

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

- Laki vapaasta sivistystyosta (L632/1998)

- Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)
- Oppivelvollisuuslaki (1214/2020)

- Lukiolaki (714/2018)

- Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

- Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (1215/2020)
- Laki vapaasta sivistystyosta (632/1998)

- Tupakkalaki (549/2016)

- Alkoholilaki (1102/2017)

- Huumausainelaki (373/2008)

- Jarjestyslaki (612/2003)

- Jatelaki (646/2011)

- Vahingonkorvauslaki (412/1974)

Jarjestyssadntdjen tavoitteena on taata jokaiselle Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa (Kpedu)
tyoskentelevélle tyorauha, viihtyvyys ja turvallisuus sekd ndin edistdd oppimista ja kasvua hyvaksi,

tasapainoiseksi ja sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi.

Jarjestyssaantdjen tarkoituksena on edistda oppilaitoksen sisaista jarjestysta, opiskelun esteetonta

sujumista seka oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jarjestyssadannot sisaltavat opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia maarayksia.

Menettelytapaohjeet kurinpidollisissa asioissa sekd opiskeluoikeuden pidattamisessa,
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peruuttamisessa ja palauttamisessa ovat erillisessa Suunnitelmassa kurinpitokeinojen kayttamisesta ja

niihin liittyvistd menettelytavoista (yhtymahallitus 12.10.2023).

2 Jarjestyssaannon soveltamisalue

Jarjestyssadannot ovat voimassa ajan, jolloin opiskelija osallistuu henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaiseen opetukseen ja ohjaukseen tai koulutuksen jarjestdjan
toimintaan oppilaitoksen alueella seka kaikissa opiskeluun liittyvissa paikoissa ja tilanteissa. Kpedun
oppimisymparistoksi katsotaan toimipaikkojen tontit ja niilla olevat rakennukset seka kaikki ne alueet,
tyokoneet ja ajoneuvot, joilla opiskelijat opiskelevat henkil6kohtaisen osaamisen

kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Ty6eldmassa oppimisen jaksolla noudatetaan ensisijaisesti tyopaikan saantoja ja toissijaisesti Kpedun

jarjestyssaantoa.

Saannot ovat voimassa myds opiskeltaessa ulkomailla, opintomatkoilla seka Kpedun jarjestamissa

tilaisuuksissa seka tilaisuuksissa, joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta.

Jarjestyssadannot koskevat kaikkia Kpedun opiskelijoita seka soveltuvin osin henkilokuntaa. Yhteisten
jarjestyssaantojen lisaksi on noudatettava yhteisia tai toimipaikkakohtaisia toimintaohjeita ja

turvallisuusmaarayksia seka viranomaisten antamia maarayksia.

3 Opiskelijan oikeudet

Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa koulutuksen jarjestdjan paattdmana ajankohtana ja se paattyy, kun
han on suorittanut sen tutkinnon tai tutkinnon osan tai osat taikka koulutuksen, johon hanet on

otettu opiskelijaksi, tai kun hanet on katsottu eronneeksi.

Koulutuksen jarjestdja laatii ja paivittaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
(HOKS:n) yhdessa opiskelijan kanssa (531/2017, § 45, 632/1998, § 25f). Henkilokohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS:ssa) sovitaan opiskelijan opintojen etenemisesta ja

toteuttamistavoista.

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistdista sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja

osaamistavoitteiden saavuttamisen. Opiskelijalla on oikeus saada henkil6kohtaista ja muuta
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tarpeellista opinto-ohjausta seka jatko-opintoihin liittyvdan hakeutumiseen ja urasuunnitelmiin

tutkinnon suorittamisvuotta seuraavan vuoden aikana. (531/2017, § 61, 632/1998 §25f).

Opiskelijalla on oikeus myds turvalliseen opiskeluymparistoon. Taman vuoksi opettaja tai
toimialapaallikko ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinndsta tai vakivallasta niista epaillyn tai niiden kohteena olevan

opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle (531/2017, 80 §).

Opiskelijalla on oikeus saada maksutta sellainen opiskeluhuolto, jota opetukseen tai koulutukseen
osallistuminen edellyttaa. Opiskeluterveydenhuolto on opiskelijalle maksutonta lukuun ottamatta yli

18-vuotiaiden opiskelijoiden sairaanhoitopalveluja.

Laajennetun oppivelvollisuuden piirissa olevan opiskelijan koulutus on maksutonta sen
kalenterivuoden loppuun saakka, jolloin opiskelija tayttda 20 vuotta. Opetuksen edellyttamat

oppimateriaalit seka tyovalineet, -asut ja -aineet ovat opiskelijalle maksuttomia.

4 Opiskelijan ja huoltajan velvollisuudet

4.1 Lasnaolo

Opiskelijan tulee osallistua henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti
opetukseen ja ohjaukseen sekd nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen
poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaydyttava asiallisesti. Opiskelijan on kadyttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka
toimittava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympariston
turvallisuutta tai terveytts. (531/2017, § 94.) Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita, ettd

oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden (1214/2020, § 9).

Tyovoimakoulutuksessa sovelletaan lisdksi, mita tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 64

§:n 2 momentissa sdaddetdan opiskelijan osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisesta.

Opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittymissuunnitelmassa maaritetdan osaamisen
hankkimisen tavat ja ajoitus, joihin han osallistuu. Ldsndolo opintoihin on edellytys opintojen

etenemiselle ja siksi ja siksi opiskelijan ldsndoloa seurataan.

Opiskelijan tai alle 18-vuotiaan huoltajan velvollisuus on ilmoittaa sovitun hoks:n mukaisesta
suunnitelmasta poikkeamisesta, pyytda tarvittaessa lupa poissaoloon tai ilmoittaa luvallisesta

poissaolosta ohjeiden mukaisesti.
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Jos oppivelvollinen nuori on aikeissa keskeyttda opintonsa, koulutuksen jarjestajan on selvitettava
yhdessa oppivelvollisen ja hdnen huoltajansa kanssa mahdollisuudet suorittaa opintoja muussa
oppimisympadristdssa tai mahdollisuudet hakeutua muuhun koulutukseen. Tarvittaessa vaihtoehdot
selvitetdan yhteistydssa toisen opetuksen tai koulutuksen jarjestdjan kanssa. Koulutuksen jarjestdjan
on lisdksi selvitettdava oppivelvollisen saamien koulutuksen jarjestdjan tukitoimien riittavyys seka
tarvittaessa ohjattava oppivelvollinen hakeutumaan muiden tarkoituksenmukaisten palveluiden

piiriin.

Mikali opiskelija ei ilman perusteltua syyta osallistu HOKS:n mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai
muuhun osaamisen osoittamiseen eikd han ole esittanyt poissaoloilleen perusteltua syyta, opiskelija
voidaan katsoa eronneeksi. Ennen eronneeksi katsomisen paatosta opiskelijalle ja alaikdisen

opiskelijan huoltajalle on annettava tilaisuus tulla kuulluksi (531/2017, 97 §).

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen
kerran osallistunut HOKS:n mukaiseen opetukseen taikka ndytt6éihin tai muuhun osaamisen
osoittamiseen. Ennen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa oppivelvolliselle
seka hanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, ettd oppivelvollinen voidaan katsoa
eronneeksi, mikali han ei noudata saddettyja velvoitteita. Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa

noudatettavista menettelyista saddetaan lisdksi oppivelvollisuuslain 13 §:ss& (1214/2020).

4.2 Oppimateriaalit, -valineet, tyoasu ja henkilokohtaiset suojaimet

Koulutuksen jarjestajan tarjoamia oppimateriaaleja: tietokonetta, tyovalineitd, tydasua ja
henkilokohtaisia suojaimia, on kaytettdva ohjeiden mukaisesti. Ndiden tahallisesta rikkomisesta

opiskelija on itse korvausvelvollinen.

4.3 Oppilaitoksen omaisuuden kaytto

Rikkoutuneesta laitteesta tulee ilmoittaa ensi tilassa ryhmaa ohjaavalle henkil6lle. Oppilaitoksen ja
tyopaikan omaisuutta tulee kasitella huolellisesti. Omaisuuden vahingoittamisesta tai katoamisesta

aiheutuva korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain (1974/412, 1 §) mukaan.
4.4 Tyorauha, kayttaytyminen ja viihtyvyys

Oppimisyhteison jokaisella jasenelld on oikeus tyérauhaan ja turvalliseen oppimisymparistoon seka
tyoturvallisuuslainsadadannon mukaisiin tydolosuhteisiin. Toisten opiskelijoiden ja henkilokunnan

tyontekoa ei saa hairita, esim. matkapuhelimista ei saa aiheutua hairiota opetustilanteisiin. Toisia
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opiskelijoita ja henkilékuntaa ei saa kohdella epaasiallisesti. Kpedulla on oma ohje opiskelijan

suojaamisesta kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Aterioiden nauttiminen tulee tapahtua toiset huomioiden seka hyvia poytatapoja ja ohjeita

noudattaen.

4.5 Salassapito ja vaitiolovelvollisuus

Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee pitaa salassa sellaiset asiat, jotka ovat salassapidon ja
vaitiolovelvollisuuden alaisia, myo6s tydelamassa oppimisen jaksoilla. Sosiaalisen median kaytosta

noudatetaan yleista lainsaadantda ja niista on laadittu Kpedun toimintaohje.

http://www.kpedu.fi/docs/default-source/hallinto/kpedusaasomettaa_someohje-2017.pdf?sfvrsn=4

4.6 Siisteys ja tyoturvallisuus

Jokainen on velvollinen pitdm&dan oman tyoymparistonsa siistina ja turvallisena.

TyOpisteissa jatteet lajitellaan ohjeiden mukaisesti ja toiminnassa toteutetaan kestavan kehityksen
periaatteita. Oppilaitoksen henkilosto ja opiskelijat ovat velvollisia noudattamaan tyo- ja
vdestonsuojelusta seka paloturvallisuudesta annettuja ohjeita. Tyopistekohtaisiin

tyoturvallisuusohjeisiin ja pelastussuunnitelmaan on perehdyttava ja niitd on noudatettava.

Vahingonvaarasta tai tapaturmasta on valittdmasti ilmoitettava lahimmalle henkilokunnan
edustajalle. Jokainen paikalla oleva on velvollinen osallistumaan mahdollisuuksiensa mukaan
ensiavun antamiseen tapaturman uhrille ja toimittamaan hanet hoitoon. Jokainen on velvollinen

raportoimaan turvallisuushavainnoista ja lahelta piti — tilanteista ohjeiden mukaisesti.

Oppilaitosymparistda ja siihen valittomasti liittyvaa katualuetta ei saa roskata. Roskaamiseen

syyllistyva on velvollinen puhdistamaan roskaantuneen alueen.

Toimipaikkojen alueella on kameravalvontaa.

4.7 Kiellettyjen esineiden ja aineiden hallussapito
oppimisymparistossa
Oppilaitokseen ja oppimisymparistoihin ei saa tuoda, eika tydpaivan aikana pitda hallussa sellaista
esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai

toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka hallussa

pidolle ei ole hyvaksyttdvaa syyta tai se aiheuttaa turvattomuuden tunnetta toisille. (531/2017 § 80)
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Jokaisen henkilon, joka tekee havainnon vaarallisen esineen tai aineen sailyttamista tai
hallussapidosta oppimisymparistossa, tulee valittdmasti ilmoittaa havainnostaan tai epailystaan

henkilokunnalle.

5 Tupakoiminen ja padihteet

Tupakoiminen ja muiden tupakkatuotteiden kaytto on kielletty oppilaitoksessa ja sen alueella.

Tupakkatuotteiden hallussapito on lainsadadanndn mukaan kielletty alle 18-vuotiailta.

Paihteiden ja huumeiden hallussapito, kdyttaminen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen

oppilaitoksessa ja sen alueella on kielletty.

Erillisiin tilaisuuksiin, joissa tarjoillaan alkoholia, yhtyman johtaja voi mydntaa luvan erikseen
anniskeluoikeuksien puitteissa. Tarkempia ohjeita savuttomuuden edistamiseen ja paihteiden kayton
ennaltaehkaisyyn seka puuttumiseen on Kpedun Paihdetoimintamallissa, joka |6ytyy Wihtorista

(intra).

6 Toimenpiteet jarjestyssaantojen rikkomisesta

Jarjestyssaantojen rikkomistapauksissa noudatetaan Kpedun suunnitelmaa kurinpitotoimista ja niihin
liittyvistd menettelytapaohjeista, joka on laadittu lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ja

Opetushallituksen maardayksen (OPH-1106-2022) mukaisesti.
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