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KOE-hanke SÄA-alan
tulevaisuuden osaaminen
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Osaamisen ja työelämän tulevaisuus
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- Tulevaisuuskuntoisuus
- Mielikuvitus, uteliaisuus & 

innostus
- Oppimisen oppiminen
- Tunneäly, yhteistyö & 

viestintä
- Itsetuntemus & kriittinen

ajattelu
- Sinnikkyys

Tulevaisuuden
(työelämä)-
taidot
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- Tehokkuus
- Tarkkuus
- Tietojenkäsittely
- Kompleksinen 

ongelmanratkaisu
- Tietohallinta
- Looginen 

päättelykyky

Koneiden
työelämä-
taidot
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Moniosaaminen
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Todellinen 
elinikäinen 
oppiminen

Tulevaisuudessa
emme valmistu

lainkaan
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Systemaattinen 
mielikuvituksen 

käyttö



©
 2

0
2

4
 G

re
a

t 
M

in
d

s 
O

y

Reaktiivinen & 
proaktiivinen

muutos

resilienssi & ‘prosilienssi’
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Kokeilut &
yhteiskehittäminen
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Radikaali 
kehittäminen

(disruptio)

Kokonaan
uuden luominen

Perusolettamusten
kyseenalaistaminen

Epävarmuus

Epäonnistumisten
sietäminen

Kokeilut ja rohkeus

Luovuus ja 
asioiden
yhdisteleminen

Yllättää

Teknologiset
ja sosiaaliset
innovaatiot



©
 2

0
2

4
 G

re
a

t 
M

in
d

s 
O

y

Asteittainen 
kehittäminen

(tuunaus)

Lineaarisuus, 
suunnitelmallisuus ja 
mitattavuusLaadun

parantaminen

Prosessien
kehittäminen

Ennakoitavuus

Saattaa jäädä
huomaamatta

Olemassa olevan
parantaminen
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Optimismi on 
onnistuneen 

tulevaisuuden 
edellytys
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Futurist & Partner

Niko
Herlin

CEO & Partner

Kirsi
Kostia


