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Keski-Pohjanmaan sahko- ja
automaatioverkoston yhteinen
tulevaisuus- ja kehittamisohjelma

20350.

Yhdessa tuotettu ohjelma.

Keskittyy alan osaamisen, ekosysteemin ja edellakavijyyden
rakentamiseen.

Yhdessa tekemisen pilotointia ja mallin luomista myoés muiden
alojen hydédynnettavaksi.

Tulevaisuuden rakentamista ja ennakointia.
Energiamurroksen ja vihrean siirtyman ajurina toimiminen.
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Tulevaisuustyoskentelyprosessi

Yrityslahtoisen tulevaisuustydskentelyprosessin toteuttamismalli 2 — alan yhteisen ekosysteemin
rakentaminen ja yhteisen vision tuottaminen alan tulevaisuuskuntoisuuden vahvistamiseksi.

Tulosten
julkaiseminen
(marraskuu)

Tulevaisuus-
ohjelman
koostaminen
(lokakuu)

Tulevaisuus-
nakyman
syventaminen
etdpajassa

Tulevaisuuden
osaamisnakyman
tarkennus kyselylla

(syyskuu)

Tulevaisuus-
prosessin
kadynnistys

(elokuu)

Johdatus Tunnistettiin Tulevaisuuden Tulevaisuusohjelman Tulosten julkistus
tulevaisuusajatteluun osaamisen osaamisen ja koostaminen yhteisessa
ja tulevaisuustyon kehitystarpeita, edellakavijyyden tyoskentelyn pohjalta tilaisuudessa ja
kdynnistaminen edellakavijyyden vahvistaminen, ja sen tiivistaminen  ekosysteemitoimintaan
yhteiselld ominaisuuksia, yhteisen vision konkreettisiksi sitoutuminen;
tulevaisuuden osaamisen ja ekosysteemin toimenpide- toimintamallin
visioinnilla osatekijoita ja kehittamista ehdotuksiksi monistaminen muille
tulevaisuuskolmiota tulevaisuuden etityopaja 2,5 h aloille hankkeen
hyoédyntden oppimisympadristoja valityksella
lasndtyopaja 3 h kysely verkostolle lasnatilaisuus 3 h
Visioiminen Nakékulmien Syventdminen  Tiivistaminen Sitoutuminen

lisaaminen
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Viitekehys pohjana: Tulevaisuuskolmio
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Tulevaisuusohjelma 2035

Ohjelmasta johdettuja toimenpiteitd ehdotetaan kdynnistettavaksi
 heti1-3 vuoden aikajanteella,
« pidemmalla aikajanteella, b-7 vuotta.

Tulevaisuusohjelmaa ty6stettdessa on hyédynnetty seuraavia aineistoja:

. Teknologiateollisuuden ry aineistoa ja esimerkiksi osaamispulssia

. TEM/ELY Ty6voimabarometri -aineistoa ja erityisesti alueellisia kehitysnakymia

. Sahko- ja automaatioyritysten nykytila ja tulevaisuusndkymat kartoitusraporttia,
yrityshaastattelut kevat - syksy 2024

. KIP-alueen tyévoima- ja osaamistarvekartoitusta

. Alueellisia strategia-asiakirjoja ja kehittamisohjelmia

. Keski-Pohjanmaan siirtymasuunnitelma vahahiiliseen energiatalouteen.

Huom! Pelkastaan sahko6- ja automaatioalaa koskevia tilannekatsauksia ei ollut valmiina.
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lImidita, jotka muokkaavat alan tulevaisuutta

Hiilineutraalisuustavoitteet
Suomi on sitoutunut olemaan hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.

Uusiutuvan energian kasvu
Suomi panostaa voimakkaasti uusiutuviin energialdhteisiin.

Alykkaat rakennukset ja energiatehokkuus
Nama liittyvat ilmastosta aiheutuviin energiakustannuksiin, tiukentuneisiin vaatimuksiin
seka ymparistoétietoisuuden kasvuun.

Teollisuuden digitalisaatio ja automaatio
Kehittaminen on tarkeaa kilpailukyvyn yllapitamiseksi.

Sahkoinen liikkenne ja latausinfrastruktuuri
Sahkdautojen ja muun sédhkoéisen liikenteen yleistyminen vaatii kattavan
latausinfrastruktuurin kehittamista.

Kyberturvallisuus
Sahkojarjestelmien verkottuneisuus ja digitaalisuus nostaa kyberturvallisuuden
merkittavaksi haasteeksi.
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Tahtotila 2035:
Sahko6- ja automaatioalan yhteisen
edellakavijyyden saavuttaminen

Edellakavijyytta halutaan vahvistaa erityisesti:

. uusien teknologioiden omaksumisella ja niitda hyédyntamalla
. hahmottamalla alan yhteista tulevaisuutta

. osaavaan tyovoimaan panostamisella

. alan maineen ja imagon kehittamisella

. yritysten kasvun ja kilpailukyvyn vahvistamisella

. vastuullisen liiketoiminnan kehittamisella.

Kaikkea tata edistetaan yhteistyodssa ja tavoitteena on rakentaa aito ekosysteemi, jossa
monipuolinen yhteistyo luo kilpailuetua.
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Lyhyt aikavali 1-8 vuotta: suositeltavat
kdynnistettavat toimenpiteet (1)

Alan ekosysteemin yhteistyon jatkaminen ja vakiinnuttaminen
o Yhteistybverkoston toiminnan jatkaminen ja kehittaminen.
o Toimintasuunnitelman laatiminen ekosysteemille.

Oppilaitosyhteistyoén syventaminen

o Verkostossa esille nousseiden kehittamiskohteiden eteenpéain vieminen.

o Al-pohjaisten oppimisalustojen, VR- ja AR-teknologioiden ja loT:n kdayttédnotto
o Oppimisen ja tyén yhdistaminen

o Mikrotutkintojen hyédyntaminen

Yritysten pitovoiman vahvistaminen
o Osaamista tukeva kulttuuri, hyva perehdyttaminen, johtamisella ja
tydntekijakokemuksen kehittaminen kasvattaa myds vetovoimaa.
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Lyhyt aikavali 1-8 vuotta: suositeltavat
kdynnistettavat toimenpiteet (2)

Alan tulevaisuuden ennakointi, seuranta ja haltuunotto

o Yhteinen tulevaisuusndkyma on edelldkavijyyden perusta. Sita taytyy myos
yllapitaad seka tehda siita johtopaatdksia yksittaisissa yrityksissa.

o Alan ennakointiryhméan perustaminen ja sille selkea tekemisen prosessi:
tulevaisuustiedon kerddaminen, sen jalostaminen ja kokeilut seka vaikutus alan
yritysten tekemisiin.

Jatkuvan oppimisen kehittaminen

o Voidaan pilotoida ja rakentaa ketterammin uudenlaisia kokonaisuuksia ja
hyédyntaa erilaisia oppimisen muotoja.

o Tunnistetaan ja hyédynnetaan jo olemassa olevia mahdollisuuksia ja tarjontaa
(esim. Alueen yhteiset koulutusvaylat ja Puhtaan siirtyman ja digitalisaation
koulutuspaketit)

o Edistetaan ja kehitetdan jatkuvaa oppimista tukevaa toimintaa,
toteuttamisedellytyksia ja oppimisymparistdja.
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Lyhyt aikavali 1-8 vuotta: suositeltavat
kdynnistettavat toimenpiteet (3)

Alan vetovoimaisuuden kehittamissuunnitelma

o Imagokampanjan suunnittelu ja ensimmaiset toimenpiteet esimerkiksi alan
kiinnostavuuden ja tulevaisuusnakymien esilletuominen opiskelijamessuilla,
kouluvierailuilla tai opinto-ohjaajien keskuudessa.

o Imagoa rakennetaan ja kehitetaan vahitellen, mutta suunnitelma luo
pitkdjanteisyytta (ks. myods pitkdn tdhtdimen suunnitelmat).
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Pitka aikavali 5-/ vuotta: suositeltavat
kdynnistettavat toimenpiteet (1)

Vastuullisuusosaamisen kehittaminen
o Vihrea, puhdas siirtyma ei korostunut edellakavijyyden keskusteluissa, mutta
siihen liittyvaa osaamista pitdaa ehdottomasti kehittaa.

Ekosysteemissa tapahtuva avoin innovointi

o Avoimen innovaation ekosysteemien kehittyminen, joissa oppilaitokset, yritykset
ja tutkimuslaitokset tekevat tiivista innovaatioyhteistyota.

o Yhteistyomallit, joissa opiskelijat pdasevat osaksi teollisuuden projekteja ja
voivat innovoida yhdessa eri alojen ammattilaisten kanssa, tarjoavat heille
kaytanndn osaamista ja reaaliaikaisen yhteyden tyémarkkinoiden tarpeisiin.

o ldea vaatii ekosysteemin kehittymista ja luottamuksen syventamista.
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Pitka aikavali 5-/ vuotta: suositeltavat
kdynnistettavat toimenpiteet (2)

Integroivaa osaamista: moniosaaminen ratkaisuna
o Monitaitoisuus tulevaisuuden tydelamataitona ja osaamisena. Tama ei
kuitenkaan noussut esille tyéskentelyissa kaydyissa keskusteluissa.
o Huomiointia ja pohdintaa:
= Mihin toisiin aloihin ja osaamisiin sdhk6- ja automaatioala voisi luonnikkaasti
liittya?
» Mita toimialarajat ylittavaa osaamista tarvittaisiin?

Alan vetovoiman aktiivinen esilletuominen ja imagon pitkdjanteinen rakentaminen

o Vetovoimaisuutta olisi hyva kehittaa jo heti ja jotain toimenpiteitad kannattaakin
aloittaa ensimmaisessé, 1-3 vuoden aallossa.

o Pitovoiman kehittaminen luo hyvaa tyénantajamainetta, joka taas kuuluu
ulospainkin yrityksista. Samoin mielekkaiden oppimispolkujen rakentaminen luo
yhta lailla vetovoimaa koko alalle.
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Niko
Herlin

Futurist & Partner
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