
FOCUSRYHMÄTOIMINTA 
 

TAUSTAA 

KOE-hankkeessa (AKKE, 2023-2024) https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaamisen-ja-elinvoiman-
keski-pohjanmaa-hanke.html KPEDU vastasi työpaketista ”Maakunnallinen osaavan työvoiman ja 
jatkuvan oppimisen ennakoinnin kehittäminen”.  

Yhtenä toimenpiteenä toteutettiin pilotti, jonka kautta käynnistettiin valituksi tulleen sektorin yhteistä 
osaamisen tulevaisuustyötä ja ennakointia.  Pilotin valinnassa painotuksena korostuivat 

• ÄES-painotukset 
•  yritysten tulevaisuuden työvoimahaasteet 
•  potentiaali uusien yhteistyömallien kehittämiselle 
•  tuki alueen TKI-toimijoille luontainen roolille elinkeinoelämän ja yritysten TKI-toiminnan 

tukemisessa ja vahvistamisessa 
 
Pilotin valintaa edelsi keskustelu alueen toimijoiden, yrityspalvelutuottajien kanssa (haastattelukierros 
01-02/2024). Keskusteluista saatiin näkemyksiä ja kannanottoa focussektorin valinnalle. Valinnasta 
sovittiin kevään-24 ensimmäisessä yhteisessä osaamisen ennakointiverkoston tapaamisessa. 

Pilotiksi valittiin sähkö- ja automaatiosektori teemalla ”SÄHKÖ- JA AUTOMAATIO -OSAAMINEN JA -TKI 
ALUEEN ENERGIAMURROKSEN JA PUHTAAN SIIRTYMÄN AJURINA”. 

 

 YHTEISTÄ TOIMINTAA 02/2024- 

Alueen sähkö- ja automaatioyritysten YRITYSTEN TILANNEKUVA- JA TULEVAISUUSNÄKYMÄT -
KARTOITUS 
• yrityskohtaiset haastattelut 03-09/2024, KOONTIRAPORTTI 11/2024 
• verkostotoimintaan perustan luominen (tilannetieto, osallistujat) 

 
Sähkö- ja automaatiosektorin FOCUSRYHMÄTOIMINTA, kick off 19.3.2024 
• toimijoilla ei ole ollut aikaisempaa yhteistyöfoorumia, niinpä käynnistettiin osaamis- ja 

yrityspalvelutoimijoiden, asiantuntijoiden ja alan yritysten, alan työtä tekevien verkostoyhteistyö 
Kolme tapaamista keväällä-24. Osallistujia n. 35 

• verkoston tarkoitus on olla yrityslähtöinen yhteistä osaamisen ennakointia tukeva foorumi 
• yritysten tilannekuva, keskustelua tulevista tarpeista, tulevaisuuden näkymistä 
• hiljainen tieto, asiantuntijuus näkyväksi ja yhteiseen käyttöön 
• ennakointitiedon hankinta, tuottaminen ja tarkastelu 
• jatkuvan oppimisen, kohtaannon edellytysten luominen ja edistäminen 
•  osaamisekosysteemiksi kehittyminen 

 
  

Ryhmän TULEVAISUUSTYÖSKENTELY yhteisen tahtotilan ja tulevaisuuden kehittämislinjausten 
määrittämiseksi 09-11/2024   
• tuotoksena ryhmän YHTEINEN KEHITTÄMISOHJELMA NS. TULEVAISUUSOHJELMA 2035, 

julkistaminen 11.09.2024 
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FOCUSRYHMÄTOIMINTA 
 
Verkoston toiminta jatkuu KPEDU/sä-automaatio -yksikön toimesta, alustavasti Boliden 01-02/2025. 
 
TERVETULOA MUKAAN VERKOSTOON!! 
 
yhteydenotot: KPEDU/sähkö-ja automaatio toimiala 
• toimialapäällikkö tom.bjon@kpedu.fi 
• lehtori pasi.kleimola@kpedu.fi  
 
 
 
MUUTA 
 
Sähkö- ja automaatiosektorin yhteistyökonsepti ja yhteisen tulevaisuustyöskentelyn malli on 
skaalattavissa muille toimialoille, sektoreille.  Tulevaisuustyöskentely on avattu tulevaisuuskortissa 2B.  
 
Sähkö- ja automaatiosektorin kanssa pilotoitu toiminta on yrityslähtöinen osa alueelle mallinnettua 
yhteisen osaamisen johtamisen, ennakoinnin rakennetta ja ekosysteemiajattelua. 
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