YRITYSTEN ENNAKOINTI, TYOVOIMA- JA OSAAMISTARPEET
Sa&hko- ja automaatioala, kevét ja syksy 2024

KOE - Kasvun, Osaamisen ja Elinvoiman Keski-Pohjanmaa

KPEDU tyopaketti: Maakunnallinen osaavan tydévoiman ja jatkuvan oppimisen ennakoinnin
kehittaminen

TILANNEKUVAA JA TULEVAISUUSNAKYMIA KESKI-POHJANMAAN SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN
JA NIIDEN ASIAKASYRITYKSISSA 03-05 2024

Yritys:
Osallistuj:a
Aika ja paikka:

Kartoituksen tekija:

Tarkoituksena on:

e selvittda tydelama- ja osaamismuutosten vaikutuksia sdhko- ja automaatio-yritysten toimintaan
sekd muutoksesta johtuvia liiketoiminnan, tydvoiman, osaamisen ja TKI-tarpeita myds
pidemmalla aikajanteelld, tarkastellen muutosta my6s asiakastarpeista kasin.

e tuottaa ennakointitietoa: mitd osaamista on, mihin tarvittaisiin ja mité puuttuu, huomioiden
myds millaista tdsmatarjontaa tarvittaisiin

e tuottaa tietoa tavoista ja keinoista: miten osaamisen yllapitdmistd ja uudistamista voidaan
yhdessa edistad, ovatko nykyiset tavat, koulutusmuodot, tutkinnot riittavia ja millaisia uusia
yhteistydmuotoja ja -malleja ehkd myds tarvittaisiin

e saada ndkemyksid ja kiinnostusta siitd, toimiiko tai voisiko yritys toimia yhtend keskeisena
toimijana, yritysajurina alueemme energiamurroksen ja vihrean siirtyman ja siihen liittyvan
lilketoiminnan edistamisessa

Tiedot koostetaan ja niita tullaan hyédyntamaan ko. sektorin yhteisessa kehittamistyossa, joka
kdynnistyy 19.3. 2024 klo 10 teams-tapaamisella. Tavoitteena on, ettd ryhmasta taman vuoden
aikana muotoutuisi ja mallintuisi sektorin yhteinen tulevaisuusryhma osaksi alueen yhteista
osaamisen ennakointityota.

Kiitos ajastanne ja vastauksistanne ja tervetuloa mukaan!
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1. Millainen on yrityksen nykyinen tyovoima- ja osaamistarve, tki -tarpeet (elyn barometri-
kyselyssa aikajanne 1 vuosi)

e onko liiketoiminnassa tulossa muutoksia lyhyella aikavalilla

e onko henkilokunnassa tulossa muutoksia lyhyella aikavélilla

» onko pulaa osaajista, jos on niin misté4 osaajista

o minkalaista osaamista nykyisiltd tyontekijoiltd odotetaan

o millaisia tki-tarpeet ovat

e minkélaista sahko- ja automaatio-osaamista yrityksessé tarvitaan

e missa osaamisissa nykyisten tydntekijoiden halutaan kehittyvén

2. Millainen on yrityksen tuleva tyovoima- ja osaamistarve, tki tarpeet 1-3 v seka 5-7v?

e onko liiketoiminnassa tulossa muutoksia pitkélla aikavalilla

o onko henkil6kunnassa tulossa muutoksia pitkalld aikavélilla

e mitd osaamista yrityksessa tarvitaan tulevaisuudessa

o millaisia tki-tarpeita on

o minkalaista sdhko- ja automaatio-osaamista yrityksessa tarvitaan

e mitd osaajia tarvitaan

3. Miten teknologioiden, digitalisoitumisen jatkuva kehittyminen (automatisaatio, robotisaatio,
tekoily, sensoriteknologia, datan kisittely ja jalostaminen.....) vaikuttaa/tulee vaikuttamaan
(muuttamaan, laajentamaan, uudistamaan, helpottamaan, tarjoamaan mahd....)

e liiketoimintaan (toiminta, palvelut, asiakkuudet, tuotekehitys...)

e tybvoimatarpeisiin (maara - laatu)

e 0saamistarpeisiin

e erilaisiin palvelutarpeisiin

e koetteko em mahdollisuutena, haasteena
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e mitd em osalle olette valmistautuneet, mité tehneet, mika ajankohtaista ja mité tulevaisuudessa, huom
myos aikajanne 1-3 , 5-7-? Ajatuksia ja kannanottoja

e millaisiin em. liittyviin tarpeisiin toivotte lisd4 osaamista, koulutusta, TKI tai muita palveluja, muuta
yhteistyota

4. Miten ndette kestivin kehityksen (vihredan siirtymdn, energiamurroksen,
ilmastotavoitteiden, ympadristéasioiden....) vaikuttavan

o liiketoimintaan (toiminta, palvelut, asiakkuudet, tuotekehitys...)

e tyOvoimatarpeisiin (mé&ara - laatu)

e Osaamistarpeisiin

o erilaisiin palvelutarpeisiin

e koetteko edelld mainitut mahdollisuutena, haasteena?

o mitd edelld mainittujen osalta olette valmistautuneet, mitd tehneet, mikda ajankohtaista ja mita
tulevaisuudessa huom. myds aikajanne 1-3 , 5-7? Ajatuksia ja kannanottoja

o millaisiin edelld mainittuihin liittyviin tarpeisiin toivotte lisdd osaamista, koulutusta, TKI tai muita
palveluja, muuta yhteistyota

5. Milla tavoin naette voivanne toimia yhtena keskeisena toimijana, yritysajurina alueemme
energiamurroksen ja vihrean siirtyman ja em. liittyvan liiketoiminnan edistamisessa

» onko jo nyt osa omaa liiketoimintaa ja sen jatkuvaa kehittamista
e onko mielenkiintoa kehittaa ja uudistaa omaa liiketoimintaa em. suuntaan

e miten ndkyy omassa organisaatiossa ja tyOyhteison toiminnassa, organisaation ratkaisuissa ja
valinnoissa

6. Minkalaista yhteistyota on yrityksen ja koulutusorganisaatioiden valilla

e tdmanhetkinen tilanne

e miten yhteisty6té tulisi kehittaa
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7. Minkalaista yhteistyota on toimialan verkostoissa

e taméanhetkinen tilanne

e minkalaista yhteisty(t4 toivotaan, onko valmiutta sitoutua

Oletteko kiinnostuneita tulemaan mukaan yhteiseen
tulevaisuusryhman toimintaan?

KYLLA / El

Saammeko tiedottaa informoida toiminnasta?

KYLLA / EI

sahko-

ja

automaatioklusterin,



