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MITA ON TKI?

YLIOPISTOT JA AMMATTIKORKEAKOULUT YRITYSELAMA
TUTKIMUSLAITOKSET

. . — ltava tutki tuotekehit
tieteellinen tutkimus ja SOVEHAVA TUIKIMUS uotekehitys

Keski-Pohjanmaan koulutusorganisaatiot tarjoavat alueen yrityksille ja organisaatioille yh- kehittamistoiminta kehittamistyd yrityskehitys

teistydmahdollisuuksia tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan (TKI-toimintaan) useilla
aloilla. TKI-toiminnan tavoitteena on luoda uutta tietoa, kehittéd uusia tuotteita tai palve-
luita sekd edistéd teknologista kehitysté ja innovaatioita, jotka voivat parantaa yhteiskun-
nan hyvinvointia ja kilpailukykyé.

TKI-toiminta voi sisaltdd seuraavia:

Perustutkimusta, joka keskittyy tiedon laajentamiseen ja ymmaértéamiseen, ilman vali-
téntd kéytannén sovellusta tai hyddyntémistd.

Soveltavaa tutkimusta, joka keskittyy vuden tiedon luomiseen ja olemassa olevan
tiedon soveltamiseen kdytdnndssa. Se sisdltaa kokeita, havaintoja, tiedon analysointia ja
teorian testaamista.

Kehittamistoiminnassa kéytetdén olemassa olevaa tietoa uusien tuotteiden, proses-
sien tai palveluiden luomiseen ja parantamiseen. Se siséltéé suunnittelua, prototyyppien
rakentamista, testausta ja tuotantoprosessien kehittémista. Kehittémistoimintaan kuuluu
my®&s niin henkilésténosaamisen kehittdminen kuin uusien osaamisten tuominen tydeld-
ma&an.

Innovaatiotoiminnassa luodaan uusia ideoita, tuotteita, palveluita tai prosesseja, jot-
ka vastaavat markkinoiden ja yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin ja lisédvét organisaation
kilpailuetua ja arvoa.

Yhteisty6 ja verkostoituminen. TKl-toiminta tapahtuu usein yhteisty&ssé eri toimi-
joiden vdlilla, kuten yritysten, tutkimuslaitosten, korkeakoulujen ja julkisen sektorin orga-
nisaatioiden kesken. Yhteistyd ja verkostoituminen voivat auttaa hyédyntédmdaén erilaista
asiantuntemusta ja resursseja sekd edistémadn innovaatioita.

Tiedon ja tulosten jakaminen. TK|-toiminnassa tuotettua tietoq, tuloksia ja innovaa-
tioita joetaan usein avoimesti, jotta niitd voidaan hyddyntéaé mahdollisimman laajasti.

Erilaisista tekijoistd, kuten organisaation strategioista, rahoituksesta, lainsdédéannéstd ja
muista seikoista riippuen tiedonjakaminen voi olla my&s rajoitettua tai luottamuksellista.

innovaatiotoiminta

TKI-toiminta on térked osa yritysten ja organisaatioiden
kilpailukykyé ja kasvua. Yritysten ja koulutusorganisaatioi-
den vélinen yhteistyd tuo lisdarvoa yrityksille osaamisen,
innovaatioiden seké tutkimustulosten kautta. Alueen kou-
lutusorganisaatiot, Centria-ammattikorkeakoulu, Kokkolan
yliopistokeskus Chydenius ja Keski-Pohjanmaan koulutus-
yhtymd tekevét erilaista tutkimus- ja kehitystysta.

Yrityksillé on monia mahdollisuuksia tehdé yhteistysta
alueen koulutusorganisaatioiden kanssa; yhteistyén muoto
riippuu yrityksen tarpeista ja tavoitteista. Yritykset voivat
osallistua koulutusorganisaatioiden kanssa esimerkiksi
yhteisiin hankkeisiin, hyddynt&é koulutusorganisaatioiden
osaamista, asiantuntemusta, laboratorioita sekd muita ke-
hittémisympadristsja. Liséksi yritykset voivat tehdd opiske-
lijayhteistysté koulutusorganisaatioiden kanssa. Hyddyn-
tamalla koulutusorganisaatioiden tarjoamia palveluita ja
tekemdlla yhteisty6td luodaan synergiaetuja ja edistetadn
innovaatioiden syntymistd.

uusi lilketoiminta




TUTKIMUS- JA
KEHITTAMISTOIMINTA

Tutkimus- ja kehittémistoiminta edistéd yritysten ja
organisaatioiden kilpailukykyé lisadéméllé niiden
kykyé vastata tyéeldman ja teknologian muutok-
siin. Sen avulla yritykset ja organisaatiot voivat
|6yt&d vusia liketoimintamahdollisuuksia, kehittaa
innovatiivisia tuotteita ja palveluita seké parantaa
tuotteidensa ja palveluidensa laatua.

Tutkimustoiminta keskittyy tiedon liséémiseen ja tie-
teellisen ymmarryksen laajentamiseen. Kehittémis-
toiminta puolestaan keskittyy ongelmien ja tarpei-
den kdytannén ratkaisuihin ja sisaltaa esimerkiksi
asiantuntijaosaamista, tuotekehitystd, prosessien
kehittamista seké testauspalveluja.

Onko organisaatiosi jo hyédyntényt kou-
lutusorganisaatioiden asiantuntijuutta,
laboratorioita, kehittamisympadristoja tai
laitteistoja?

TUTUSTU LISAA

CENTRIA AMK
CHYDENIUS
KPEDU

KOULUTUSORGANISAATIOIDEN
FOKUSALUEET

Centria-ammattikorkeakoulun tutkimus- ja
kehitystoiminta keskittyy kuuteen paéosaamisaluee-
seen, jotka ovat digitalisaatio, yrittéjyys ja liiketoi-
minta, tuotantoteknologia, kemia ja biotalous sekéa
hyvinvointi ja terveys. Kehittdmistoiminta sisaltaé
asiantuntijapalveluita, tuotekehityspalveluita seké
tuotannon ja prosessien kehittémispalveluita.

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Yliopistokeskuksen tutkimus- ja kehitystoiminta
jakautuu viiteen toiminnalliseen yksikk&n: infor-
maatioteknologia, kasvatustieteet, kauppatieteet,
sosiaalitieteet ja soveltava kemia. Tutkimuksella
edistetédn teollisuuden ja elinkeinoelémén vudistu-
mista ja kilpailukykyd sekd kansalaisten hyvinvoin-
tia, osallisuutta ja opiskelumahdollisuuksia.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymé (Kpedu)
Kpedun kehitys- ja projektitoiminta keskittyy
yritysten ja alueen kehittémiseen, opetuksen ja
oppimisympdristdjen kehittémiseen, syrjdytymi-

sen ehkdisyyn sekd opiskelijoiden ja henkilston
kansainvalisyyden edistdmiseen. Yritysten ja alueen
kehittdmisessd painopisteend on tydvoimapulaan
vastaaminen ja tyéllisyyden edistéminen, yritysten
jatkuvan oppimisen tukeminen, uusien teknolo-
gioiden ja tydtapojen kayttédnoton edistéminen
(vihred siirtymd, digitalisaatio, robotiikka, maa- ja
metsétalous). Kpedu tarjoaa monipuolisia oppimis-
ympdristéjaan yrityksille tuotekehitys- ja testausym-
pdristdiksi.

HANKEYHTEISTYOLLA SAADAAN AIKAAN
INNOVATIIVISIA RATKAISUJA

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen informaatioteknologian
yksikén ja Kokkola Industrial Park (KIP) -alueen toimijoiden pit-
k&aikainen yhteistyd ympdaristshankkeiden parissa on tuottanut
konkreettisia hydtyja kaikille osapuolille. Hankkeilla on parannettu
niin ympadristdn tilaa kuin teollisuuden toimintaq, ja ne ovat myés
vahvistaneet alueen toimijoiden vélistd luottamusta ja yhteisté
sitoutumista kestévén kehityksen tavoitteisiin. Yhteistyd mahdollis-
taa myds ympdristétiedon tehokkaan jakamisen alueen asukkaille
ja sidosryhmille, miké liséé yhteisén osallistumista ja ymmérrysta
paikallisista ympéristdasioista. Osoituksena toimivasta yhteistyéstd
informaatioteknologian ympéristdhankkeet palkittiin KIP Ympé-
ristépalkinnolla 20. kerran jarjestetyssé KIP Ympdristdpaivéssa

14.6.2024.

“On mukava huomata, ettd ympéristémonitorointien digitalisaa-
tion parissa tehty pitkdjénteinen kehitystyé koetaan tarpeelliseksi.
Vuoropuhelu oli yksi palkinnon saamisen perusteluista. Kehitystyé
edellyttédkin, ettéd me tutkijat osaamme kertoa mité liséarvoa pys-
tymme tuottamaan, mutta ehdottomasti myés sitd, ettd me ymmér-
rédmme teollisten toimijoiden tarpeita.”

Mikko Myllyméki, tutkimuskoordinaattori,

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

Informaatioteknologian yksikdssé parhaillaan kéynnissé
olevissa ymparistdhankkeissa kehitetdan erilaisia monitorointirat-
kaisuja ja ker&ttdvan datan analysointia yritysten tarpeisiin seké
keskitytaan teollisuusalueen pdlyémisen haasteisiin ja proaktiivi-
sen toiminnan mahdollistavien ratkaisujen kehittémiseen. Naiden
TAKOMO- ja DustSense-hankkeiden lisciksi kéynnissd on myds
Teollisuuden Big data -hanke, jossa tarkastellaan teollisuusproses-
sien kehittdmistd prosesseista kerattdvada dataa tekodlyn avulla
analysoimalla.



http://www.centria.fi
https://www.chydenius.fi/fi
https://www.kpedu.fi/

HANKETOIMINTA

Tulee kuitenkin huomioidg
haasteen ratkaisemisee

Koulutusorganisaatiot hakevat usein tutkimus- ja

kehityshankkeilleen ulkopuolista rahoitusta julki-

sista tai yksityisistd |ahteistd. Osallistumalla néihin alueelta sopivaa hankg

hankkeisiin yritykset ja muut organisaatiot voivat kemiseen taytyy varat

hyddyntaé rahoitusta oman tutkimus- ja kehitystoi-  haaste, jota taytyy ra

mintansa tukemiseen. eiké sopivaa hankett
vittéd mahdollisuuk

Hanke on tydkokonaisuus, joka on kertaluon-  palvelutoiminnan to

toinen ja jolla on:

1. Rajattu kesto Pohdi hankeyhte

2. Selkedt tavoitteet ja lopputulos kulmasta:

3. Suunnitelma ja budjetti * Teemmekd ha

ganisaatioide

Koulutusorganisaatioilla on jatkuvasti kéynnissé Minké& aiheen

useita erilaisia hankkeita, joihin yritykset voivat tarvetta?

osallistua eri tavoin. Monet hankkeet tarjoavat Milla aikataul

yrityksille erilaisia konkreettisia mahdollisuuksia Onko alueella

osaamisen ja liiketoiminnan kehittémiseksi. Liscksi jotka sopisivat

hankkeita voidaan alusta asti suunnitella ja toteut- Halutaanko su

taa yhdessé yritysten kanssa. ty6ssé koulutusd

Hanketoiminnassa on mukana kolme pa&osapuol-
ta: koulutusorganisaatio, asiakas/kohderyhma
sekd rahoittaja. Koulutusorganisaatioiden hankkei-
siin haetaan ulkopuolista rahoitusta, jolla hankkeet
toteutetaan. Hankkeen ja yhteistyén kesto riippuu
yhteistydn seké projektin luonteesta.

ASIAKAS/
KOHDERYHMA

KOULUTUS-

ORGANISAATIO RAHOITTAJA

Hankevalmistelu ja -suunnitelma

Koulutusorganisaatiot toimivat mielelléan yri-
tysten kumppaneina hankkeen toteutuksessa ja
hankeideoita voidaan tydstéd yhdessa. Koulu-
tusorganisaatioiden asiantuntijat tarjoavat neu-
vontaa ja tukea hankevalmistelun eri vaiheisiin
seka yritysten kehittémistarpeisiin.

Hanketta suunnitellessa on kuvattava tarkkaan,
mitké ovat yritysten ja kumppanien tunnistamat
keskeiset osaamistarpeet, joilla varmistetaan
riittévé vudistuminen hankkeen toteutusvai-
heessa. Lisciksi on kuvattava, miten hankkeen
tuloksia aiotaan hyédynt&d ja miten tulokset
edistavat yritysten ja kumppanien osaamisen
kasvua. Hankkeen jdlkeinen aika on myds otet-
tava huomioon ja jatkuvuus varmistettava.

Rahoitus ja erilaiset rahoituskanavat

Koulutusorganisaatiot hakevat rahoitusta eri ra-
hoitusohjelmista, joiden ehtoja ja kriteerejd téy-
tyy tutkia tarkasti ennen rahoituksen hakemista.
Useat TKI-hankkeet toteutetaan konsortioina,
joihin kuuluu monia osapuolia kuten tutkimus-
laitoksia, yrityksid ja organisaatioita. Yritysten
ja organisaatioiden kannattaa ottaa yhteyt-

t& haluamaansa koulutusorganisaatioon ja
selvittéd erilaisia mahdollisuuksia yhteistyéhon
ja rahoituksen hakemiseen. Hyvin suunniteltu

ja selke& hankesuunnitelma seké tavoitteiden
mdadrittéminen ovat avaintekijdité rahoituksen
hakemiseen. Tarkeitd rahoitusl@hteita ovat
Erasmus+, Euroopan sosiaalirahasto (ESR),
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), Interreg
Europe -ohjelmat, ministerididen ohjelmat seka
Business Finland.

Hakuprosessi

Hakuprosessi saattaa vaihdella riippuen ra-
hoittajasta, mutta yleisesti prosessi siséltaa alla
mainitut vaiheet:

1. Hankesuunnitelma
Selked hankesuunnitelma, joka kuvaa
hankkeen tavoitteet, toimenpiteet, aikatau-
lun seka budjetin.

2. Hakemus
Rahoittajan vaatima hakemuslomake tulee
taytad ja toimittaa médréaikaan men-
neessd. Huomioi, ettd ohjeita on varmasti
noudatettu ja ettd tarvittavat liitteet ovat
mukana.

3. Arviointi
Hankehakemus arvioidaan useiden kritee-
rien pohjalta, kuten esimerkiksi toteutus-
kelpoisuus, vaikuttavuus, innovatiivisuus ja

budjetti.

4. Rahoitusp&dtos
Rahoittaja joko hyvaksyy tai hylkéd hake-
muksen. Jos hakemus hyvéksytéaan, hanke
saa rahoitusp&atdksen.

Kysy liséé kdynnissé olevista hankkeista
seka vusista hankeideoista koulutusorga-
nisaatioiden asiantuntijoilta.




OPISKELIJAYHTEISTYO

Harjoitustydt ja opiskelijaprojektit tarjoavat yrityk-
sille ainutlaatuisen tilaisuuden saada kdyténnén
apua kiireiseen arkeen hyddyntémélla opiskelijoi-
den osaamista ja luovuutta. Opiskelijoiden yrityksil
le toteuttamat projektityét ovat pienempimuotoisig
selkedsti rajattuja tehtévénantoja, jotka toteute
yleensé osana opintojaksoa.

Pohdi ainakin seuraavia asioita:

* Mihin aiheisiin voisimme tarjota opi
jekteja?
Minké tasoista osaamista projekti
nen vaatii¢
Kuka toimii organisaatiossa yht
huolehtii perehdytyksest&?@

Lopputyét tarjoavat mahdollisuu
pdan tutkimukseen ja analyysiin.
auttaa yritysté ratkaisemaan konk
teen. Opiskelijat voivat tuoda aihg
man tutkimustiedon liséksi tuoreitg
innovatiivisia ratkaisuja. Lopputyd
my3s loistava tapa [8yt&a yritykse
huippuosaagjia.

Pohdi ainakin seuraavia asioi

* Millaisia lopputy&aiheita vois
alueen opiskelijoille?
Kuinka laaja lopputyén aihe
osaamista sen toteuttaminen
Tuleeko lopputyé siséltéméas
v&d materiaalia?
Maksetaanko lopputydn tekij
Kuka organisaatiossamme toi
l6n&e

TYOHARJOITTELU KANSAINVALISTYMISEN TUKENA

Centria-ammattikorkeakoulu tekee tiivistd hankeyhteistysté alueen
eri toimijoiden kanssa. Hankeyhteistyd keskittyy muun muassa
osaavan tyévoiman saatavuuteen ja kansainvélisen tyévoiman
rekrytointiin sekd opiskelijoiden tydllistymisen edistémiseen alueel-
la. Néihin haasteisiin on tartuttu myds Export Expert-hankkeessa.

Hankkeen tavoitteena on yhdistdd osaajat ja yritykset seka tukea
yrityksid kansainvélisten osaajien rekrytoinnissa. Hankkeessa on
kehitetty malli, jonka avulla kansainvéliset opiskelijat voivat siirtyé
suomalaiseen tyéeldmadn. Kehitetty tandemharjoittelumalli tarkoit-
taa sitd, ettd samaan tysharjoittelupaikkaan léhtee opiskelijapari,
joka muodostetaan kansainvélisestd seké suomalaisesta opiskeli-
jasta. Nain ollen kansainvélisella opiskelijalla on tukea suomalai-
sesta opiskelijasta koko harjoittelun ajan.

Valmis tandemharjoittelukonsepti madaltaa kynnysté kansainvé-
listen harjoittelijoiden rekrytoimiseen, kun tydparina toimii suomea
osaava opiskelija, jolla on kokemusta suomalaisesta tydeldmdasté
ja sen erityispiirteistd. Samalla tandemharjoittelijoiden vastaan-
ottaminen yritykseen edist&d yrityksen valmiuksia kohdata mo-
nikulttuurisuutta. Lisaksi tamé tydharjoittelumalli auttaa yrityksia
kehittdm&dn kansainvélistd rekrytointiosaamistaan ja valmiuksiaan
rekrytoida kansainvélisié osaajia myds tulevaisuudessa.

Export Expert-hankkeessa kehitetty malli on saanut hyvaa palau-
tetta niin opiskelijoilta kuin yrityksilta.

Lue lisd& tandemharjoittelusta ja tutustu mukana olleiden opiskeli-
joiden ja yritysten kokemuksiin allaolevien linkkien kautta:

I3


https://net.centria.fi/hanke/export-expert/
https://www.youtube.com/watch?v=P5mOQJlTQQw 
https://www.youtube.com/watch?v=P5mOQJlTQQw 
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OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

Tydntekijdiden osaamisen kehittéminen voi olla ratkaisevan térkedd yrityksen tai organisaa-
tion toiminnan kehittdmisessa. Tydntekijdiden jatkuva koulutus ja osaamisen kehittéminen aut-
tavat varmistamaan, ettd yritys pystyy hyédyntdméén vusimpia teknologioita ja menetelmid
tehokkaasti. Kun tydntekijat saavat koulutusta ja oppivat vusia taitoja, he voivat auttaa paran-
tamaan yrityksen prosesseja. Tehokkaammat prosessit voivat johtaa nopeampaan tuotekehi-
tykseen ja innovaatioihin.

Alueen koulutusorganisaatiot tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia henkiléstén kehittémi-
seen my&s tydn ohessa:

* Tutkintokoulutukset (ammaitilliset perustutkinnot, AMK, YAMK, kandi ja maisteri)

* Erikoisammattitutkinnot

* Erilaiset tdydennyskoulutukset

* Avoimen ammattikorkeakoulun ja avoimen yliopiston opinnot

* Yrityksen tarpeisiin raataldidyt koulutukset ja kurssit

* Lupa- ja korttikoulutukset

Mitk& ovat meidén yrityksemme tarpeet? Tee suunnitelma.

* Miten henkiléstémme osaamista kehiteta&n?

* Minkdlaisia osaamistarpeita yrityksellémme on tulevaisuudessa?

* Voisimmeko toteuttaa oppisopimuskoulutusta?

* Koulutusyhteistydtahot?

* Onko henkilsstslla mahdollisuus osallistua tutkintokoulutuksiin tyén ohessa?

OSAAMISEN KEHITTAMINEN OSANA HANKEYHTEISTYOTA

Seimec Service Oy osallistui Kpedun 3K-hankkeen yrityspilottina yrityk-
sensd osaamisen johtamisen tarkasteluun ja kehittémiseen.

Eri yhteistydmuotojen, muun muassa osaamiskartoitusten, yhteisten
tydpajojen ja koulutusten avulla Seimec sai valmiuksia tarkastella ny-
kytilaansa ja maéritelld tulevaisuuden tavoitteitaan. Yritys sai myds
vudenlaisia tydkaluja liiketoiminnan strategialéhtdiseen ja ennakoivaan
osaamisen kehittdmiseen.

Yhteistydn tuloksena yrityksellé on nyt kéytéssdén osaamisen johtamisen
rakenteet ja linjaukset sekd kéytannén osaamisen hallintaa ja uvudistamis-
ta tukeva késikirja “Seimec Osaamiskartta 2023-2025".

KANSAINVALISET
YHTEYDET

Verkostot

Koulutusorganisaatiot tekevét yhteistydté erilaisten kansainvélisten verkostojen ja koulutu-
sorganisaatioiden kanssa. Koulutusorganisaatioiden kansainvéiliset verkostot voivat tarjota
yrityksille arvokkaita kontakteja ja kumppanuuksia. Yritykset voivat myds hyddyntad koulutu-
sorganisaatioiden kansainvélisié verkostoja kouluttaakseen ja kehittédkseen tyévoimaansa
ja toimintaansa. Koulutusorganisaatiot voivat myés tukea alueen yrityksié ja organisaatioita
kansainvélisen tyévoiman |&ytémiseksi.

Kansainvdéliset hankkeet ja yhteistyo

Yritykset ja organisaatiot voivat hyétyd kansainvélisestd tutkimuksesta ja innovaatioista kan-
sainvélisten hankkeiden kautta. Open Call-haut, eli avoimet haut, tarjoavat yrityksille mahdol-
lisuuden hakea ulkopuolista EU-rahoitusta tutkimus- ja kehityshankkeilleen. Rahoitus voi kattaa
osan, tai kaikki projektin kustannuksista, miké véhent&d yrityksen taloudellista riskic. Kansain-
valiset hankkeet ovat usein suunnattuja vusien teknologioiden ja innovaatioiden kehittamiseen.
Kansainvdliset hankkeet auttavat yrityksid saamaan vusimman tiedon ja kehityssuuntauksen
omalle toiminnalleen, sek& vusia yhteistyskumppaneita, silld hankkeissa voivat olla mukana
koulutusorganisaatioita ja yrityksiad ympdari maailman.

Messut

oulutusorganisaatiot tarjoavat myds messupaketteja yrityksille ja organisaatioille. Tilojen va-
aminen messutapahtumiin Suomessa ja ulkomailla, seké kokonaisuuden tuottaminen, jolloin
ten messuosallistuminen on helppoa. Halutessaan yritykset voivat osallistua kansainvali-
essuille, joka avaa uusia ovia ja yhteistydmahdollisuuksia. Messupalveluiden osaamisiin
my8&s virtuaalitapahtumien koordinointi. Ideoita ja apua messuille osallistumiselle
oulutusorganisaatioiden asiantuntijat.




TKI-YHTEISTYON HYODYT
YRITYKSILLE

Yhteistyd tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnassa koulutusorganisaatioiden kanssa tuo
yrityksille paljon lisdarvoa. Téssa on kuvattu muutamia keskeisié hyétyja yrityksille.

1. Uusimman tiedon ja osaamisen hyddynt&dminen
Koulutusorganisaatioiden asiantuntijat ovat useasti erikoistuneet eri aloille ja pyrkivét
omaksumaan tuoreinta tietoa ja osaamista alalla. Yritykset ja organisaatiot voivat hyédyn-
t6d asiantuntijoiden osaamista.

2. Kustannustehokas tutkimus ja kehitys
Koulutusorganisaatioiden kanssa tehty yhteistyd tarjoaa kustannustehokkaita ratkaisuja eri
tutkimus- ja kehitysprojekteihin, sillé osa kuluista voidaan kattaa julkisella rahoituksella.

3. Laboratorioiden ja testausympéristdjen hyédyntéminen
Koulutusorganisaatioiden laboratoriot ja testausymparistdt tarjoavat yrityksille mahdolli-
suuden kehittéd ja testata tuotteitaan ja palveluitaan.

4. Opiskelijaresurssien hyédyntéminen
Yritykset voivat hyétyd myés opiskelijoiden opinndytetdistd. Jos yrityksellé on jokin konk-
reettinen haaste, johon tarvitaan ratkaisu, voi sen ratkaista opinnéytetydn avulla. Opiskeli-
jat tuovat usein tuoretta ndkemystd ja innokkuutta asioiden ratkaisemiseen.

5. Henkildstdn kehittéminen ja koulutus
Yritykset voivat hyédyntaé koulutusorganisaatioiden koulutusmahdollisuuksia, esimerkiksi
osallistumalla asiakaskohtaisiin koulutuksiin.

6. Alueellinen verkostoituminen

Koulutusorganisaatioiden kanssa tehty yhteistyd voi auttaa yrityksid ja organisaatioita
vahvistamaan verkostojaan alueella.
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OTA YHTEYTTA
ALUEEN KOULUTUS- JA
TUTKIMUSORGANISAATIOIHIN

Centria ammattikorkeakoulu
www.centria.fi

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd, Kpedu
www.kpedu.fi

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
www.chydenius.fi


http://www.centria.fi
http://www.kpedu.fi
http://www.chydenius.fi




