Kpedu tydelama- ja elinvoimapalvelut

TULEVAISUUSKORTTI 2C

TULEVAISUUS- JA ENNAKOINTITYO

KPEDU | KOE-HANKE

YHTEISTYOSSA ALUEEN OSAAMISEN ENNAKOINTIVERKOSTO

Sahko- ja automaatio-osaaminen ja TKI alueen
energiamurroksen ja puhtaan siirtyman ajurina

TAUSTAA
KOE-hankkeessa (AKKE, 2023-2024) Kpedu vastasi tyopaketista "Maakunnallinen osaavan tyévoiman ja jatkuvan oppimisen
ennakoinnin kehittdminen”.

Yhtena toimenpiteena toteutettiin pilotti, jonka kautta kdynnistettiin valituksi tulleen sektorin yhteista osaamisen tulevaisuustyota
ja ennakointia.

Pilotin valinnassa korostuivat:
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Pilotin valintaa edelsi keskustelu alueen toimijoiden, yrityspalvelutuottajien kanssa (haastattelukierros 01-02/2024).
Keskusteluista saatiin nakemyksia ja kannanottoa focussektorin valinnalle. Valinnasta sovittiin kevdan-24 ensimmadisessa yhteisessa
osaamisen ennakointiverkoston tapaamisessa.

Pilotiksi valittiin sihk&- ja automaatiosektori teemalla ”SAHKO- JA AUTOMAATIO -OSAAMINEN JA TKI ALUEEN
ENERGIAMURROKSEN JA PUHTAAN SIIRTYMAN AJURINA”. S3hké- ja automaatiosektorin kanssa pilotoitu toiminta
on yrityslahtdinen osa alueelle mallinnettua yhteisen osaamisen johtamisen, ennakoinnin rakennetta ja ekosysteemiajattelua.

Tehtava 3: \
Nykytila - Ala vihredn siirtyman ajurina.
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Yhteistd tulevaisuustyoskentelyd 10.8.2024 Great Mindsin johdolla.

Sahko- ja automaatiosektorin yhteistydkonsepti ja yhteisen tulevaisuustydskentelyn malli on skaalattavissa muille toimialoille,
sektoreille. Tulevaisuustydskentely on avattu tulevaisuuskortissa 2B.
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YHTEISTA TOIMINTAA 02/2024-

Alueen sahko- ja automaatioyritysten ) .
YRITYSTEN TILANNEKUVA- JA TULEVAISUUSNAKYMAT -KARTOITUS

B yrityskohtaiset haastattelut 03-10/2024, KOONTIRAPORTTI 11/2024
B verkostotoimintaan perustan luominen (tilannetieto, osallistujat)

Séhko- ja automaatiosektorin
FOCUSRYHMATOIMINTA, kick off 19.3.2024

M toimijoilla ei ole ollut aikaisempaa yhteistydfoorumia, niinpa kaynnistettiin osaamis- ja yrityspalvelutoimijoiden, asiantuntijoiden
ja alan yritysten, alan ty6ta tekevien verkostoyhteistyé Kolme tapaamista kevailla-24. Osallistujia n. 35

B verkoston tarkoitus on olla yrityslahtoinen yhteista osaamisen ennakointia tukeva foorumi

B yritysten tilannekuva, keskustelua tulevista tarpeista, tulevaisuuden nakymista

B hiljainen tieto, asiantuntijuus nakyvéksi ja yhteiseen kayttoon

B ennakointitiedon hankinta, tuottaminen ja tarkastelu

B jatkuvan oppimisen, kohtaannon edellytysten luominen ja edistaminen

B osaamisekosysteemiksi kehittyminen

Ryhmin TULEVAISUUSTYOSKENTELY yhteisen tahtotilan ja tulevaisuuden kehittamislinjausten marittamiseksi 09-11/2024
B tuotoksena ryhmin YHTEINEN KEHITTAMISOHJELMA NS. TULEVAISUUSOHJELMA 2035, julkistaminen |1.09.2024

Verkoston toiminta jatkuu Kpedun séhko- ja automaatioala toimesta, alustavasti Boliden 01-02/2025.

B https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/yhteista_osaamisen_ennakointia/tulevaisuus--ja-ennakointityo

sahko- ja automaatioverkoston Tulevaisuusohjelma 2035

Tulevaisuuskortti 2: Kuinka tehdéin ja opitaan yhdessa tulevaisuuden ennakointia

Tulevaisuuskortti 2B: Kuinka tehdaan ja opitaan yhdessa tulevaisuuden ennakointia 2

sahko- ja automaatioyritysten nykytila ja tulevaisuusnakymat kartoitusraportti, yrityshaastattelut kevat-syksy 2024
yritysten nykytila ja tulevaisuusnidkymat kartoituslomake

Tervetuloa mukaan yhteiseen osaamisen johtamisen verkostoon!

Yhteydenotot Kpedu/sihko-ja automaatio toimiala
B Toimialapaillikké Tom Bjon, tom.bjon@kpedu.fi
B Lehtori Pasi Kleimola, pasi.kleimola@kpedu.fi

Olethan sinikin tulevaisuuden tekijd! €y kpedu

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa-hanke

https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaamisen-ja-elinvoiman-keski-pohjanmaa-hanke.html



