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TULEVAISUUSKORTTI 4

OSAAMISEN JOHTAMINEN

KPEDU | KOE-HANKE

YHTEISTYOSSA ALUEEN OSAAMISEN ENNAKOINTIVERKOSTO

Keski-Pohjanmaan yhteinen osaamisen
johtaminen ja ennakointi -rakennetta toiminnalle

KOE-hankkeessa on luotu rakennetta ja toimintamalleja alueen yhteiselle osaamisen
johtamiselle ja ennakoinnille, ensimmiaista kertaa.

Rakennetta on tarkasteltu yhteisessa osaamisen ennakointiverkostossa (OEV).
Rakenteen mukaista toimintaa, kuten laajan verkoston yhteistyon kehittamista,

verkostopohijaista ja osallistavaa toimintaa ja yhteista tulevaisuus- ja
ennakointityotd, on pilotoitu hankkeen toimesta ajalla 10/2023-11/2024.

Rakenteeseen sisdltyvien toimintojen sisdllét ovat madrittyneet kaytyjen
keskustelujen, selvitysten ja KOE-hankkeen pilottikokemusten pohjalta.
Rakenne ja toimintamallit tukevat Keski-Pohjanmaan Osaamisstrategian
2025 ja Alykkazn erikoistumisen strategian 2022-2025 toteutumista.
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* Osaamisstrategia 2025

¢ ennakointiasiantuntija

® osaavaa tyGvoimaa
neuvottelukunta

YHTEISEN OSAAMISEN JOHTAMISEN JA

ENNAKOINNIN KOORDINOINTI JA TUKIPALVELUT

¢ yleinen koordinoiva ja valmisteleva toiminta
¢ tiedon kokoaminen, hallinta

¢ tiedon jakaminen ja saavutettavuuden edistaminen: tiedonvalitys/viestintapalvelut

* em. tukevat tyokalut, jarjestelmit ja tukipalvelut

* Osaamisen ennakoinnin Road Map 2025-2030 ja siihen sisaltyva kehittamistyd, koordinointi Kpedu/

>

Tydeldma- ja elinvoimapalvelut

YHTEINEN OSAAMISEN
ENNAKOINTIVERKOSTO 10/2023-

¢ keskeisten toimijoiden yhteinen alueellinen
osaamisen johtaminen

¢ ennakointiyhteistydn ja sen edellytysten,
toiminnan kehittdminen, linjaaminen

¢ hiljaisen tiedon, asiantuntijuuden ja hyvien
kaytantojen jakaminen

* toimijoiden keraama ja tuottama tieto,
tilastot, selvitykset ja raportit yhteiseen
kayttoon

¢ tiedon jalostaminen ja sitd tukevat
kaytannot

* osaamisekosysteemitarkastelu: nadkemykset
ja ehdotukset, tuki ja ohjaus

¢ tulevaisuustietoisuuden ja
ennakointikyvykkyyden kehittdminen

¢ verkostotapaamiset

¢ tilannekuva- ja tulevaisuusnakymat
-tarkastelut, tulevaisuusfoorumit

¢ tiedonvilitys

¢ kiertava puheenjohtajuus

¢ KOE-case: OEV-toiminta

OSAAMISEKOSYSTEEMITOIMINTA
03/2024-

* yrityspainotteinen osaamisen ennakointityd ja
tulevaisuustarkastelu

* yritysten ja palveluntuottajien verkosto, rypas,
klusteri tms.

* em. perustuva yritysten liilketoimintaa tukevan
osaamisen uudistaminen, jatkuva oppiminen,
TKI-osaamisymparistot ja em. tukeva
kehittamisyhteisty6

* yhteistyon ja verkostotoiminnan kehittaminen
osaamisekosysteemitoiminnaksi

* verkostotapaamiset

* benchmarking, hyvit kdytannot, esittelyt,
tapaamiset

e yritysten nykytila- ja tulevaisuuden nakyma -
kartoitukset

* yhteinen tulevaisuustyskentely, tyopajat

* tiedon jalostaminen: tulevaisuuskortit,
tulevaisuusohjelmat , suunnitelmat tms.

* yhteinen kehittamistyd, kehittdmis- ja
investointihankkeet

* kiertava puheenjohtajuus

* KOE-case: siahko- ja automaatiosektori

ALUEEN TOIMIJOIDEN ORGANISAATIOKOHTAINEN OSAAMISEN ENNAKOINTITOIMINTA
¢ tiedon ja asiantuntijuuden tuottaminen

* yhteistyokaytannot —kumppanuuden edellytysten luominen

* oman toiminnan tarkastelu ja kehittdminen

* OEV-jasenyys: K-P liitto, KASE, Pohjanmaan ELY/TE, K-P tyéllisyysalue, Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius, Centria AMK, Kpedu,
Pohjanmaan kauppakamari, Keski-Pohjanmaan Yrittdjat, KOSEK, YritysKannus, ESR+ koordinaatiohankkeiden, alueellisen jatkuvan
oppimisen verkosto ja muiden verkostojen edustajia. Tervetuloa mukaan!

KUVIO: ALUEEN YHTEISEN OSAAMISEN JOHTAMISEN JA ENNAKOINNIN RAKENNE 1.0 (10/2024)



Rakenne ja toiminta on luotu tukemaan erityisesti

|.Yhteisia alueellisen ennakoinnin prosesseja
B ennakointitiedon tuottamista

verkostoitumisen ja osallistumisen edistamista

yhteisen tahtotilan tuottamista

toimenpiteiden ja padtostenteon edistamista

tietoa — tulkintaa - toteutusta -konseptia

2. Alueellisen ennakoinnin parhaimmiksi arvioitujen
ennakointikdytantéjen (EU, 201 1) kdyttéoonottoa
B yritykset on osallistettu mukaan prosessiin
B mukana ovat kaikki keskeiset alueelliset ja paikalliset
toimijat
B prosessi tuottaa priorisoidun listan toimenpide-ehdotuksista
B toteutuksessa hyddynnetdin public-private -yhteistyémallia

3. Osaamisekosysteemiajattelua. Ekosysteemit ovat
keino vastata monitahoisiin muutoksiin ja osaamisen haasteisiin,
joita yksikaan toimija ei voi yksin ratkaista. Osaamisjarjestelman
perustan nihddin olevan ekosysteemitoiminnassa; Tulevaisuuden
osaaminen syntyy ekosysteemeissa siten, ettd ihmiset, yritykset ja
muut organisaatiot toimivat yhdessa.

4. Alueen osaamisen uudistumista ja jatkuvaa
oppimista, ennakoivaa tulevaisuuden osaamisten tunnistamista,
ty6voima- ja osaamistarpeiden kohtaantoa ja tarpeisiin
vastaamista.

Yhteistd osaamisen johtamisen ja ennakointy6ta jatketaan. Tatd
tukemaan on luotu yhteinen osaamisen ennakoinnin Road Map
2025-2030 seuraavin teemoin, askelin:

B Osaamisstrategia 2025-2030
Alueen osaamisen johtamisen rakenne, malli 2.0
yhteistydn perusta, kumppanuussopimus
tulevaisuus- ja ennakointitietoalusta \
toimintatavat

vuosikello
Palvelu- ja kehittamisohjelma 2025-2030 \\\\\\\

Road Map 2025-2030 koordinointi

Kullekin teemalle on nimetty vetovastuuorganisaatio.
Yhteisen kehittdmistyon koordinoinnista vastaa Kpedu, I
Tydelama- ja elinvoimapalvelut.

Tervetuloa mukaan yhteiseen osaamisen johtamisen verkostoon!

Yhteydenotot Kpedu/Ty6elama- ja elinvoimapalvelut
B Asiakkuusjohtaja, Road Map -kehittdmistyon koordinoija mika.vaisala@kpedu.fi
B KOE-hanke, tyopaketti |. projektipallikké iiris.niemonen@kpedu.fi

Olethan sinikin tulevaisuuden tekijd! €y kpedu

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa-hanke

https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaamisen-ja-elinvoiman-keski-pohjanmaa-hanke.html



