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YHTEISTYÖSSÄ ALUEEN OSAAMISEN ENNAKOINTIVERKOSTO

Keski-Pohjanmaan yhteisen osaamisen 
johtamisen kehittämisen ROAD MAP 2025-2030

osaamisen johtaminen

ROAD MAP 2025-2030

Koska rakenteen mukaista toimintaa on vasta käynnistetty ja pilotoitu sovittiinkin viimeisessä hankkeen järjestämässä 
osaamisverkoston tapaamisessa toiminnan jatkuvuutta ja kehittämistä tukevat askelmerkit ja niille vetovastuuorganisaatiot, 
yhteinen Road Map 2025-2030.

Yhteisen kehittämisen painotukset ovat tuleville vuosille:
■ Osaamisstrategia 20xx -20xx, K-P liitto
■ Alueen osaamisen johtamisen malli, rakenne, K-P liitto
■ yhteistyön perusta, kumppanuussopimus, K-P liitto
■ tulevaisuus- ja ennakointitietoalusta, Centria AMK
■ toimintatavat, Kpedu
■ vuosikello, Kpedu
■ Palvelu- ja kehittämisohjelma 2025-2030, Centria AMK
■ Road Map 2025-2030 koordinointi, Kpedu

Käynnistynyt yhteistyö ja yhteinen kehittäminen jatkuu siis koordinoivan toimijan Kpedun toimesta kehittämishankkeen 
päättymisen jälkeen. Road Map työskentelyn kick off 4.12.2024.

Tervetuloa mukaan yhteiseen osaamisen johtamisen verkostoon!

Yhteydenotot Kpedu/Työelämä- ja elinvoimapalvelut 
■ Asiakkuusjohtaja, Road Map -kehittämistyön koordinoija mika.vaisala@kpedu.fi 
■ KOE-hanke, työpaketti 1. projektipäällikkö iiris.niemonen@kpedu.fi

TAUSTAA 
KOE-hankkeessa (AKKE, 2023-2024) Kpedu 
vastasi työpaketista ”Maakunnallinen osaavan 
työvoiman ja jatkuvan oppimisen ennakoinnin 
kehittäminen”.

Alueen yhteiselle osaamisen johtamiselle ja 
ennakoinnille luotiin hankkeessa rakenne. 
Rakenteen mukaista toimintaa myös pilotoitiin. 
Vastaavaa yhteisestä osaamisen tulevaisuus- ja 
ennakointitoimintaa toimintaa ei ole aikaisemmin 
alueella ollut.

Olethan sinäkin tulevaisuuden tekijä!

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa-hanke 
https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaamisen-ja-elinvoiman-keski-pohjanmaa-hanke.html


