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JOHDANTO

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman padmaarana on tukea hyvin-
voivan opiskelu- ja tydympériston luomista. Koulutusyhtyma on sitoutunut edistamaén tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta seké ehkéisemaén syrjintad kaikessa toiminnassaan. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta Kpedussa
edistdd myos vuonna 2023 valmistunut Henkilostostrategia 2025.

Koulutusyhtyman henkildstopoliittisen tasa- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tehty vuosien ajan
yhteisty6td opetustoiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatijoiden kanssa mm. yhteisia tasa-
arvon periaatteita madriteltdessd. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja
opetustoiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tuotetaan kuitenkin erillising asiakirjoina ja niiden
toteutumista seurataan erikseen.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma painottuu
erityisesti palvelussuhteen elinkaaren eri vaiheisiin, palvelussuhteen ehtoihin ja palkkausta koskeviin asioihin.
Opetustoiminnan tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetddn huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen ja edistdmiseen mm. opiskelijavalinnoissa, opetusta jérjestettdesséd ja opintosuorituksia
arvioitaessa.

Henkildstokyselyn yhteydessd kysytadn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksid, joista saa
taustamateriaalia suunnitelman laadintaan. Kyselyt toimivat my@s osana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seu-
rantaa. Taustamateriaalina on kaytetty myds henkildstojarjestelmistd saatavia tietoja. Suunnittelu- ja
seurantaprosessi kytketadn osaksi henkildstdsuunnittelua ja -raportointia. N&in varmistetaan vuotuinen seuranta
ja vaikuttavuuden arviointi.

2. TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TAUSTAA

2.1.Suunnitelman taustaa ja kasitemaarittelyja

Tasa-arvo

Tasa-arvoa saatelee laki miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta (L 609/1986). Taman lain tarkoituksena on
estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa seké tassé tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Tasa-arvolakiin tuli 1.9.2023 lisdys sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisyyn. TyOnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttdvien toimielinten kokoonpanossa lain mukaan tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisestd syysta muuta johdu. Koulutuksen jarjestéjien
sekd muiden koulutusta tai opetusta jérjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, ettd tytoilla ja pojilla seka
naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké ettd opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvolain 6a § méaarittaa, ettd tydnantajan on laadittava vahintdén joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jos sen palveluksessa on séannéllisesti véahin-
td&n 30 tyontekijad. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavéksi vahintaddn joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain. Tasa-arvosuunnitelma voi olla joko erillinen tai osa hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Erillistd tasa-arvosuunnitelmaa puoltavat
kuitenkin sek& valtioneuvoston tasa-arvovaltuutetun teettdméat selvitykset ettd tasa-arvovaltuutetun
kokemukset tydpaikoilla tehdysta tasa-arvotydstd. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa tehddén joka toinen
vuosi erillinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka siséltdd palkkakartoituksen. Tasa-
arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssd henkildston edustajien kanssa ja sen laatiminen kuuluu
yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Tasa-arvolain mukaan suunnitelman tulee siséltaa:

1) selvitys tyGpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtéviin
seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkka-
eroista;
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2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja palk-
kauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehk&istd syrjintdd seka
tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain 58:n mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Lisaksi lain 78:n
mukaan tyfnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6stod valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtdessd. Edistdmistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tyonantajalla, jonka
palveluksessa on sdannollisesti véahintadn 30 henkildd, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai
heidéan edustajiensa kanssa.

Koulutuksen jérjestajan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketddn ei saa syrjia ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil0a itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Valittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassd laissa tarkoitettua syrjintdd on hdirintd, kohtuullisten
mukautusten epaddminen seké ohje tai kasky syrjia.

Syrjintd on vélitontd, jos jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvansyyn perusteella epasuotuisammin kuin
jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

Syrjintd on viélillistd, jos ndennaisesti yhdenvertainen sdantd, peruste tai kdytantod saattaa jonkun muita epa-
edullisempaan asemaan henkild6n liittyvan syyn perusteella, paitsi jos sadnnolla, perusteella tai kdytdnndlla
on hyvaksyttdva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Myds kiusaaminen on syrjivéa toimintaa. Kiusaamiseen liittyy seuraavia piirteitd
= kiusaaminen on fyysistd, psyykkista, verbaalista ja sosiaalista
= kiusaaminen on suoraa tai epasuoraa
= se tapahtuu toistuvasti
= kiusaajan ja kiusatun vélilla vallitsee epatasapaino
= se on tahallista ja tietoista
= silld alistetaan ja loukataan toista
= siihen liittyy ryhmén vahvistava ja hyvaksyva kayttaytyminen.

Tyoyhteiso ei voi sallia kiusaamista. Kiusaamiseen tulee puuttua vélittdmasti. Koulutusyhtyméssé on laadittu
ohje epdasiallisen kohtelun, hdirinnén ja kiusaamisen ehk&isemiseksi ja ké&sittelyyn.

Yhdenvertaisuuslain 98:ss& mainitaan positiivisesta erityiskohtelusta, jonka tarkoituksena on tosiallisen
yhdenvertaisuuden edistdminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen. Tama ei
ole syrjintaa.

Erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka tyoharjoittelussa ja muussa vas-
taavassa toiminnassa samoin kuin tyohon tai palvelukseen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyo-
tehtdvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikea-
suhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 12 §).
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Iké&én tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisdksi oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja
asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tyémarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu
johtuu eldke- tai tyokyvyttémyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikérajoista.
Yhdenvertaisuuslaki sisaltda lisaksi sdadokset lain valvonnasta (luku 4) ja oikeusturvasta ja seuraamuksista
(luku 5).

Yhdenvertaisuuslain 15 § mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen jarjestdjan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukau-
tukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada kou-
lutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnan Kieltoon, ettd ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessé. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsaddanto tarkentavat
syrjinnéankieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan jokaisen ihmisen yhtaldisia mahdollisuuksia tehda valintoja,
opiskella, kehittya tydssaan seké tulla kuulluksi, kohdelluksi ja palkituksi siind ilman asenteellisia tai raken-
teellisia rajoituksia, jotka johtuvat sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, iastd, kansallisuudesta tai muusta
henkiloon liittyvasta seikasta.

Tasa-arvolaissa (L 609/1986) syrjinnalla tarkoitetaan naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella, eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta tai eri asemaan asettamista
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan eri asemaan
asettamista sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun néhden neutraalilta vaikuttavan
sdannoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua
epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella. Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan myGs eri asemaan
asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolaissa syrjinnaksi maéritelladn myds seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perusteella, samoin
kuin késkya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd. Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla
tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-
toivottua kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
tdman henkisté tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttéva
tai ahdistava ilmapiiri.

Erilainen kohtelu ei ole syrjintdd, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvéksyttavé tavoite ja keinot
tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa,
ettd kohtelun oikeuttamisperusteista ei ole saadetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
hyvéksyttdva tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Tilanteet, joissa em. s&anngsté
ei sovelleta, on todettu yhdenvertaisuuslain 11 8:ssa.

Tyo6sopimuslaki (2 luvun 2 8) velvoittaa tyonantajaa kohtelemaan kaikkia tydntekijoitdan tasapuolisesti.
Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla tyontekijoiden l&htokohdat ovat
erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd tyopaikalla esiintyvan syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista.

2.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman henkildstopoliittisen ja opetustoiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien tavoitteena on edistaa tyontekijoiden ja opiskelijoiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiselld on myodnteinen vaikutus henkil6ston hyvinvointiin ja ilmapii-
riin. Kun tyontekijat kokevat, ettd heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja heidén ty6tédan arvostetaan, liséé se
viihtyvyyttd ja motivaatiota tydyhteisossa. Oppilaitoksissa tydskentelevien asenteet ja toimintatavat vaikutta-
vat myos opiskelijoiden arvomaailmaan ja kéayttadytymiseen.

Ty0Onantajan tulee tyteldméssé edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon
edistamiseksi tyoeldmassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissé olevat voimavarat ja muut asiaan
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vaikuttavat seikat, 1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia; 2) edistaa

naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin seké luoda heille yhtéldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen; 3) edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa; 4) kehittad
tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille; 5) helpottaa naisten ja miesten osalta
tydelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin; ja 6) toimia
siten, ettd ennakolta ehkéistadn sukupuoleen perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation yhdenvertaisuutta. Tavoitteen kannalta
keskeisid kehittdmisalueita ovat:
1. Syrjinnén tunnistaminen ja siihen puuttuminen
2. Toiminnan ja kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen
3. Osallisuuden lisaédminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen tavoitteena on auttaa Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymaéssa ty6skentelevié tunnistamaan, arvioimaan ja tarvittaessa muuttamaan toimintatapojaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmista tukevaan suuntaan. Vastuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain
noudattamisesta tyd-paikoilla kuuluu tydnantajalle, mutta vastuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisesta kdytoksesta ja
toiminnasta kuuluu koko tyéyhteisolle.



3. TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUS HENKILOSTOASIOISSA

3.1.Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanne tilastoittain

Henkilostoméaaran kehitysta eri vuosina kuvaa parhaiten henkildtydvuosien kertyma. Henkilotyévuodella tar-
koitetaan vuoden aikana tehtyjé tyGtunteja muutettuna taytt4 tyoaikaa tekevéan henkilon tyépanokseksi. Tahén
sisaltyy vuosiloman lisaksi palkalliset poissaolot (mm. sairauslomat, palkalliset perhevapaat ja tilapainen
hoitovapaa), mutta ei palkattomia poissaoloja.

Koulutusyhtymassa 1.1.2022 tehdyn organisaatiomuutoksen vuoksi luvut eivat suoraan ole vertailukelpoisia
edellisiin vuosiin. Organisaatiomuutoksessa opiskelija- ja hakijapalvelut ovat siirtyneet koulutuspalveluista
yhteisiin palveluihin ja oppisopimus- ja tyteldmépalvelut ovat siirtyneet koulutuspalveluista yhteisiin
tyteldma- ja elinvoimapalveluihin. Taulukosta nékee, ettd henkil6tydvuodet ovat laskeneet vuosien 2021-2023
aikana. Vuonna 2020-2022 oli kaytossé OKM:n lisarahoitusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen. Tama
osaltaan lisési henkilGstomaarad néiné vuosina.

Henkilétydvuodet 2021 2022 2023
Koulutuspalvelut 342 283 275
Yhteiset palvelut 86 114 111
Yhteiset tydeldama- ja elinvoimapalvelut - 16 18
Yhteensa 428 413 404

TAULUKKO 1. Henkilétyovuosikertyma 20212023

Koulutusyhtyman palveluksessa oli tarkasteluhetkelld 31.12.2023 yhteensa 438 tydntekijad, joista 364 (83,1
%) oli vakituisessa palvelussuhteessa. Luvut eivat sisalla sivutoimisia , joita oli vuoden vaihteessa 11 henkil6a.
Tarkasteluhetkella 31.12.2023 oli kolme henkil6a opintovapaalla, kaksi henkil6a vanhempainvapaalla,

yksi henkild virkavapaalla, kaksi henkil6a vuorotteluvapaalla ja yksi palkattomalla vapaalla. Heidat on laskettu
mukaan henkildstomadaraan.

Henkilostoméaara 31.12. 2021 2022 2023
Koulutuspalvelut 356 299 303
Yhteiset palvelut 91 119 116
Yhteiset tyGelama- ja elinvoimapalvelut 20 19
Yhteensé 447 438 438

TAULUKKO 2. Henkiloston méaara palvelualueittain 31.12.2023

Osa-aikaisessa tyd/virkasuhteessa oli 51 henkil®d, joista 40 (78,4 %) on naisia. Osa-aikaisuuden syyna on
paasaantoisesti henkilosta itsestdan johtuva syy, kuten halukkuus tehda lyhennettya tydaikaa, osittainen
varhennettu eléke tai osittainen hoitovapaa.

miehet naiset yht

kpl % kpl % '
Koulutuspalvelut 129 42,6 % 174 57,4 % 303
Yhteiset palvelut 34 29,3 % 82 70,7 % 116
Yhteiset ty6eldma- ja elinvoimapalvelut 0 0,0 % 19| 100,0 % 19
Yhteensa 163 37,2 % 275 62,8 % 438

TAULUKKO 3. Henkildston sukupuolijakauma

Henkil6stosta naisia on 62,8 %. Sukupuolijakauman prosenttiosuudessa on vuosien mittaan ollut vain hyvin
pienid muutoksia. Opettajista on 57,1 % naisia ja 42,9 % miehid. Johto- ja paallikkotason tehtavista jakautuu
64,3 % naisille ja 35,7 % miehille.



Opettajat Muu henkil6sto
Nainen Mies Nainen Mies
Vakituinen 117 | 83,6 % 91| 86,7%| 111| 822% 45|77,6 %
Mééraaikainen 23| 16,4 % 14| 133%| 24| 178% 13224 %

TAULUKKO 4. Opettajat ja muu henkil6sto jaoteltuna naisiin ja miehiin sekd vakituisiin ja maaraaikaisiin

Naisopettajista 83,6 % ja miesopettajista 86,7 % on vakituisia. Kaiken kaikkiaan vakituisia opettajia on 84,9 %
koko opettajakunnasta. Muun henkildston osalta naisista 82,2 % ja miehista 77,6 % on vakituisia. Muusta
henkildkunnasta kaikkiaan 80,8 % on vakituisia. Koko Kpedun osalta vakituisia on 83,1 %.

Palkkakartoituksen avulla selvitetdén, ettei saman tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
ty6ta tekevien naisten ja miesten vélilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien
tarkastelu tuo esiin selkeité eroja naisten ja miesten palkkojen valilla, tyénantajan on selvitettavé palkkaerojen
syitd ja perusteita. Jos palkkaeroille ei ole hyvéksyttavaa syytd, ty6nantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin

korjaaviin toimenpiteisiin.

Taulukossa 5. esitellaan naisten ja miesten palkkavertailu ammattiryhmittdin tehtdvékohtaisten palkkojen ja
kokonaisansioiden osalta. OVTES:n tehtdvékohtainen palkka siséltdd jo wvuosisidonnaiset lisat (vrt.
tyokokemuslisé/vuosisidonnainen lisd). Muiden sopimusten (KVTES, TS) tehtdvakohtaiset palkat eivat sisalla
lisia tydkokemuksesta. Tehtdvakohtaiset palkkojen keskiarvot on laskettu kokoaikaisten palkoista. Opettajien
osalta mahdolliset epdpatevyysalennukset ovat mukana tehtdvékohtaisessa palkassa ja kokonaisansiossa.
Kokonaisansion muita palkanosia tehtdvékohtaisen palkan liséksi ovat vuosisidonnainen lisd (KVTES, TS),

henkildkohtainen lisa ja TVA-lisa.

Tehtdvékohtainen | Kokonaisansio | Tehtdvékohtainen | Kokonaisansio

Naiset Naiset Miehet Miehet
OVTES Ammattiopisto+opot+kansanopisto 4240,89 4475,95 4000,68 42814
Hallinto, toimisto, it-henkildsto 3092,53 3490,32 3011,81 3448,74
Ruokapalveluala + PAM 2278,42 2606,56
Siivousala 2192,6 2418,21
Maatalousala 2514,45 2626,63
Ohjaajat/avustajat 2209,18 2335,86 2120,05 225121
Tekninen sopimus 2492 68 2884,11
Ylin johto, toimialapéallikot, paallikot 4316,99 5860,6 4762,54 5945,4

TAULUKKO 5. Naisten ja miesten palkkavertailu ryhmittéin 1.12.2023




4. TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN OSA-ALUEET

Henkilostokyselyssd syksylla 2023 on tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kartoitettiin lahitydyhteisdn ja Kpedun
nékokulmasta. Tulokset on raportoitu Kpedun ja palvelualueiden tasolla sekd ikaryhmittéin ja sukupuolittain.

Tulosten pohjalta  voi tulkita, ettd tasa-arvondkokulma toteutuu l&hitydyhteisdssd ja Kpedussa.
Yhdenvertaisuuden kokemuksen osalta nousee kehittdmistarpeita lahitydyhteisoissa ja koko Kpedun osalta.
Henkilostokyselyn tulokset kasitellddn toimialoilla/toiminnoittain ja niistd tehdddn kehittdmissuunnitelmat.
Néissd tulee kiinnittdd ndihin  teemoihin  huomioita, jos ne nousevat kehittdmiskohteiksi.
Yhdenvertaisuuden kokemuksen edistdmiseksi tulee Kpedussa edistéda avointa vuorovaikutusta ja havaittuihin
epékohtiin nopeaa puuttumista.

Kaikki YHT IS s)s 4,2 4,1
Yhteiset tyelama- ja elinvoimapalvelut IEEEEESENNNNEISIN 4,8 4,4
Yhteiset palvelut yhteensd IIEISIGENNNS2NN 4 3,8
Koulutuspalvelut yhteensd  IIISISEEEENNE/GIN 43 4,1
61-65 | NS 4,4 4,3
56-60 SIS 4,4 4
51-55 IS — 4,2 3,8
46-50 SIS 4,2 4
41-45 IS E—-— 4,4 4,3
35-40 I 4,7 4,5
Alle 35 I 77— 4,4 4,1
Mies N7 4,5 4,3
Nainen [IEEEESISEEENNNNZ0. 4,3 4
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B Tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti lahityoyhteiséssan
B Tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti Kpedussa
Kaikkia sukupuolia kohdellaan tasa-arvoisesti lahityoyhteisossani

Kaikkia sukupuolia kohdellaan tasa-arvoisesti Kpedussa
KUVIO 2. Sukupuolen ja idn vaikutus tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuden kokemukseen

Jos henkildstokyselyn tulosten pohjalta tai muuta kautta kédy ilmi henkiléstdon kohdistuvaa kiusaamista
tai henkistda tai fyysistd vakivaltaa, pyritddn ndihin epédkohtiin puuttumaan valittémasti.
Koulutusyhtyméssé on kaytossé ohje epéasiallisen kohtelun, hdirinnén ja kiusaamisen ehkaisemiseksi ja
kasittelyyn.

4.1. Osaamisen kehittdminen ja urakehitys

Lain mukaan naisille ja miehille on jarjestettdva samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehittymiseen. Samoin urakehitysmahdollisuuksien tulee olla yhdenvertaiset ja
tasapuoliset kaikille sukupuolille. Henkildston osaamisen kehittdmiselld turvataan tyossd tarvittavan
ammatillisen osaamisen synty ja kehittyminen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén tarvitsemissa
tehtavissa.



Tavoite ja toiminta
Tasa-arvolain mukaisesti tyonantajan tulee edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista
erilaisiin  tehtdviin sekd luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Onnistumiskeskusteluissa tulee huomioida tasapuolisesti kaikkien sukupuolten osaamisen
kehittdminen ja ammatillinen kehittyminen seka kiinnittdd huomiota tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen urakehityksessa.

Henkil6osto- ja koulutussuunnitelmia laadittaessa huomioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen.

4.2. Palkkaus

Ty6nantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi edistda naisten ja miesten vélista tasa-arvoa tyéehdoissa, eri-
tyisesti palkkauksessa (tasa-arvolaki 6 8). Koulutusyhtymén palkkavertailu opetushenkiléston ja muun
henkildston osalta on esitetty aiemmin olleessa taulukossa 5.

Tavoite ja toiminta
Tavoitteena on tasa-arvoinen palkkaus naisten ja miesten valill4 suhteessa tydtehtaviin.

Palkkausta méaéritellessa tulee huomioida Kpedun ja alan linjaus palkkaukseen. Tydn
vaativuuden arviointi tehdaan tarveldhtoisesti saanndllisin valiajoin eri ja ammattiryhmien
osalta.

4.3. Paatoksenteko ja vaikuttaminen

Kaikilla sukupuolilla sekéd eri henkildstéryhmilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaa
tydyhteison kehittdmiseen sekd osallistua péatdksentekoon ja sen valmisteluun. Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyman toimielimissa toteutuu sukupuolten tasapuolisen ja yhdenvertaisen kokoonpanon
periaate.

Tavoite ja toiminta

Vahvistetaan paatoksentekomenettelyn tasa-arvoisuutta, yhdenvertaisuutta seka henkildston vai-
kutusmahdollisuuksia ja osallisuutta. Esihenkil6t huolehtivat, ettd tydyhteisossa kaikille taataan
yhdenmukaiset mahdollisuudet osallistua yhteiseen suunnitteluun, kehittdmiseen ja
paatoksentekoon.

Toimialoilla/toiminnoissa on saannolliset yhteiset palaverit, joissa henkildstd voi vaikuttaa
omaan tydhonsa ja oman alansa toimintaan. Henkildston kanssa kdydaan onnistumiskeskustelut
vuosittain.

Paatoksista tiedotetaan henkilostoa saannollisesti.

4.4. Tyon ja perhe-elaméan yhteensovittaminen

Tasa-arvolain mukaan tyénantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmén ja perhe-eldmén
yhteensovittamista kiinnittdméall huomiota etenkin ty6jarjestelyihin. Tydnantajan tulee toimia siten, etta
perheellisilla on lain takaamat mahdollisuudet sairaan lapsen hoitoon, perhevapaisiin ja hoitovapaaseen.
Lisaksi erilaisilla joustavilla ty0aikajarjestelyilld voidaan helpottaa pienten lasten vanhempien asemaa.
Tarkoituksenmukaisilla ty6aikajérjestelyilla edistetddn myds toiminnan tuloksellisuutta ja henkiléston
tyéhyvinvointia.
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Tavoite ja toiminta
Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtyméssd on  kaikilla  sukupuolilla  edellytykset
perhepoliittisten vapaiden kayttoon.

Joustetaan tyoaikajérjestelyin tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamista.

Tyontekijoilla on mahdollisuus lain mukaisiin perhevapaiden kayttoon ilman, etté tyGura
vaaraantuu.

4.5. Tydolosuhteet

Ty6nantajan velvollisuus on luoda sellaiset tydolot, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille ja eri henki-
I6storyhmille. Kullekin tydntekijélle on luotava sopivat tydtilat ja tyovélineet, jotka mahdollistavat
tehokkaan, turvallisen ja terveellisen tyon tekemisen fyysiset ja psyykKkiset tekijat huomioon ottaen.

Henkildston hyvinvoinnin kannalta on tarked&, ettd henkilostd kokee tulevansa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Tydpaikkakiusaaminen ja muu héirintd ovat
kielletty.

Tavoite ja toiminta
Jokaisella tydntekijalla on sopivat tydtilat ja tyovalineet tyon edellyttdmien tarpeiden mukaisesti.

Henkildstoa kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Kéytetdén tarvittaessa aktiivisen tuen -mallia ja epéasiallisen kdytoksen késittelyn mallia.

4.6. Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu

Ty6nantajan tulee huolehtia, ettei tydntekija joudu sukupuolisen héirinnén tai ahdistelun kohteeksi ty6-
paikalla. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnéksi, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut ilmai-
see pitavansa sitd loukkaavana tai vastenmielisend. Jos sukupuolista hdirintad tai ahdistelua on syyta
epéilla, on tydnantajan ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin hdirinnan poistamiseksi.

Tavoite ja toiminta
Henkildstolla on tasa-arvoinen ja hairiéton tydymparisto.

Kiusaamis- ja hairintatilanteiden osaltaon luotu toimintaohjeet, joiden pohjalta esihenkild tai
ilmoituksen saanut vastuuhenkil® ryhtyy ohjeiden mukaisiin toimiin vélittdmasti esiin nousseen
héirinnan poistamiseksi.

4.7. Tyosuojelu

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén tydsuojelutoiminta on jérjestetty YT-ryhmén alaisena viisijasenisend ja-
oksena (nelja tydsuojeluvaltuutettua ja turvallisuus- ja tyosuojelupédéllikko).

Tavoite ja toiminta

Tydolojen tulee turvata kaikenpuolinen tasa-arvon toteutuminen. Henkildston henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin kannalta on tarke&d, ettd henkildstd kokee tulevansa kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja
tasa-arvoisesti.

Yhteisty6llg, ennakoivalla toiminnalla, riskien arvioinnilla, varhaisella puuttumisella ja aktiivisella
tydsuojelutoiminnallaluodaan hyvé fyysinen ja sosiaalinen tydympéristd seka vahva tyosuojelukulttuuri.
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4.8. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppimisymparist6

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma oppimisympéristona vaalii suvaitsevuutta, tasa-arvoista kohtelua ja huo-
mioi erilaiset opiskelijat. Tasa-arvoajattelu ja yhdenvertaisuus tulee olla nékyva periaate myos kaikessa
opetuksessa ja ohjauksessa. Erikoulutusalojen opiskelijoille turvataan sukupuolesta riippumatta yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet ja opetus. Opintosuoritukset arvioidaan tasa-arvoisesti.

Tavoite ja toiminta
Oppimisyhteisdssa kukaan ei joudu epdasiallisen kohtelun, kiusaamisen, sukupuolisen héirinnén tai ah-
distelun kohteeksi.

Opiskelijavalinnoissa huomioidaan kaikki sukupuolet tasavertaisesti.

Opetusjarjestelyt soveltuvat kaikille sukupuolille.

4.9. Asenteisiin ja toimintatapoihin vaikuttaminen

Henkildston tietoisuutta ja ymmarrysta lisdtdan tuomalla paremmin esille kulttuurien, uskontojen,
etnisyyksien, oppimisvaikeuksien, mielenterveyden haasteiden ja sukupuoli-identiteettien monipuolisuus.

Tavoite ja toiminta
Opettajille ja opiskeluhuollon toimijoille tarjotaan koulutusta Nepsy-aiheesta, erityisen tuen malleista
ja erilaisten ihmisten kohtaamisesta.

Sukupuolittuneiden tilojen liséksi tarjolla muita tiloja (esim. wc:t, pukuhuoneet).

5. SEURANTA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen velvoittavien lakien tarkoituksena on luoda
organisaatioihin suunnitelmaan perustuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma, joka liittyy kaikkeen
tydpaikantoimintaan ja kehittdmiseen. TyOnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain,
erityisesti palkkausta ja muita palvelusuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Selvitys
tasa- arvotilanteesta voidaan tehdd myds harvemmin, kuitenkin vahintddn kerran kolmessa vuodessa, mikéli
siitd paikallisesti sovitaan. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméssa tehdaan joka toinen vuosi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisaltad palkkakartoituksen.

Koulutusyhtymassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi suunnattuja toimenpiteitd seurataan mm.
vuosittain tehtdvén henkildstokyselyn ja henkildstdraportin yhteydessa. Henkildstoraportin osalta seurataan
naisten ja miesten maaria, keski-ikaa ja suurimpia ikaryhmia. Koulutusyhtymén raportoinnissa huomioidaan
myos yhdenvertaisuusnédkokulma.

Vastuu tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain noudattamisesta tydpaikalla kuuluu tyonantajalle, mutta vastuu
tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kdytoksesta kuuluu koko tydyhteisolle.
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LITE 1
Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kasitteita

Erityisryhma
Erityisryhmalla tarkoitetaan henkil6itd, joilla on joko kehitys-, aisti- tai fyysinen vamma. He tarvitsevat tukea
jokapadivaisessa eldmassa, liilkkumisessa ja/tai kommunikoinnissa.

Ihmisoikeudet

Ihmisoikeuksilla tarkoitetaan jokaiselle ihmiskunnan jasenelle yhtaldisesti kuuluvia oikeuksia. Nykyisin ih-
misoikeuksilla ymmérretaan lahinna niita oikeuksia, jotka on turvattu kansainvélisissa ihmisoikeussopimuk-
sissa.

Hairinta

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista
loukkaamista siten, etta hairitsevalla kayttaytymiselld tai hairitsevilla toimilla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Seka tarkoituksellinen héirinta ettd hairitseviin seurauksiin
johtava menettely on kiellettya.

Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuus toteutuu yksilon ja yhteisjen kunnioittamisella, avoimella ja vastuullisella toiminnalla ja
yhteisty6lla. Tasa-arvoa toteutetaan yksildiden, eri ihmisryhmien ja aatesuuntien molemminpuolisella kunni-
oittamisella ja huomioonottamisella niin periaatteiden kuin kaytannonkin tasolla.

Positiivinen syrjinta
Positiivinen syrjinta eli positiivinen erityiskohtelu on toimintatapa, jossa henkil6a tai ryhmaa tuetaan erityis-
toimin, jos han on ilman niit4 vaarassa jadda eriarvoiseen asemaan

Segregaatio
Segregaatio tarkoittaa naisten ja miesten sijoittumista ja keskittymista yhteiskunnassa erilaisiin ja eritasoisiin
toimiin, ammatteihin tai koulutusaloille.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttavé tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnélla tarkoitetaan henkilén sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuo-
len ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan tdmén henkista tai fyysisté koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, k&ytokselld tai muulla vastaa-
valla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin.
Sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tulee ennaltaehkaista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Sukupuoli (engl. gender)
Sukupuoli viittaa miesten ja naisten vélisiin sosiaalisiin eroihin (ei biologisiin eroihin, engl. sex), jotka ovat
opittuja, mutta jotka muuttuvat ajan myota ja vaihtelevat kulttuurien vlilla.


http://fi.wikipedia.org/wiki/Tasa-arvo
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Sukupuoli-identiteetti
Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti on yk-
silollinen, eikd se vélttaméattd ole sama kuin henkilélle syntyméssi méaritelty sukupuoli. Syntymassa mies-
puoliseksi madritelty henkil0 voi kokea olevansa nainen tai naispuoliseksi maéritelty henkild voi kokea ole-
vansa mies (transsukupuolisuus). Henkil6 voi kokea olevansa esimerkiksi sukupuoleeton tai osittain nainen ja
osittain mies (transgender tai muunsukupuolinen). Sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa tulee ennalta-
ehkaista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Sukupuolinen hairinté ja ahdistelu
Sukupuolisella hairinnélla ja ahdistelulla tarkoitetaan ei-toivottua ja yksipuolista fyysista tai sanallista kayt-
taytymistd, jolle on ominaista, ettd sen aiheuttamat tunteet ja seuraukset ovat kohteelle aina kielteisia.

Sukupuoleen perustuva syrjinta
Sukupuoleen perustuva syrjinta tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen vuoksi.

Sukupuolisensitiivisyys
Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sukupuolindkékulman huomioon ottamista.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus
Sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa toimenpide-ehdotusten oletettujen vaikutusten arvioimista naisten ja
miesten aseman, resurssien ja intressien kannalta.

Sukupuolivahemmisto

Sukupuolivahemmistdilla tarkoitetaan ihmisia, joiden sukupuoli-identiteetti tai sukupuolinen itseilmaisu poik-
keaa kulttuurisista sukupuoliodotuksista. Sukupuolivéhemmistdihin kuuluvat transseksuaalit, transvestiitit ja
intersukupuoliset seka muut ihmiset, jotka sukupuolisamastumisellaan ja sukupuolen ilmaisullaan haastavat
perinteistd sukupuolijakoa.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon valtavirtaistaminen

tarkoittaa, ettd pyrkimykset edistad tasa-arvoa eivat rajoitu naisiin kohdistuviin erityistoimenpiteisiin, vaan etta
sukupuoli ja tasa-arvo otetaan huomioon kaikissa k&ytanngissa ja toiminnoissa, ts. suunnittelussa, toteutuk-
sessa, seurannassa ja arvioinnissa.

Tasa-arvo miesten ja naisten valilla (sukupuolten vélinen tasa-arvo)
tarkoittaa, ettd ihmiset voivat kehittyd ja tehda valintoja ilman tiukkoja rajoituksia sukupuolen takia ja, ettd
miesten ja naisten eri tavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhta arvostettuja ja samassa asemassa.

Valtavirtaistaminen (mainstreaming)

Valtavirtaistaminen on muutosstrategia, jolla tarkoitetaan politiikkaprosessien uudelleen organisoimista niin,
ettd eri alojen toimijat edistavat tasa-arvoa kaikilla tasoilla, kaikissa vaiheissa ja erityisesti tyéeldman ja arjen
kaytannoissa.

Vélillinen syrjinta

Vélillisesta syrjinnasta on kyse silloin, kun ndenndisesti neutraali sédnnos tai toimintatapa saattaa tietyt henki-
16t erityisen epé&edulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden. Vélillinen syrjintd johtuu usein
rakenteellisista tai kulttuurisista syistd, toimintatavoista tai fyysisen ympariston puutteista.

Valiton syrjinta

Véliton syrjintd tarkoittaa henkilon tai ihmisryhmén kohtelemista ilman hyvéksyttdvaa perustetta eri tavoin
kuin toisia samassa asemassa olevia henkil@ita. Tall4 tarkoitetaan kohtelua, joka aiheuttaa yksil6lle haittaa,
kuten saamatta jadneitd etuisuuksia, taloudellista tappiota tai valinnanmahdollisuuksien vahenemista verrat-
tuna siihen, miten muita kohdellaan vertailukelpoisessa tilanteessa.

Vélilliselld syrjinnalla tarkoitetaan

Sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdannos, peruste tai kdytantd saattaa jonkun erityisen epaedulliseen asemaan
muihin vertailunkohteena oleviin ndhden, paitsi jos sédnndkselld, perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava
tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.
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Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta koh-
dellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan oikeudellista ja tosiasiallista tasa-arvoa ikaan, etniseen tai kansalliseen alku-
peréan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen,
sukupuoliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkil6on liittyvaan asiaan katsomatta. Yhdenvertaisuudella
pyritaan tasapuoliseen kohteluun.



