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1. PROJEKTITOIMINNAN KATSAUS 1.1.-31.12.2024

Kpedu:ssa oli vuoden 2024 aikana kdynnissa yhteensa 53 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet kustan-
nukset 1.1.-31.12.2024 valiselta ajalta olivat yhteensa noin 2,4 M€ (vuonna 2023 2,8 M€/64 kpl.). Projektitoimin-
tamme volyymi oli hiukan edellisvuosia pienempi. Tama johtuu paaosin siitd, ettd vuoden 2023 loppupuolella paat-
tyi paljon edellisen ohjelmakauden hankkeita ja kuluvan ohjelmakauden rahoitukset eivat olleet samaan aikaan
taysimaaraisesti avoinna. Henkilotyovuosia oli projekteissamme yhteensa n. 27, mika oli n. 6,4% Kpedun henkil6-
tyovuosista. Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisalsi n. 2,1 M€, mika oli n. 5,2% Kpedun toiminta-
tuotoista.

Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia yhteensa n. 0,24 M€, mikd tekee omarahoitusosuudeksi n.
10,1%. Projektitoiminnan vipuvaikutus oli n. 8,9 — toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset ldhes yhdek-
sankertaisena takaisin ulkopuolisena rahoituksena. Omarahoitusosuudet olivat edelleen maltillisella tasolla ja oma-
rahoitukset kohdistuivat pddosin oman toiminnan - ammatillisen koulutuksen ja oppimisymparistdjen, henkilokun-
nan osaamisen seka opiskelijoidemme hyvinvoinnin - edistamiseen.

Vuoden 2024 aikana painopisteista isoin oli oppimisymparistojen kehittaminen (n. 24,4%), jossa oli kaksi laajaa ko-
konaisuutta - Alykas ja kestdvd asuminen- sekd Minepro2 -hankkeet. Rahoituskanavista suurin oli valtionavustukset
(22,4%), joissa korostuivat Opetus- ja kulttuuriministerion strategiarahoitushankkeet seka jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) Hoiva-hankkeet. Suurimman kasvuloikan otti kansainvalisyyshankkeet, jossa
on laajoja Erasmus+ rahoitteisia verkostohankkeita seka omia opiskelijoiden ja henkil6kunnan liikkuvuushankkeita.

Uusia projekteja kdaynnistyi vuoden 2024 aikana 24 kpl. ja paattyi 17 projektia. Hakemusvaiheessa oli vuoden lo-
pussa edelleen paljon hankkeita, joista osasta olemme jo saaneet positiivisia paatoksia. Vuoden lopussa kdynnissa
olleiden hankkeiden kaytettavissa olevat kustannusarviot oli yhteensa n. 3,1 M€, mika luo hyvan pohjan kuluvalle
vuodelle 2025. Voidaankin todeta, ettd Kpedun projektitoiminnan pieni notkahdus jai valiaikaiseksi.

Olemme onnistuneet laajentamaan viime aikoina hanketoimintaa. Varsinkin Kaustisen hevosalan ymparille on syn-
tynyt merkittavaa kehittdmistoimintaa ja hankeosaamista. My0s sote-ala ja rakennusalat ovat aktivoituneet. Edel-
leen luonnonvara-alat, teollisuus ja logistiikka (prosessiala pdaosin) seka IT- ja media-alat ovat aktiivisimpia. Edel-
leen on mahdollisuuksia laajentaa projektitoimintaa koskemaan kaikkia toimialoja.

Yhteistyo on tiivistynyt entisestddan Kampusalueen toimijoiden valilla. My6s muut kumppanuudet ja verkostot ovat
korostuneet ja Kpedua pyydetaankin usein kansallisiin ja kansainvalisiin verkostohankkeisiin mukaan. Yhdessa te-
keminen onkin valttamatontd, jotta pystymme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin (vihrea siirtyma, energiamur-
ros, digitalisaatio, robotiikka, tydvoimapula, maahanmuutto, syrjaytyminen ym.).

Projektitoimintamme tarjoaa edelleen henkilostollemme mahdollisuuksia kasvattaa ja laajentaa osaamistaan. Ta-
voitteenamme on edelleen resursoida hankkeisimme ensisijaisesti omaa henkilokuntaamme. Projektit tarjoavat
kuitenkin mahdollisuuden rekrytoida taloon my6s uusia asiantuntijoita, jotka tuovat mukanaan aina uutta ajattelua
ja joista voi kasvaa tekijoita tarkeisiin rooleihin myos opetus- ja hallintotehtaviin.

Projektitoiminnan volyymi ja projektirahoitukset eivat suinkaan ole itseisarvoja. Tarkeinta on tietenkin se, ettd mita
projekteilla ja koko projektitoiminnalla saadaan aikaan. Kpedun projektitoiminta on jatkuva prosessi, joka muodos-
tuu kymmenista yksittaisista palasista - projekteista. Projektiraportin seuraavissa luvuissa on avattu Kpedun projek-
titoiminnan sisalt63, tuloksia ja vaikuttavuutta tarkemmin eri ndkokulmista ja erityisesti yksittdisten projektien tuo-
tosten ja hyvien kaytdnteiden kautta.

Harri Lundell, kehityspaallikko
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Mittari 2018| 2019| 2020 2021| 2022| 2023| 2024 tav:;;i
1. Projektien lukumaara 57 61 61 62 65 64 53 50
2. Projektien toteutuneet kustannukset (M€) 2,9 2,4 2,1 43 2,9 2,8 2,4 3,0
3. Ulkopuolinen rahoitus (M€) 2,4 2,1 1,8 3,5 2,6 2,5 2,2 2,7
4. Omarahoitus (M€) 0,5 0,3 0,3 0,8 0,2 0,3 0,2 0,3
5. Omarahoitus (%) 18,0 12,6 14,5 19,0 9,5 9,3 10,1 10,0
6. Vipuvaikutus* 45 6,6 5,9 43 9,5 9,7 8,9 9,5
7. Henkilotyovuodet** 36 35 25 30 33 33 27 34
8. Tulokset suhteessa tavoitteisiin*** 44 45 4,5
Taulukko 1. Projektitoiminnan mittarit
* Vipuvaikutus tarkoittaa kuinka moninkertaisena on saatu omarahoitus takaisin ulkopuolisena rahoituksena
** Kpedun oman henkilokunnan henkilotyévuodet projekteissa
*** Projektien ohjausryhmien arvioiden keskiarvo (asteikolla 1-5)
Painopistealueet Toteutuneet  KPEDU Ulkopuolinen Omarah% Vipuvaikutus
kustannukset omarah rah
Kansainvalisyyden edistdminen 357 904 6 819 351 085 1,9 51,5
Opetuksen kehittdminen 318 397 11725 306 672 3.7 26,2
Oppimisympéristdjen kehittdminen 580926 91186 489 741 15,7 54
Syrjdytymisen ehkdisy 573 181 80 796 492 385 14,1 6,1
Yritysten/alueen kehittdminen 548 106 50717 497 388 9,3 9.8
Yhteensa 2378 514 241 242 2137 271 10,1 8,9
Taulukko 2. Projektien omarahoitukset suhteessa ulkopuoliseen rahoitukseen vuonna 2024
Painopistealueet Kpedun TotKust  Jéljella 2024 2025 2026 2027 2028
kustannusarvio .
Oppimisympdéristdjen kehittdminen 1535570 621 820 913 750 0 622787 327592 15269 0
Yritysten/alueen kehittdminen 1047 101 204 520 842 581 0 565061 318563 6787 0
Kansainvélisyyden edistdminen 773371 214 413 558 958 0 305140 148061 112947 18332
Syrjdytymisen ehkaisy 1242 372 723 731 518 641 0 419809 159308 0 0
Opetuksen kehittdminen 291 255 59 584 231671 0 126223 103297 16918 0
Yhteensa 4 889 669 1824069 3065 600 0 2039020 1056820 151921 18332

Taulukko 3. Projektien jiljella olevat kustannusarviot 31.12.2024 tilanteen mukaan
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Toteutuneet kustannukset neljanesvuosittain
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Kuva 1. Projektitoiminnan toteutuneet kustannukset vuosina 2018-24 vuosineljanneksittdin
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Kuva 2. Toteutuneet kustannukset v. 2018-24 painopistealueittain.
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Dpetuksen kehittaminen
13,39%

Oppimisympéristojen kehittiminen
24,42%
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Kuva 3. Toteutuneet kustannukset painopisteittdin v. 2024.
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Kuva 4. Toteutuneet kustannukset paarahoituskanavittain v. 2024
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Alueellinen kehittaminen
1047 t. (44,01%)

Oman toiminnan kehittdminen
1332 t (55,99%)

Kuva 5. Toteutuneet kustannukset projektilajeittain v. 2024

Projekti ja muu tyd ®Muu tyd @Projekdityd

Projekti ja ... ®huu tyd @Projekiityd
100% 100%
a0 an%
603 603
40
405
0%
0%
%
Koulutuspahelut Yhieiset palvelut Tydeldma- ja elinvoimapahvelut %

Palvelualueet Kpedu yhteensd

Projekti ja muu tyd @ huu tyd @ Projektityd

8 100%

5.42%

95%
i 094,58%
)
E
=]
- 50%

85%

Luonnonvara-ala Teollisuus ja Hyvinvointiala Valmentzvat ja Rakennusalat Liiketoiminnan ala H- ja media-ala Ruoka- ja
logistiikka-ala chjaavat puhtauspalveluala
ENTO-ppinnot
Toirnialat

Kuva 6. Projektituntien osuus kaikista ty6tunneista v. 2024 (Kpedu, palvelualueet, toimialat)
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2. Projektitoiminnan koordinointi

Kpedun projektitoimintaa koordinoi ja kehittda projektitiimi, ja se raportoi projektitoiminnasta johtoryhmalle ja
hallitukselle. Tiimi kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Poytakirjat 16ytyvat Wihtorista (linkit jarjestelmiin alta
tai yhteiset palvelut/projektitoiminta)

Projektitiimin jasenet vuonna 2024:

— Harri Lundell, kehityspaallikko (pj.)

- Anne Eteldaho, opiskelijahuollon koordinaattori

- Heidi Jokinen, KV-koordinaattori

- Ritva Jaakkola, projektikoordinaattori, luonnonvara-ala
— Sirpa Salo, paatoiminen tuntiopettaja

- Mika Vaisala, toimialapaallikko, IT- ja media-alat

- Petri Ahoniemi, toimialapaallikko, teollisuus ja logistiikka
- Tom Bjon, toimialapaallikko, rakennusalat

- Suvi Péivérinta, vararehtori

- Juha Kykyri, suunnittelija, opintohallinto

- Teija lhalainen, laskentapaallikko

Projektitiimin tehtdvdna on

- projektihallinnon kehittdminen ja yhteisten toimintamallien edistdminen

- yhteistyon lisddminen projektitoiminnassa Kpedun sisalld sekd kumppanuusverkostojen kanssa

- projektitoiminnan sekd —henkilostén tukeminen

- projektitoiminnan tavoitteiden valmistelu ja asettaminen yhdessa johtotiimien ja johtoryhman kanssa
- projektitoiminnan raportointi

- uusien rahoituskanavien aktiivinen seuranta ja niista tiedottaminen

- Kpedun ja alueen strategisten linjausten konkretisoiminen kehittamishankkeiksi
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3. TOTEUTETUT PROJEKTIT VUONNA 2024 PAINOPISTEITTAIN

Kpedun projektitoimintaa voidaan tarkastella painopisteittdin, jotka ovat yritysten ja alueen kehittaminen, opetuk-
sen kehittdminen, oppimisymparistdjen kehittaminen, syrjdytymisen ehkaisy ja kansainvalisyyden edistaminen.
Seuraavilla sivuilla on kuvattu paattyneiden projektien tuotoksia ja hyvia kaytanteita case-esimerkein sekd vuoden
2024 aikana kaikkien kaynnissa olleiden projektien kustannusarvioiden toteutumat koko toteutusajalta seka vuo-
den 2024 osalta. Taulukoista on nahtavissa myds omarahoitusosuudet kuluneelta vuodelta projekteittain ja paino-
pisteittain.

Tarkemmin kaikkien Kpedun projektien tavoitteita ja sisaltoa voi kdyda katsomassa projektirekisteristd osoitteesta
https://www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektirekisteri#/ Osalla projekteista on myds omat ko-
tisivut ja ne I6ytyvat myos projektirekisterista.

3.1. Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedu on monella tavalla mukana yritysten ja alueen kehittamisessa projektitoiminnan avulla. Vuonna 2024 luon-
nonvara-alan kehittamishankkeiden osuus oli merkittava, ja keskeisin rahoituskanava oli Maaseudun kehittamisra-
hasto. Toinen tarked rahoituskanava oli Keski-Pohjanmaan liiton oikeudenmukaisen siirtyman rahasto (JTF). Alue-
kehittdmishankkeiden osuus Kpedun hanketoiminnasta oli v. 2024 n. 23,0% (n. 0,55 M€). Alla Case-esimerkkeja v.
2024 paattyneista hankkeista.

Case 1: KOE — Kasvun, Osaamisen ja Elinvoiman Keski-Pohjanmaa https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaa-
misen-ja-elinvoiman-keski-pohjanmaa-hanke.html

Paarahoittaja: Keski-Pohjanmaan liitto (AKKE)

Toteutusaika: 1.1.2023-31.12.2024

Toteutunut budjetti: 173.339€

Projektivastaava: 05-12/2023 TEP/Tellervo Kivistd, 01-12/2025 TEP/liris Niemonen

Hankekumppanit: Paatoteuttaja Keski-Pohjanmaan liitto, osatoteuttajat Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Kokkolan
Yliopistokeskus Chydenius

Hankkeen tarkoituksena oli edistaa toiminnallaan (kokeiluilla, piloteilla ja kehitysprosesseilla) maakunnan elinvoi-
maisuutta — elinkeinorakenteen uudistumista ja monipuolistumista, alueen veto- ja pitovoimaa seka osaavan tyo-
voiman saatavuutta ja saavutettavuutta.

Hanke toteutettiin toteuttajaorganisaatioiden tydpaketteina. KPEDU:lla oli vastuulla KOE-hankkeessa tyopaketti 1.
”"Maakunnallinen osaavan tyévoiman ja jatkuvan oppimisen ennakoinnin kehittaminen”.

KPEDU:n tyopaketissa toteutetuilla monipuolisilla toiminnoilla ja toimenpiteilla, piloteilla ja kehittamistyolla on vas-
tattu onnistuneesti hankesuunnitelmassa maariteltyihin tuotos- ja tulos- ja vaikuttavuustavoitteisiin. Kaikki suunni-
tellut toiminnat, pilotit, kokeilut ja kehittamisprosessit saatettiin loppuun. Toteuttamisessa niin toiminnan kuin ai-
kataulun osalta onnistuttiin erittdin hyvin. Tyopaketille maaritetyt maaralliset tavoitteet on myds saavutettu, yli-
tetty.
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Hyodynnettavyytta, jatkuvuutta ja vaikuttavuutta tukevat mm. seuraavat tyopaketissa pilotoidut ja kdyttoonotetut
toiminnat:

o Rakenne, malli alueen yhteiseen osaamisen johtamiseen, ennakointiin

e Alueen toimijoiden yhteinen Osaamisen ennakointiverkosto (OEV); kiertdva koordinointi, Centria AMK 02-
03/2025

e  Yritysldhtoinen uusi sahké- ja automaatioalan verkosto; koordinointi KPEDU, sdhko6- ja automaatioyksikko,
02/2025, Boliden. Verkoston tulevaisuustydskentelyn tuotos Osaamisen Tulevaisuusohjelma 2035 yhteist3
kehittdamista tukemaan

e Tulevaisuuskortit, joissa avataan pilotoituja toimintoja

e Alueen yhteinen osaamisen ennakointitietopankki, -alusta ennakointitiedon saavutettavuuteen, hyédyntami-
seen https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/yhteista_osaamisen_ennakointia

Tyopaketit tuotokset mm. tulevaisuuskortit, raportit, julkaisut, jotka on viety avoimesti saataviksi ja hyddynnetta-
viksi em. ennakointitietoalustalle.

KPEDU:n tyopaketti paatettiin hankkeen aikana kdynnistettyjen osaamisen ennakointiverkostojen yhteiseen tilai-
suuteen 11/2024. Tilaisuudessa julkistettiin em. sahko- ja automaatioalan Osaamisen Tulevaisuusohjelma 2035.
Painettuja ohjelmia on saatavissa KPEDU/TEP.

@

KOE-hanke / Kpedu tyopaketti 1. Paatdstilaisuus
Tiistaina 19.11.2024 klo 13-16
Tapanila-auditorio, Talonpojankatu 6 (Kokkola)

ALUEEN YHTEISTA OSAAMISEN ENNAKOINTIA
13.00
- Tervetuloa
- Sahko- ja automaatioalan tulevaisuuschjelma 2035
14.00-14.20
- Kahvitauko
14.20-16.00
- Tulevaisuusohjelma 2035 - yhteista keskustelua
- Keynote: Tulevaisuuden osaaminen, Great Minds
- Paneelikeskustelu alan yritysten veto- ja pitovoimasta,
mahdollisuuksista, moniosaamisesta ja jatkuvasta oppimisesta
Aki Haasala, kunnossapitopaallikké, Boliden Kokkola
Maijastiina Jokitalo, yhteys- ja koulutuspaallikkd, Pohjanmaan
kauppakamari
Perttu Kellomaki, tyéllisyysjohtaja, Keski-Pohjanmaan ty6llisyysalue
Rsho Khalil, sahké- ja automaatioalan opiskelija, Kpedu

Pasi Kleimola, sahko ja automaatioalan lehtori ja tutkintovastaava,
Kpedu
Meeri Koski, tutkija, Pohjanmaan ELY-keskus

- Kpedu KOE-hanke tydpaketti 1 puheenvuoro
- Keski-Pohjanmaan liitto, kommenttipuheenvuoro

-Kiitokset _ 7 SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN

TULEVAISUUSOHJELMA 2035

Kasvun, osaamisen ja elinvoiman Keski-Pohjanmaa-hanie

Yhteisessa osaamisen johtamisessa, alueellisen ennakointikyvykkyyden kehittdmisessa ja kdytannon tulevaisuus- ja
ennakointitydssa ollaan alkutaipaleella. Tyopaketti 1. ja koko KOE-hanke on kuitenkin antanut toiminnalle hyvan
pohjan. Yhteisesta kehittamistyOsta on sovittu ja sitd kdaynnistetty jo hankkeen aikana:

o Yhteiskehittamisen Road Map 2025-2030; toimijakohtaiset kehittamisteemat- ja vastuut, koordinointi
KPEDU, Ty6eldama- ja elinvoimapalvelut, kick off 04.12.2024, sovittu vuoden 2025 tapaamiset

e Yhteiset kehittamishankkeet: kasittelyyn jatetty kolme, OVVI-selvityshanke (AKKE-rahoitus) kdynnissa

e S3hko- ja automaatioalan tulevaisuusohjelma 2035 toteuttamisen edistaminen osana kaynnistynytta ver-
kostoyhteistyota

e Centrian AMK:n toimesta yhteinen ennakointitilaisuus 24.3.2025 “Miten menestymme yhdessd — muutos
ja ennakointi (info 16ytyy ennakointitietosivustolta)
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Case 2: Mittarit hevosen hyvinvoinnin arvioimiseen

Paarahoittaja: Pohjanmaan ELY (Maaseuturahasto)
Toteutusaika: 1.4.2022-31.12.2024

Toteutunut budjetti: 259.149 €

Projektipaallikko: Marjo Kaivolahti-Koukkari

Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin -hanke

Tausta ja tavoitteet Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin -hanke toteutettiin vuosina 2022-2024 Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtyman hallinnoimana yhteistydssa Himeen ammattikorkeakoulun ja Harjun oppimiskeskuksen
kanssa. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa tutkittuun tietoon perustuva mittaristo hevosten hyvinvoinnin luotetta-
vaan ja kokonaisvaltaiseen arviointiin. Hanke kattoi Keski-Pohjanmaan sekd Hameen ja Kaakkois-Suomen ELY-kes-
kusten alueet, ja sen pilottikohteina toimivat erilaiset talliymparistot.

Keskeiset tulokset Hankkeessa kehitettiin ja pilotoitiin Welfare Quality® -jarjestelmaan perustuva mittaristo, jonka
avulla hevosten hyvinvointia voidaan arvioida objektiivisesti eri pitopaikoissa. Mittariston avulla voidaan tehda niin
ulkoisia auditointeja kuin tallien omavalvontaa. Hankkeen aikana:

e Toteutettiin 43 hyvinvointiarviointikdyntia yhteensa 38 pilottitallilla.

o Kehitettiin tyokaluja tallien omavalvontaan, kuten hyvinvointiarvioinnin kasikirja ja pisteiden laskentatyo-
kalu.

e Koulutettiin 80 hevosalan ammattilaista ja opiskelijaa hyvinvoinnin arviointiin ja mittariston kayttéon.

e Rakennettiin verkkoalusta, joka tukee tiedon jakamista ja mittariston laajempaa kdyttéonottoa. Hankkeen
sosiaalisen median kanavat kerasivat 1700 seuraajaa

e Hankkeen jarjestamat webinaarit ja seminaarit tallenteet kerasivat yli 4500 katselukertaa

Hyvat kdytanteet ja kohderyhman osallistuminen Hankkeeseen osallistui laajasti hevosalan toimijoita, mukaan lu-
kien talliyrittajia, neuvontatyontekijoitd ja opiskelijoita. Hevosalan keskusjarjestot Suomen Hippos ry ja Suomen
Ratsastajainliitto ry, olivat mukana levittamassa hankkeen tuloksia. Hankkeessa tehtiin tyota myos kansainvalisissa
eldintenhyvinvoinnin tutkijaverkostoissa.

Hankkeen aikana jarjestettiin lukuisia koulutuksia ja tilaisuuksia, kuten Katse hevosen hyvinvointiin -seminaarit,
joissa jaettiin ajankohtaista tutkimustietoa. Oppilaitosyhteistyon kautta mittariston kdyttda testattiin ja kayttokou-
lutettiin viidessa hevosalan koulutusta tarjoavassa oppilaitoksessa.

Vaikuttavuus ja jatkohyédyt Hankkeen tuloksena kehitetyt tydkalut ja koulutusmateriaalit jadvat hevosalan toimi-
joiden kayttoon. Tulokset ovat saatavilla verkkosivustolla www.hevostenhyvinvointi.fi. Hevosten hyvinvointimitta-
riston jatkokehitys voi mahdollistaa sen laajemman kayttéonoton Suomessa ja kansainvalisesti esimerkiksi hevos-
alan keskusjarjestojen auditointitoiminnassa. Lisaksi hankkeessa syntyneitda toimintamalleja hyddynnetdan alan
koulutuksessa ja omavalvonnassa.

Ohjausryhman ja ELY-keskusten mukaan hanke on ollut merkittava edistysaskel hevosalan vastuullisuuden kehitta-
misessa ja hevosten hyvinvoinnin arvioinnin objektiivisessa mittaamisessa. Se on luonut vahvan perustan uusille
toimintamalleille, jotka tukevat hevosalan kestavaa kehitysta ja lapinakyvyytta. Hankkeessa kehitetty omavalvon-
tatyokalu sai erityista kiitosta sen konkreettisuuden ja helppokayttoisyyden ansiosta, silla se tarjoaa talliyrittdjille ja
hevosalan toimijoille kdytanndn tydkalun hyvinvoinnin seurantaan ja kehittamiseen. Lisaksi hanke on lisdnnyt tie-
topohjaista ymmarrysta hevosten hyvinvoinnista ja edistanyt vastuullisen hevostalouden kehittymista Suomessa.
Sen pitkaaikaiset vaikutukset nakyvat niin yrittdjien kuin oppilaitostenkin toiminnassa, ja se luo vankan pohjan he-
vosalan tulevaisuuden kehitykselle.
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Hyvinvointimittareita testataan 43 pilottitallilla — mukaan ilmoittautui 100 tallial

Case 3: Tietolinkki — edella tiedossa

Paarahoittaja: Pohjanmaan ELY (Maaseuturahasto)
Toteutusaika: 1.1.2020-30.11.2024

Toteutunut budjetti: 393.295 €

Projektipaallikko: Ritva Jaakkola

Mahtavaa, kun on voinut osallistua vaikka traktorista! Tietolinkki-tiedonvalityshanke maatalousyrittajille, hevos-
yrittajille ja turkistuottajille saatiin paatokseen loppuvuodesta 2024. Hankkeen kdynnistyessa koronapandemia
siirsi painotuksen sahkoiseen tiedottamiseen, mika johti seka osallistujien etta toteuttajien merkittavaan digiloik-
kaan.

Monipuolista toimintaa. Hanke jarjesti webinaareja, seminaareja, infoja ja pellonpiennarpaivia seka tuotti vide-
oita, sahkodisia uutiskirjeita ja podcasteja. Maataloustukiin, tukiehtojen soveltamiseen ja EU:n maatalouspolitiikan
rahoituskauden vaihtumiseen liittyvia tilaisuuksia jarjestettiin runsaasti yhteistydssa Pohjanmaan ja Pohjois-Poh-
janmaan Ely-keskusten seka kuntien maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueiden asiantuntijoiden kanssa. Tehok-
kaaksi koettu yhteistydmalli tulee toimimaan my®os jatkossa.

Tavoitteet ylittyivat. Tietolinkki-hanke oli mukana 140 tilaisuuden jarjestamisessa, ja nama tilaisuudet kokosivat
yli 14 000 osallistujaa. Lisdksi tuotettiin noin 200 sahkaoista julkaisua. Hankkeessa julkaistiin myods kolmena vuonna
maatalousyrittdjille tukivuosikalenterit, jotka muistuttivat tarkeista paivamaarista ja tukiehtoihin liittyvista asi-
oista.

Hankkeesta koettiin olevan hy6tya. Hankkeen tavoitteena oli lisdtd maatalous-, turkis- ja hevosyrittadjien osaa-
mista ja ammattitaitoa valittamalla ajankohtaista tietoa. Palautteen perusteella osallistujat kokivat hankkeen hyo-
dylliseksi oman osaamisensa kehittamisessa. Erityisesti maataloustukijarjestelman soveltamiseen liittynyt tiedon-
valitys koettiin hyodylliseksi CAP-kauden vaihdoksessa, ja sitd toivottiin myods jatkossa. Turkistuottajien sahkdisia
uutiskirjeita luettiin ahkerasti, ja myds hankkeen materiaalipankki sai kiitosta.
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e "Kiitos! Kiitos mydés tallenteista - ne ovat tdrkeitd, kun ldheskédn aina ei ole ollut mahdollisuutta osallistua 'livend’
tilaisuuksiin."

o "Maataloustukiin ja varsinkin ympdristéasioihin liittyvét tapahtumat olivat minulle hyédyllisié. Olen saanut uusim-
man tiedon ja hyvié materiaaleja ja vastauksia laajalta asiantuntijajoukolta.”

o "CAP-seminaarit ja CAP-infot, maataloustukiin liittyvdt kyselytunnit... On ollut hyvié esiintyjid ja mukavia tilaisuuk-
sia."

o "Moni tdrked asia olisi jadnyt huomiotta, jos niitd ei olisi webinaareissa ja seminaareissa nostettu esiin."

e "Hyédyllistd ajankohtaista tietoa tilan kehittdmiseen. Hyvdd tdrppitietoa ja muistin virkistystd ja parantaa henkistd
jaksamista. Ndkee ja kuulee lajitovereita."

"Samanlaista siséltéd kuin nyt jos saisi jatkossa. Kattavaa tietoa. Tallenteet ovat hyvid, jotta voi kerrata asioita."

Hanke toimi Keski-Pohjanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnissa ja sita toteuttivat yhteistydssa Keski-Pohjan-
maan koulutusyhtyma, MTK Keski-Pohjanmaa ry, MTK-Pohjois-Suomi ry, ProAgria Keski-Pohjanmaa ry seka Poh-
jois-Suomen Turkiseldinten Kasvattajat ry. Hanke liittyi Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelmaan ja sai
EU:n maaseuturahaston osarahoitusta Pohjanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskusten kautta. Tietolinkin ma-
teriaalit ovat edelleen hyodynnettavissa www.kpedu.fi/tietolinkki/materiaalit -sivuilla.

Tietolinkki-hankkeen tapahtumia jarjestettiin tiiviissa yhteistydssa kumppanien kanssa eri puolilla hankealuetta

TYXK[ KPEDU-PROJEKTIT
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Vuonna 2024 kaynnissa olleet hankkeet — yritysten ja alueen kehittaminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot oma
vuoden tot  tus % rah
kust
A
KOE Keski-Pohjanmaa AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.1.2023 31.12.2024 178750 173339 130 753 20,00 26151
Kaivannaisalan kehittdminen Keski-Pohjanmaan JTF-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2024  31.7.2026 107177 22507 22 507 20,00 4501
alueella (KAKE-KP)
Kalastus- ja erdmatkailun kehittdminen Keski- JTF-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.1.2024  31.7.2025 41722 31037 31037 20,00 6 207
Pohjanmaalla
KEMMO - Kestdvdan maankayton ja metsdtalouden  JTF-ohjelma Keski-Suomen ely 1.5.2024  30.6.2026 112926 22722 22722 20,00 4 544
kehittdminen Eteld- ja Keski-Pohjanmaalla
Lypsykarjojen vaihtoehtoiset kuivitusratkaisut JTF-chjelma Muu rahoittaja 1.1.2024 31.12.2025 119700 64428 64 428 10,00 6443
DataSato — datan ketterd hallinta tyskoneista ja Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.11.2022 31.12.2024 25194 28642 24 594 0,00 0
palveluista liiketoimintaan
Datatalouskasvattamo Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.1.2024 31.12.2025 34638 2955 2955 0,00 0
Kotimetsa Maaseuturahasto Rieska-Leader ry 1.5.2020 30.4.2024 14353 15526 990 0,00 0
Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.4.2022 31.12.2024 248572 259149 121 247 0,00 0
PeltoTekno - satoa ilmastoviisaasti Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.3.2024 31.12.2026 131000 22876 22876 3,50 801
SuperSuksee Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.9.2024 31.12.2026 45 063 1163 1163 2,65 31
Tietolinkki-edell3 tiedossa Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.1.2020 30.11.2024 392473 393235 66 002 0,00 0
Tietotaitoinen aktiivinen metsdnomistaja TAIKA Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.1.2024 31.12.2025 26 577 5315 5315 0,00 0
Tietovirta - &lykkaalla muutoskyvykkyydella Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.9.2024 31.12.2026 176 450 5398 5398 2,82 152
tulevaisuuteen
Vastuulliset ja kestdvdt hevosenpidon mallit Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.3.2024  30.6.2026 119172 16177 16177 5,00 809
Vertaiskokemuksilla ja pienryhmilld uutta Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.1.2024 31.12.2025 25000 2753 2753 0,00 0
teknologiaa maatiloille -kehittdamishanke
Liikkuva lehma - Lypsylehmien jaloittelun Muu kansallinen rahoitus MMM 1.4.2024  30.6.2027 39995 7 190 7 190 15,00 1078
hyvinvointi- ja ympaéristdtekijat
Yhteensd 17 1838 762 548 106 50717

ESR= Euroopan sosiaalirahasto, EAKR= Euroopan aluekehitysrahasto, AKKE=Alueiden kestavan kasvun ja elinvoi-
man tukemisen madararaha, JTF= Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto, MMM= Maa- ja metsatalousministerio

3.2. Opetuksen kehittaminen

KPEDU toteuttaa vuosittain Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen valtionavustuksia, joilla kehi-
tdmme opetusta ja siihen liittyvia prosesseja yhdessa laajojen verkostojemme kanssa. EU-rahoituksen osuus on
valiaikaisesti vahentynyt opetuksen kehittamishankkeissa, mutta ne sisdltavat edelleen paljon mahdollisuuksia
ydintoimintamme kehittamiseen. Opetuksen kehittamishankkeiden osuus v. 2024 Kpedun hanketoiminnasta oli n.
13,4 % (n. 0,32 M€). Alla Case-esimerkkeja paattyneista hankkeista.

Case 4: Strategiarahoitus 2023 -hankkeet

Paarahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerio

Toteutusaika: 1.11.2023-31.12.2024

Toteutunut budjetti: 82943 €

Projektivastaavat: Niina Patrikainen, Katja Nissi ja Carita Tuominen

OKM:n hallinnon alan strategiarahoitusta kohdistettiin vuonna 2024 ammatillisten oppilaitosten johtamiskaytanto-
jen ja -osaamisen parantamiseen, digitalisaatiokyvykkyyden vahvistamiseen ja vieraskielisen opetuksen kehittami-
seen. Kaikki kolme hanketta olivat laajoja valtakunnallisia verkostohankkeita, joissa Kpedu oli osatoteuttajana. Sa-
moja kehittamisteemoja tuetaan valtionavustuksella myds vuosina 2025-2026.

Strapetsi — Strategisen ja pedagogisen toiminnan johtaminen

Strapetsi - hankkeessa kehitettiin henkilokohtaistamisen prosessia, HOKS-dokumentteja ja valtakunnallisen TOTSU-
palvelun kdyttéonottoa ja hyodyntamista. Opetus- ja ohjaushenkilosto perehdytettiin paivitettyihin toimintamal-
leihin yhteisisséa tilaisuuksissa. Kpedun Pedagogisen ohjelman tavoitteiden toteutumiseen madariteltiin seuranta-
malli ja mittarit. Laadunhallintaan liittyvdna parannuksena valmistui selvitys Kpedun arjen laatutyon kaytanteista.
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Osa paallikoista osallistui hankkeen jarjestamaan laatujohtamisen koulutusohjelmaan. Johdolle ja henkilstolle
suunnattujen osaamiskartoitusten perusteella tehtiin nykytila-analyysi osaamisen kehittamisen toimintatavoista ja
edelleen madariteltiin Kpedun oma osaamisen kehittdmisen toimintamalli. Toteutettiin kestavyyden itsearviointi
Vaski-hankkeessa luodun mallin mukaisesti. Yhdessa organisaation johdon kanssa maaritelty Kpedun painopisteet
kestavialle kehitykselle. Kpedun vastuullisuusviestintda kehitettiin hankkeen puitteissa.

Digikyvykkyys - Ammatillisen koulutuksen jarjestajien digikyvykkyyden kehittaminen

Tavoitteena oli siirtdd vuosien 2022-23 aikana toteutuneiden digihankkeiden tuotoksia ja toimintatapoja kayttoon,
vahvistaa Kpedun digikyvykkyytta ja edistda digitaalisten tyokalujen seka toimintamallien kayttoonottoa. Lisaksi
luoda tavoitteena oli tehdd oma kehittamissuunnitelma digikyvykkyyden vahvistamiseksi. Hankevuoden aikana kes-
keisessa asemassa olivat opiskelijadataan pohjautuvien tietotyop0ytien ja tietovaraston kehitysty6. Tehdyt toteu-
tukset tukevat opetus — ja ohjaushenkilékunnan tyota tuoden opiskelijoihin ja heidan suoriutumiseensa liittyvat
tiedot nakyviin visuaalisina kokonaisuuksina. Digiosaamisen kartoituksia seka tiedolla johtamisen nykytilakysely to-
teutettiin. Lisdksi osallistuttiin valtakunnalliseen digitalisaatiokyvykkyyden arviointiin. Toteutuneessa strategiapro-
sessissa luotiin digitaalisen toimintaympariston kehittdmisen eKpedu — visio ja strategiset tavoitteet sisaltava tie-
kartta seka sisaiset hankesuunnitelmat vuosille 2025-27. Tehty tyd kokonaisuutena tukee organisaation digikyvyk-
kyyden vahvistamista ja aktivoi digitaalisen toimintaympariston — ja kulttuurin kehittamista.

VIERKO — Vieraskielisen opetuksen kehittdminen ammatillisessa koulutuksessa. Kotimaisten kielten opetuksen tar-
jonnan ja laadun kehittaminen ammatillisessa koulutuksessa

VIERKO muodosti koulutus- ja kehittamiskokonaisuuden, jossa 62 ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa oppivat toi-
siltaan ja yhteiskehittivat vieraskielisille suunnattujen koulutuspalveluiden laatua, menetelmia ja sisaltdja. Lisaksi
parannettiin kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ja laatua seka koottiin ja tuotettiin selkokielistd materiaalia.
Hankkeessa kehitettiin myods vieraskielisten opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen menetelmia seka tyopaikkaoh-
jaajien kielitietoisuutta ja monikulttuurisuusosaamista. VIERKO-hankkeessa kehitetyt materiaalit on tuotu AOE.fi -
kirjastoon yksitellen erillisinad tuotteina. Materiaalit 16ytyvat tunnisteen #vierko ja #vierko2024 avulla.

‘u‘_@!‘

Kuvassa Vierko -hankkeen toimijoita Kokkolinnassa (vas.
- Virpi Peltoniemi, Antti Pitkdnen, Carita Tuominen, Titta
K Uunila, Heikki Kakko, Ann-Marie Haapasalo, Milla
Sneck).
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Case 5: Kpedu Hoiva -hankkeet

Paarahoittaja: Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA)
Toteutusaika: 1.11.2022-30.11.2024

Toteutunut budjetti: 270010€

Projektipaallikko: Sari Haglund

Kpedu Hoiva ja Kpedu Hoiva2 ovat Jotpan rahoittamia hankkeita ja molemmat hankkeet kohdistuvat hoiva-avus-
tajakoulutuksen kehittamiseen ja palvelevat alueen tydelamaa. Kpedu Hoiva oli suomenkielisten hoiva-avustaja-
koulutuksen opiskelijoiden hanke. Talla hankkeella tehtiin hoiva-avustajan tyonkuvaa ja koulutusta tunnetuksi
laajasti yli maakunnan rajojen. Opettaja ja ammattiohjaaja kavivat tydpaikoilla ja avasivat hoiva-avustajan tyota,
suhteessa STM:n suosituksiin. Samalla tarkennettiin mitd hoiva-avustaja voi tehda tyopaikalla ja miten koulutus ja
tyonkuva eroavat lahihoitajan osaamisesta ja oikeuksista tyossa. Opiskelijat olivat alan vaihtajia tai jo tekivat il-
man koulutusta ty6ta hoivayksikoissa. Jotpa mahdollisti heille osaamisen lisddmisen ja koulutuksen ko. tyétehta-
viin. Ammattiohjaaja kavi tyopaikoilla ohjaamassa opiskelijoita ja varmisti samalla oikeanlaiset ty6tavat ja tyoer-
gonomian.

Kpedu Hoiva2 kohdistui ilman koulutusta oleviin maahanmuuttajiin ja heidan tyollistymismahdollisuuksien paran-
tamiseen hankkeen kautta. Tassa hankkeessa opetettiin kielipainotteisesti vahvalla kielituella hoiva-avustajakou-
lutuksen tutkinnon osia. Lisaksi ammattiohjaaja ohjasi opiskelijoita tydpaikoilla. Samalla pyrittiin kehittamaan sel-
kokielista opetusta, tukemaan tydelamaa maahanmuuttajien ohjaamisessa ja tyollistamisessad seka tuomaan maa-
hanmuuttajille tietoa suomalaisen hoiva- ja hoitokulttuurin tyotavoista ja pelisdanndistda. Moni opiskelija tyollistyi
jo koulutuksen aikana hoivatehtaviin. Kpedulle hanke antoi mahdollisuuden kehittaa kielituettua maahanmuutta-
jakoulutuspolkua, joka toimii edelleen. Kokkola-lehti teki maahanmuuttajakoulutuksesta lehtijutun, johon Eeva
Huotari otti kuvia.

Hoivahankkeet toivat opiskelijoille osaamista ja tyoelamalle tietoa hoivakoulutuksen monipuolisuudesta seka suo-

raan tyévoimaa alueen tarpeisiin. Monelle opiskelijalle hoivakoulutus toimi ponnahduslautana alalle ja he ovat
hakeutuneet jatkamaan koulutustaan koko sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon, Iahihoitajiksi.
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Kuvassa opiskelijoita maahanmuuttajille suunnatusta koulutuksesta, jossa suoritettiin hoiva-avustajakoulutuksen
tutkinnonosia.
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Vuonna 2024 kaynnissa olleet hankkeet — opetuksen kehittaminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot oma
vuoden tot  tus % rah
kust
-
TUQKES 2 - tuulivoima-asentajien koulutusten AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.1.2024 28.2.2025 42774 38766 39766 20,00 7953
kaynnistdminen Keski-Pohjanmaalla
Akkukemian temaattinen vetovastuuhanke EAKR-ohjelma Muu rahoittaja 1.10.2023  31.3.2025 21146 19818 15 087 25,00 3772
Digitalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen - Valtionavustus ~ OKM 1.10.2023 31.12.2024 26 800 26 261 25 695
Strategiarahoitus 2023
Digitalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen 2 - Valtionavustus ~ OKM 1.12.2024 3152027 27 864 0 0
Strategiarahoitus 2024
Kpedu Hoiva Valtionavustus  Jotpa 1.11.2022  30.6.2024 59260 154 877 51 541 0,00 0
Kpedu Hoiva 2 Valtionavustus  Jotpa 12.4.2023 30.11.2024 98600 115133 57 547 0,00 0
Strapetsi - Strategisen ja pedagogisen toiminnan Valtionavustus ~ OKM 1.10.2023 31.12.2024 35250 25870 25535 0,00 0
johtaminen, Strategiarahoitus 2023
Strapetsi 2 - Strategisen ja pedagogisen toiminnan  Valtionavustus ~ OKM 1.12.2024 3152027 33500 0 0 0,00 0
johtaminen, Strategiarahoitus 2024
Strategiarahoitus 2022: Digitalisaation johtaminen  Valtionavustus ~ OKM 1.8.2022 304.2024 30000 27674 9679 0,00 0
ja osaamisen kehittdminen OKM
Strategiarahoitus 2022: Opiskeluvalmiuksia Valtionavustus OKM 1.8.2022 304.2024 136400 145723 46 632 0,00 0
tukevien opintojen kehittdminen OKM
Strategiarahoitus 2022: Tietojohtamisen Valtionavustus OKM 1.8.2022 304.2024 45000 42195 16303 0,00 0
kehittdminen OKM
Vieraskielisen opetuksen kehittdminen - Valtionavustus OKM 1.10.2023 31.12.2024 31800 30812 30612
Strategiarahoitus 2023
Vieraskielisen opetuksen kehittaminen 2 - Valtionavustus OKM 1.12.2024  31.5.2027 33375 0 0
Strategiarahoitus 2024
Yhteenss 13 621769 318 397 11725

3.3. Oppimisymparistéjen kehittaminen

Kpedu on toteuttanut vuosien varrella lukuisia oppimisymparistojen kehittamishankkeita, joiden avulla on pystytty
saamaan merkittavia lisaresursseja tilojen ja laitteiden pitamiseksi ajanmukaisina ja tydelaman tarpeita vastaavina.
Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen tehdyt leikkaukset ovat vaikeuttaneet myds Kpedun investointimahdolli-
suuksia, mika on lisdnnyt tarvetta ulkopuoliseen rahoitukseen. Vuonna 2024 oppimisymparistdhankkeiden osuus
koko hanketoiminnasta oli n. 24,2% (n. 0,58 M€). Alla Case-esimerkkieja paattyneista hankkeista.

Case 6: Opetusmaatilojen ja metsien kehittamissuunnitelma - ProOpetustilat

Paarahoittaja: Maa- ja metsatalousministerio
Toteutusaika: 1.8.2023-30.9.2024
Toteutunut budjetti: 50.765 €

Projektipaallikko: Emma Erkkila

Pro Opetustilat -hankkeen tavoitteena oli koota yhteen Suomen kaikki luonnonvara-alan oppilaitosten maa-, puu-
tarha- ja metsétilat kartoittamalla ndiden maankayttésektorin ilmastosuunnitelman (MISU) mukaiset toimet seka

maaritella oppimisymparistojen kokeilutoiminnan painopisteet. Kpedu toimi hankkeessa yhtena koordinaattorina,
ja koordinoi Lénsi-Suomen aluetta.

Hankkeen tuloksena syntyi AgriHubin Opetustilat-sivusto, jossa on tdlla hetkella 54 oppilaitosprofiilia. Oppilaitos-
profiileihin on linkitetty oppilaitoksien tuottamaa materiaalia. Hankkeessa tuotettiin myos selvitys luonnonvara-
alan oppilaitosten oppimisymparistdista ja profiloinnista. Tuloksena syntyi selkea kasitys, miten maankayttosekto-
rin ilmastosuunnitelman kaytanteet ndkyvat opetusmaatiloilla, -metsissa ja puutarhoissa. Lisaksi tehty selvitys
mahdollistaa laajemman oppilaitosten yritysyhteistyon jatkossa seka nostaa opetusmaatilat ja -metsat maankayt-
tosektorin ilmastosuunnitelman kdytannon toteutuksien malleiksi.
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Oppilaitosyhteistyon aloittaminen oli my6s hankkeen tarkeita aiheita. Samalla saatiin lisdttya koko toimialan si-
salla tietoisuutta oppilaitosten tarjoamista oppimis- ja tutkimusymparistoista. Hankkeen aikana verkostoiduttiin
muiden oppilaitosten kanssa. Yhteistyon ja verkostoitumisen luomiseksi vastaanotimme Kannukseen vieraita Sei-
najoen Ammattikorkeakoulusta, Oulun ammattikorkeakoulusta, Himeen ammattikorkeakoulusta seka Savonia
ammattikorkeakoulusta. Vierailimme opetusmaatilan tyontekijéiden ja kotieldinopettajien kanssa maatalousope-
tusta tarjoavissa oppilaitoksissa Yla- Savon ammattiopistolla Peltoniemessa, Jarviseudun koulutuskuntayhtymalla
Haapajarvella seka Osaamiskeskus Louella Tervolassa. Opetusmaatilan tyontekijat paasivat osallistumaan hank-
keen jarjestamiin verkostoitumistapaamisiin, jossa kaytanteita ja ajatuksia jaettiin muiden oppilaitosten tyonteki-
joiden kanssa.

Yksi tavoitteemme oli jakaa opetusmaatilan ymparivuotisesta Vaisala Beacon -sddasemasta reaaliaikaista paikallis-
saata. Otimme yhteytta Oulun ammattikorkeakouluun, ja joukko Tieto ja viestintatekniikan insindoriopiskelijoita
vierailivat opetusmaatilalla ja tutustuivat toiveisiimme siitda, miten haluamme sadennusteen nakyvan. Opiskelijoi-
den joukko oli kansainvilisia, ja maataloussektori oli heille tuntematon. Pdasimme yhteisymmarrykseen esimer-
kiksi [Amposumman laskemisesta, joka on paikallisille maatalousyrittdjille ja opetusmaatilan toiminnalle oleellinen
tieto. He suunnittelivat ja toteuttavat meille tiedonkeruun integrointi- ja visualisointiratkaisun, jolla voimme jakaa
paikallissaata Kannuksen kaupungin - sekd navetan kotisivuilla.

Hankkeen aikana Kpedu Kannuksen toimipisteelle ostettiin oma kuvauskopteri ja Actionkamera, joilla kuvattiin
maatilan toimintaa TikTok- ja Instagram-tileille. Kuvauskopterilla kuvattiin my&s videoita opetusmaatilan ja met-
sien ilmastotoimista, seka esittelyvideo mm. Lehtorannan puulajipuistosta. Videot ovat nahtdavana Kpedu Kannus
YouTube tililla. Opetusmaatilan hyotykasvipuutarhaan kylvettiin kevaalla luonnon monimuotoisuutta lisdavia kuk-
kaseoksia. Kukkia kaytettiin syksylla kaunistamaan koulun ruokalaa. Hankkeessa toteutettiin myds visuaalinen
kuva/kuvaus opetustilan toiminnasta, jossa ilmastoasiat ovat helposti nahtavilla.

Hankkeen tuoma suurin hyoty ja vaikuttavuus oli oppilaitosten valinen verkosto. Opetustilat-sivusto on luonnon-

vara-alan toimijoiden yhteinen resurssi, jossa kaikki tieto on avoimesti saatavilla. Lisdksi tehty selvitys mahdollis-

taa laajemman oppilaitosten yritysyhteistyon jatkossa seka nostaa opetusmaatilat ja -metsat maankayttosektorin
ilmastosuunnitelman kaytannon toteutuksien malleiksi.
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Opetustilat

Tadlta 16ydat kerralla kaikki Suomen luonnonvara-alan
oppilaitokset. Kartalta l18ytyvét opetusmaatilat, -metsét ja -

puutarhat sekd oppilaitokset, joissa tarjotaan luonnonvara-alan

koulutusta.

ProOpetustilat-hankkeen tiedonkeruun tuloksia
Tiedot on keréiity wuosina 2023-2024 ProOpetustilal-hankkeessa, jonka

raheitti Maa- ja metsatalousministerit Hiilesta kiinni -
i Jekokonaisuudesta. Oppilaitosprofileista l6ydat fietoa esimerkiksi
sokd TKI-ympristsists dytsoklori
Kopeaus, ilr isit i iteistd sekd

suoritettavista tutkinnoista.

on 39 kpl I ilaitoksia, joilla on X
Oppilaitoksilla on yhteensé peltoa 3100 ha, mefséa 8500 ha nautoja 1400 kpl
ja hevosia 540 kpl. Liséksi oppilaitoksilla on tarjolla mité moninaisimpia TKI-

ojé yritys- ja i

Suzrige
Netposseoach

= —s=2a) A Bonar,

Kuva: Opetustilat —sivustolla Suomen kaikki luonnonvara-alan oppilaitosten maa-, puutarha- ja metsatilat nakyvat
myos kartalla.
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Vuonna 2024 kdynnissa olleet hankkeet — oppimisymparistéjen kehittaminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti  TotKust Raportointi Omarahoi
vuoden tot  tus %
kust

-~

Alyk3s ja kestdvd asuminen - investointihanke EAKR-ohjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023  31.7.2026 348 145 101 403 101 403 25,00
Alykas ja kestava asuminen - kehittdmishanke EAKR-ohjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023  31.7.2026 389 466 202 274 144 588 15,00
loT-oppimisympéristd ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.3.2024  28.2.2027 273986 83118 83118 14,00
MinePro2 - investointihanke JTF-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023 31.12.2025 199 955 83 867 83 867 18,00
MinePro2 - kehittdmishanke JTF-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023  31.7.2026 324018 151158 123793 10,50
Opetusmaatilojen ja metsien Muu kansallinen rahoitus MMM 1.8.2023  30.9.2024 46 500 50765 44157 10,00
kehittdmissuunnitelma - ProOpetustilat

Yhteensé 6 1582070 580 926

3.4. Syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytymisen ehkdisemisella tarkoitetaan tassa yhteydessa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyo6llistymisen
edistamiseen, opiskelijoiden hyvinvointiin/opiskelijahuoltoon sekd maahanmuuttoon liittyvia hankkeita. Hankkei-
den avulla on pystytty rakentamaan yhdessa alueemme kuntien, Tydhallinnon, Tyéllisyyden kuntakokeilun ja mui-
den toimijoiden kanssa merkittavia yhteistyémalleja ja turvaverkkoja syrjaytymisen ehkaisyssa. Syrjaytymisen eh-
kdisemiseen tahtadvien hankkeiden osuus v. 2024 Kpedun hanketoiminnasta oli n. 24,1% (n. 0,57 M€). Alla Case-
esimerkkeja paattyneista hankkeista.

Case 8: Opiskelijan adnella -Kohti sosiaalisesti kestavada ammatillista koulutusta

Paarahoittaja: Opetushallitus
Toteutusaika: 1.1.2023-30.4.2025
Toteutunut budjetti: 127 886 €
Projektivastaava: Anne Eteldaaho

Tavoitteena on ollut vahvistaa oppilaitoksen henkildston ymmarrysta yhteisollisyyden ja osallisuuden sekd mielen
hyvinvoinnin merkityksesta motivaatioon, oppimiseen ja hyvinvointiin. Korostaa opettajien, ohjaajien ja opiskelijoi-
den vahvuuksia ja lisata arvostuksen, innostuksen, luottamuksen ilmapiiria ja sitd kautta hyvinvoinnin vahvistu-
mista. Kehittdd opettajien pedagogisen ja konsultoivan tyootteen toimintamalleja. Vahvistaa asuntolaohjaajien
osaamista mm. mielen hyvinvoinnin tunnistamisessa ja tukemisessa. Pilotoida ennaltaehkaisevia toimia kiusaami-
sen ja hédirinnan torjumiseksi Tukea opiskelijoiden eldméanhallintaa, hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta ja
ryhmaan kiinnittymista. Vahvistaa toimintakykyajatteluun perustuva erityisen tuen tunnistamista ja ohjausosaami-
sen vahvistamista nivelvaiheissa

Hankkeessa on toiminut Maarika Piispanen ja osan aikaa Tuija Carlsson. Opiskelijoiden osallistumis- ja vaikutta-
mistoimintaa on kehitetty aulojen toivetuokioita, pilotoitu pakohuonemallia (yhteistd osallistumista ongelman-
ratkaisujen parissa — pakohuonesalkkua kaytetty useilla eri toimialoilla ryhmayttamisen valineena). Tehty ja pilo-
toitu Amisstartin materiaali ryhmayttamisen tueksi. Pidetty ryhmayttamispajoja, taidetyoskentelypajoja ja jarjes-
tetty harraste- ja hvyinvointimessut.

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa on kehitetty tarjoamalla yksil6llista tukea opiskelijoille, jotka ovat tarvitsevat yk-
silollista tukea opinnoissa/arjessa paaosin YTO-opintojen apuna. Pidetty Nepsy-pajaa walk in —periaatteella, joka
tiistai. Pidetty webinaareja ja iltapaivakoulutuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisdamiseksi mm. pedagogisesta
nakokulmasta, oppimisen esteiden purkamisesta ja oman tyon kuormituksen vahentamisesta.

Tehty Oppimislabra —videot murrosikdisen kohtaamiseen ja kehitykseen liittyen, 5 kpl + kasikirja.

Tehty Nepsy —nuoren tuki —video henkilékunnalle + materiaali.

Arjenhallintataidoissa pilotoitu Oman elaman tahti -ryhmia, joissa kayty arjenhallintataitojen materiaalia lapi.
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Opiskelijoita on tavattu seka yksiloina ettda ryhmissa opettajan, erityisopettajan tai opon tilauksesta ja kayty lapi
oman toiminnanohjauksen, hyvinvoinnin yllapitdminesen ja oppimistaitojen tukemista.

Pidetty pajatunteja mm. oppimisstrategioista, eldmanhallinnasta, oppimistyyleista, vahvuuksista, keskittymisen tu-
kemisen keinoista ja nepsy-tukemisen keinoista.

Hyvinvointijohtaminen

Osallistuttu opettajien ja henkilokunnan kehittamisiltapaiviin, joissa aiheina ollut mm. toiminnallinen oppiminen,
stressin ja kuormituksen vahentdaminen, opettajan sisdinen puhe, murrosikdisen kohtaaminen, koko kyla kasvattaa
ja oman tyon ja tyohyvinvoinnin arvioinnin vilineet. Materiaalit 16ytyvat:  https://www.kpedu.fi/opiskeli-
jan %C3%A4%C3%A4nell%C3%A4

Lisdksi pidetty opettajien ja henkilokunnan tydnohjauksia ja opettajien konsultointia ammatillisen kehittymisen ja
nuorten oppimisen- ja hyvinvoinnin kehittdmisen vahvistamiseksi. Hankkeessa toimi Maarika Piispanen ja Tuija

Carlsson.

OPISKELIJAN AANELLA -hanke

Ryhmaéohjaukset
opiskelijoille. Ryhmayrtdminen, |
oppimistuckiot arjen taidoista,
toiminnanohjauksesta,
oppimisstrategioista,
tavoitteiden suuntaamisesta jne.
Vastuuohjaajien/opettajien

Tydénohjaus
opettajat/hlokunta. Matalan
kynnyksen rinnallakulkemista

kutsu mana wyShyvinvointia ja ammatillista
- vahvistumista edistden, Walk in -pysékki. Matalan
. ‘Yksildohjaus & ryhméachjaus. kynnyksen kohraamisia vitkottain
". e Toimialap&sllikin kautta tai itse. arjen haasteissa. mm. nepsy,
-y ) oppiminen, keskittyminen, jne

Arjen konsultaatiota myds
opettajille. “vapaa paasy”

-'.‘

-
4

Henkildkunnan koulutus.
Koulutusta oppimiseen, kasvuun,
pedagogiikkaan ja
(ty8)hyvinvoindin liitoyvista
aiheista kehitdmis(ilca)paivissa,
taimialoilla ja webinaareissa (osa ) g
tallenteina). Webinaarit layoyvat
gr-koodista.

Yksilotapaamiset. Tukeminen
oppiaineessa (osana
erityisopetusta), arjen taidoissa
tai eldmanhallinnassa.

Ohjaus eo:n tai opon tai tuvan

kaurtal

Amisstartti -materiaali. Valmis :
toiminta- ja vinkkipaketti

erilaisista vuorovaikutteisista "
oiminnoista, peleists ja
leikeistd.ryhméayttamisen ja
ryhm&an kiinnittymisen tueksi. 13
Materiaali 15ytyy gr-keodista.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fopiskelijan_%25C3%25A4%25C3%25A4nell%25C3%25A4&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7Cb28a6a7d79ad4b8a158d08dd4ff1aba8%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C638754621561749479%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1ZiFOAU1iXK4Mbjk09TZStWlG3GQHli2M2tlY4yQvcQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fopiskelijan_%25C3%25A4%25C3%25A4nell%25C3%25A4&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7Cb28a6a7d79ad4b8a158d08dd4ff1aba8%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C638754621561749479%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1ZiFOAU1iXK4Mbjk09TZStWlG3GQHli2M2tlY4yQvcQ%3D&reserved=0

Case 9: Hyvinvoivaa kasvua luova-alalla

Paarahoittaja: Opetushallitus
Toteutusaika: 1.1.2023-30.4.2025
Toteutunut budjetti: 75464 €
Projektivastaava: Leena Ylitalo

Hankkeen tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on kehittda opiskelijoiden ohjausta, parantaa opiskelijoiden arjenhal-
lintataitoja ja sosiaalisia valmiuksia, lisata opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta seka edistaa yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Tehdyt toimenpiteet:

Opiskelijoiden ohjauksen kehittaminen: Opiskelijoiden kiinnittymista ryhmaan ja oppilaitosyhteis66n on kehi-
tetty erilaisten ryhmaytymistoimenpiteiden avulla seka saanndllisten toistuvien kontaktihetkien kautta myds eta-
opinnoissa. Hankkeen aikana on kehitetty uusi nuorten koulutuksen toteuttamistapa OmaPolku-opinnot, jossa
opiskelija oppii tyopaikalla, oppilaitoksessa ja verkossa joustavan ja johdonmukaisen rakenteen avulla. Tama ra-
kenne on mahdollistanut opiskelijoiden laadukkaan ohjaamisen myds tyopaikoilla ympari Suomen. Tydpaikkaoh-
jaajien aamukahvit ja yhteinen sosiaalisen median ryhma ovat lisanneet vuorovaikutusta ja yhteyden pitoa seka
tiedotusta oppilaitoksen ja tyopaikkojen valilla. Toimenpiteiden avulla on pyritty vaikuttamaan siihen, etta tyépai-
kat ovat sitoutuneet opiskelijoiden ohjaamiseen. Yhteydenpidon mallit ovat toimineet hyvin ja saadun palautteen
mukaan ne vahvistavat opiskelijan ja tydpaikan yhteistyon onnistumisen edellytyksia. Opiskelijoiden ohjauksen
kehittamisen taustalle teetettiin AMK-opinnaytetyd Avaimia opiskelijan tielle kohti ammatillisuutta (Johanna Pa-
sanen), jossa selvitettiin ohjauksen kehittdmisen tarpeita hevosalan koulutuksessa.

Arjenhallintataitojen ja sosiaalisten valmiuksien parantaminen: Opiskelijoiden tarpeisiin on jarjestetty erilaisia
tyopajoja kuten ahdistuksen hallintatyopaja, jossa opiskelijat saivat valmiuksia hallita omaa ahdistustaan erilai-
sissa tilanteissa seka yhteisén muut jasenet saivat valmiuksia tukea ahdistuksesta karsivia opiskelijoita arjessa.
Asuntolalla on rakennettu solukohtaiset infoseinat, joissa tiedotetaan tarkeista asioista ja varmistetaan, etta opis-
kelijoilla on onnistumisen edellytykset yhteisdn yhteisten asioiden hoitamisessa. Yhteiset illanvietot ovat tukeneet
opiskelijoiden yhteistyota ja yhteisollisyytta lisdten arjentaitoja ja sosiaalisia valmiuksia. Oppilaitoksella on jarjes-
tetty yhteisid onnistumisjuhlia, jossa on tehty nakyvaksi ja lisatty opiskelijoiden valmiuksia tunnistaa arjessa posi-
tiivisia asioita, jakaa niita yhteis6ssa ja samalla vahvistaa yhteisollista itsetuntoa. Monikulttuurisuuden huomioimi-
nen on lisdnnyt suvaitsevaisuutta.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien ja osallisuuden parantaminen: Opiskelijat ovat opetelleet antamaan
palautetta ja lisdnneet vaikuttamistaan koulun asioihin sadnndllisesti tapahtuvien Keskiviikko-keskustelutilaisuuk-
sien avulla. Keskiviikko keskustelumalli on otettu kaytt6on myos Koulutuskeskus Salpauksessa sekd Koulutuskes-
kus Brahessa. Keskustelujen myota opiskelijat ovat itse opetelleet ratkaisemaan yhdessa yhteisia asioita. Tasta
esimerkkina tyorauhapaja, jossa ratkottiin luokan tyorauhaa koskevaa haastetta. Hankkeessa kdynnistettiin valta-
kunnallinen hevosalan opiskelijatapaaminen, joka on jarjestetty kaksi kertaa eri oppilaitoksissa. Tama tapaaminen
jarjestettiin vuonna 2024 Kaustisella kevatlukukaudella. Opiskelijatapaaminen on eri oppilaitoksissa opiskelevien
yhteinen foorumi, jossa opiskelijat keskustelevat yhteisesti ajankohtaisista asioista.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen: Hankkeessa on koulutettu henkildstolle Nepsy-ohjausosaamista.
Talla tavoin erilaisten oppijoiden tarpeita on pyritty huomioimaan arjessa paremmin. Nepsy-koulutetut henkilot
ovat jakaneet osaamistaan tyoyhteisossa ja opetushenkildston tueksi on rakennettu saavutettava Erityinen tuki
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hevosalalla- verkkoymparistd, jossa on tukiaineistoa seka tietoa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaa-
miseen. Henkiléston Nepsy-osaaminen on hankkeen myota lisdantynyt. Hankkeessa on myos tuotettu selkokie-
lista ja visuaalista opetusmateriaalia seka tyoohjeistuksia. Toimipaikassa on julkaistu KPEDU:n arvoista johdetut
arvolupaukset hevosalan opetukseen, joihin liittyvat julisteet ovat nahtavilla toimipaikassa.

Arvolupauksemme ovat: Hevosalan opetuksessa panostetaan opiskelijoiden ohjaamiseen, kehitetaan turvalli-
suutta ja hevosten hyvinvointia, tehdaan yhdessa.

Kuvassa hevosalan opiskelijakunnat kokoontuvat Kaustisella kevaalla 2024

Vuonna 2024 kadynnissa olleet hankkeet — syrjaytymisen ehkaisy

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot_oma
vuoden tot  tus % rah
kust
rs
AIM-LEARNING ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.2.2024 31.5.2026 218888 71022 71022 20,00 14 204
Tyéllistymispolut ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.8.2023 31.7.2026 533527 242699 233 807 5,00 11 690
Hymy, sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus Valtionavustus OPH 1.1.2023 30.4.2025 38700 42222 8803 25,00 2201
verkostohanke
Hyvinvoivaa kasvua luova-alalla Valtionavustus OPH 1.1.2023 304.2025 76 625 75464 41 665 25,00 10416
Opiskelijan d8nells -Kohti sosiaalisesti kestdvas Valtionavustus OPH 1.1.2023 304.2025 123 600 127 886 53712 25,00 13428
ammatillista koulutusta
Paremmat evdit eldmain Valtionavustus OKM 1.1.2024 31.7.2025 47 632 62 273 62 194 30,00 18 658
Saumatonta opetuksen tukea, Satoa-hanke Valtionavustus OPH 1.1.2024 30.6.2025 130 000 102 164 101 978 10,00 10 198
Yhteensa 1168 972 573181 80 796
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3.5. Kansainvilisyyden edistaminen

Kansainvalisyys on olennainen ja kiinted osa Kpedun toimintaa monilla eri osa-alueilla. Erilaiset kansainvalisyyteen
liittyvat toiminnot tarjoavat opiskelijoillemme arvokkaita kansainvalisyyskokemuksia opintojen aikana. Myds hen-
kilokunta osallistuu aktiivisesti kansainvalisiin hankkeisiin. Perinteisten ulkomaan jaksojen lisdaksi olemme kehitta-
neet uusia tapoja toteuttaa kansainvalisyyttd, kuten esimerkiksi ForeignFriends-virtuaalitoiminnan avulla. EU:n
Erasmus+ -hankkeiden tuella voimme ldhettdaa opiskelijoitamme ja henkilokuntaamme eri pituisille ja teemaisille
ulkomaan jaksoille. Vastaanotamme myds kumppaniorganisaatioistamme tyossdoppijoita, opettajia ja hanke-
vieraita.

Olemme vahvistaneet kansainvalisyystoimintaamme osallistumalla kansainvalisiin verkostoihin ja kehittamishank-
keisiin. Erasmus+ -kehittamishankkeissa jaetaan hyviad kaytantoja ja tehdaan yhteistyota kansainvalisen verkoston
kanssa yhteisten teemojen parissa. Kansainvalisyyshankkeiden osuus vuoden 2024 hanketoiminnasta oli noin 15,1%
(noin 0,36 miljoonaa euroa). Erasmus+ -liikkuvuus- ja kehittdmishankkeissa ei ole omarahoitusosuutta.

EU:n uuden ohjelmakauden myota olemme laajentaneet kansainvalisyystoimintaamme entista globaalimmaksi.

Alla case-esimerkkeja paattyneista hankkeistamme.

Case 10: G2 VET - Green Guide in Vocational Education and Training

Paarahoittaja: Euroopan komissio (Erasmus+ KA2 -kehittamishanke)
Toteutusaika: 1.1.2023-29.6.2023

Toteutunut budjetti: 27 899 €

Projektivastaava: Tanja Yli-Tokola

G2VET-hanke (Green Guide in Vocational Education and Training) keskittyi kestavan kehityksen edistamiseen
ammatillisessa koulutuksessa. Hankkeen tavoitteena oli lisata tietoisuutta, muuttaa asenteita ja kannustaa
toimintaan kestavyyden parissa ammatillisten oppilaitosten henkiléston keskuudessa. Tata varten kehitettiin
24 interaktiivista "LifeHacks"-oppimisvinkkia, jotka tarjoavat kdytannonlaheisia ideoita kestavien kaytantdjen
toteuttamiseen seka tyossa etta yksityiselamassa. Lisaksi luotiin oppimispolkuja ja suosituksia EU:n Green-
Comp-osaamiskehyksen mukaisille kestavan kehityksen osaamisen arvioinneille.

Hankkeen aikana jarjestettiin virtuaalisia tapaamisia, aloitus- ja paatoskonferenssit seka yllapidettiin katta-
vaa verkkosivustoa (https://g2vet.eu). Osallistujat syvensivat ymmarrystaan kestavyydesta, loivat sitoutu-
neen yhteisdn ja paransivat teknisia taitojaan digitaalisten tydkalujen kaytdssa. Lisdksi hanke edisti transna-
tionaalista yhteisty6ta ja tiedonvaihtoa eri maiden ja koulutusjarjestelmien valilla, mika vahvisti verkostoitu-
mista ja lisasi hankkeen vaikuttavuutta.

Hankkeen aikana toteutettiin vierailuja, kuten kaynti Finca Villacrecesin viinitilalla, jossa ammatillisen koulu-
tuksen hankekonsortio pohti tehokkaita tapoja kehittda kestavan kehityksen osaamista. Lisaksi hankkeen
loppuseminaari pidettiin Espanjassa Valladolidissa, jossa esiteltiin hankkeen tuloksia ja jaettiin kokemuksia.

Kaikki hankkeen tuotokset ovat vapaasti saatavilla cc-by-sa-avoinna lisenssina G2VET-verkkosivustolla.
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https://g2vet.eu/

G2VET-hankkeen osallistujat tutustumassa Finca Villacreces -viinitilan ekologisiin kdytdntéihin ja vastuulliseen lii-
ketoimintaan. Kestdvd kehitys ja kansainvdélinen yhteistyé kohtasivat Valladolidissa — G2VET-hankkeen loppusemi-
naarin osallistujat yhteiskuvassa rakentamassa vihredmpdd tulevaisuutta ammatilliseen koulutukseen.

Case 11: ICLU23 - Internationality, Cultures, Learning and Updating

Paarahoittaja: Opetushallitus (Erasmus+ KA1 -liikkuvuushanke)
Toteutusaika: 01.06.2023-31.08.2024

Toteutunut budjetti: 240 644 €

Projektivastaava: Heidi Jokinen

ICLU23 - Internationality, Cultures, Learning and Updating — hankkeen tuella Kpedu ldhetetti useita opiskelijoita ja
henkiloston edustajia ulkomaille erimittaisille ja -teemaisille jaksoille.

Opiskelijoiden jaksojen (77) kohdemaat olivat: Tanska, Irlanti, Norja, Portugali, Italia, Espanja, Tsekki, Islanti, Kyp-

ros, Tanska, Turkki, Malta, Belgia, Slovakia, Saksa ja Puola. Henkilost6 (34) suuntasi samoihin maihin, lisdna Un-
kari.
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Vuonna 2024 kadynnissa olleet hankkeet — kansainvalisyys

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot oma
vuoden tot tus % rah
kust
-~
ALL IN Education! Erasmus+ EU komissio 1.11.2024 29.10.2027 69 000 1141 1141
ARTicipate! Engaging Adult Learners at Risk of Erasmus+ EU komissio 1.10.2023 30.11.2025 28790 17 564 16152 0,00 0
Exclusion Through Participatory Methods
Eurc4VET European network for better EU skills in -~ Erasmus+ EU komissio 1102023  30.9.2026 47942 20992 19175 0,00 0
VET providers
European Viocational Excellence for Climate Smart Erasmus+ EU komissio 1.3.2024  31.3.2028 266303 34093 34 093 20,00 6819
Agriculture
G2 VET - Green Guide in Vocational Education and ~ Erasmus+ EU komissio 1.1.2023 29.6.2024 30772 27899 16 551 0,00 0
Training
ICLU 24 - Internationality, Cultures, Learning and Erasmus+ EU komissio 1.6.2024 31.12.2025 267 336 138 372 138 372 0,00 0
Updating
ICLUZ3 - Internationality, Cultures, Learning and Erasmus+ EU komissio 1.6.2023  31.8.2024 235000 240 644 125 246 0,00 0
Updating
InterVET: Enhancing the Internationalization and Erasmus+ EU komissio 1.9.2024  30.9.2027 70 000 2251 2251 0,00 0
Erasmus participation in VET Schools through staff
training
SHOW-VET/Erasmus+ Erasmus+ OPH 1.2.2022  31.1.2024 42260 41861 1090 0,00 0
SAAM - Supperting Alliance for African Mobility Muu EU-rahoitus  EU komissio 1.4.2020 1.5.2024 103 425 80554 3833 0,00 0
Yhteensd 10 1160 828 357 904 6819

TYXK[ KPEDU-PROJEKTIT

26



Projektitoimintamme paarahoittajia ja rahoituskanavia ovat mm.
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