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Tyosuojelu — tervetta tyota!

® Huolehdimme tyOsuojelussa siita, etta tyo
Suomessa on terveellista, turvallista ja
reilua.

® Valvomme tyopaikoilla sita, etta tyonantaja
on huolehtinut tyon tekemisesta ja
tyooloista, jotta tyo sujuu turvallisesti ja
terveellisesti.

® Annamme myos ohjausta ja neuvontaa.

® Kannustamme tyopaikkoja omaehtoiseen,
ennaltaehkaisevaan tyosuojelutyohon.
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Tyosuojelutarkastus

® Tarkastuksien tarkoituksena on ensisijaisesti valvoa
tyosuojelusaadosten noudattamista.

® Tarkastuksen kohteena on yleensa tyontekopaikka, jossa voi
toimia yksi tai useampi tyonantaja. Kohde voi olla my0os
esimerkiksi jokin tietty kone, automaatiolinja tai
ammattiryhma.

® Teemme tyosuojelutarkastuksia paaasiassa toimialoille,
joilla ty6suojeluriskit ovat suurimmat. Keskitymme muun
muassa turvallisuusriskeihin, kuormittumisen hallintaan ja
tyosuhteen vahimmaisehtoihin.

® Tarvittaessa teemme myds yhteisia tarkastuksia muiden
viranomaisten kanssa. Tallaisia yhteisty6tahoja ovat
esimerkiksi poliisi, veroviranomaiset seka palo- ja
pelastusviranomaiset. Yhteistarkastuksilla jokaisen
viranomaisen edustaja valvoo kohdetta oman toimivaltansa
osalta.
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Vuonna 2024

Alkutuotantoon liittyvia
tarkastuksia tehtiin
yvhteensa 472

Maatalouteen kohdistui
312 tyosuojelutarkastusta,
joista noin puolet
kohdistui ulkomaisen
tyovoiman kayttoon

Tarkastusten perusteella
annettiin yhteensa 766
toimintaohjetta ja 133

kehotusta.




Tyosuhteen tunnusmerkit

® Joissakin tapauksissa tyotehtavia voi tehda ilman,
ettd kyseessa on tydnantajan ja tyontekijan valinen
tyosuhde. Tyo6ta voi tehda esimerkiksi yrittajana,
harrastuksen osana tai perheenjasenena. Osapuolet
eivat kuitenkaan voi sopia vapaasti siita, ovatko he
tyOosuhteessa vai ei, vaan asia on maaritelty laissa.
Jos tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat, kyse on
tyOosuhteesta.

® Tyosopimuslain soveltamisala on niin sanottua
pakottavaa oikeutta, eli kyse ei ole osapuolten
valinnasta. Jos tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat,
kyse on ty6suhteesta. Talldin sovellettavaksi tulee
tyolainsaadanto kokonaisuudessaan. Talla on
huomattava merkitys tyon teettajan eli tyosuhteessa
tyonantajan velvollisuuksiin, mutta myo6s tyontekijan
oikeuksiin.
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Tyosuhteen tunnusmerkit
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Perheenjdasenen ty6ta ei aina arvioida suoraan ty6suhteen
tunnusmerkkien kautta, vaan kyse voi olla niin sanotusta
perheoikeudellisella perusteella tydskentelysta. Kyse on
lahtokohtaisesti ei-ansiotyosta, joka jaa tyosopimuslain
soveltamisalan ulkopuolelle. Talla viitataan ainakin
aviopuolisoiden valiseen tydskentelyyn, mutta perheoikeudellista
tydskentelya voi olla myds samassa taloudessa asuvien lasten ja
vanhempien valinen tyoskentely. Tata pidemmalle
perheoikeudellinen tyd ei lahtékohtaisesti ulotu.

TyOsuhteen tunnusmerkkeja ovat siis:
sopimus

henkilokohtainen tyontekovelvoite

tyon tekeminen toisen lukuun

tydsta saatava vastike eli tyypillisesti palkka
tyon johto ja valvonta.
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Tyosuojelutarkastus asialista

O TyOpaikan perustietojen tarkistaminen

d Aikaisemmin annettujen velvoitteiden ja
tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonta

A Tulossopimuksesta ja tyosuojeluviranomaisen
tavoitteista johdetut asiat

A Tarkastajan tyo6paikkakierroksella tai muun
tiedon perusteella tekemat havainnot

A Tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien
esille tuomat asiat
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Tyoterveyshuollon jarjestaminen

® Tyonantajan on laadittava tyoterveyshuollon kanssa
kirjallinen sopimus palveluista ja toimintasuunnitelma
tydterveyshuollon toteuttamiseksi.

® Tyoterveyshuoltotoiminnan perusta on tyopaikkaselvitys,
josta tyoterveyshuolto tekee kirjallisen raportin.

® TyoOnantajan on pidettava tyoterveyshuoltosopimus ja
tyOopaikkaselvityksesta tehty raportti kaikkien tyontekijoiden
nahtavina tyopaikalla.

® Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus ovat
tydterveyshuollon keskeista ja lakisaateista toimintaa.
Toiminnan tavoitteena on lisata tybnantajan, tyontekijoiden,
tyopaikan muiden toimijoiden tietoja ja taitoja, jotka
koskevat tydterveytta ja - turvallisuutta.

)) Aluehallintovirasto

7 3.4.2025



Tyoterveyshuollon jarjestaminen

® Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tyossa kayville
tyontekijdille tydsuhteen laadusta ja kestosta
riippumatta.

® Tybnantajan on jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva
tyoterveyshuolto, vaikka palveluksessa olisi vain yksi
tyontekija

® Sairaanhoidon jarjestaminen on tyonantajalle
vapaaehtoista

® Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat:
> tyohon liittyvat terveystarkastukset

> tyOpaikkaselvitys

> tyokyvyn tukeminen

» sairauksien tai oireiden selvittely, joilla on yhteytta
tyohon
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Tyoelaman pelisaannot

® Tyonteon keskeiset ehdot

® Yleissitovan tyoehtosopimuksen
mukainen palkka

® Palkkalaskelman antaminen

® Tyovuoroluettelo

® TyoOaikakirjanpito

® TyOajan enimmaismaaran seuranta
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‘ ‘ Teollisuusliiton Hermes -sovellus

Tyontekijoiden ja
tyonantajien on helppo
tarkastaa sovelluksesta

oman alan tyoehdot —
esimerkiksi palkkaa,
tyoaikaa tai vapaita

koskevat maaraykset.

Sovelluksessa esitellyt
tyoehdot perustuvat

alakohtaisiin

tyoehtosopimuksiin
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Tapaturmavaarat
ovat ehkaistavissa
tunnistamisella,
toimenpiteilla ja

perehdyttamisella
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Havaintoja tarkastuksilta
- alkutuotanto

® TyoOn vaarojen selvittaminen ja arviointi

® Henkilonsuojainten valinta, hankinta tai
kayttaminen

® Kemikaalien sailyttaminen, paallysmerkinnat ja
kemikaaliluettelo

® Ensiapuvalmius
® Paasy koneen vaara-alueelle

® Tyovalineiden/koneiden turvallisuus:
riskienarviointi, suojauspuutteet



Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

® Jokaisen tyonantajan velvollisuus on
tarkkailla tyoymparistoa jatkuvasti ja
jarjestelmallisesti.

® Lisaksi tyonantajan on selvitettava tyosta
aiheutuvat haitat ja vaarat seka arvioitava
riskit tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Nain tyonantaja saa selville,
onko tyooloissa puutteita, joita taytyy
korjata.

® VVaarojen arviointi on ennakointia, ja se on
aina kustannustehokkain tapa toimia.
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Riskien arviointi

® Ennen kuin riskeja voidaan tehokkaasti
hallita, ne on tunnistettava ja arvioitava.
Riskin suuruus maaritellaan seurausten
vakavuuden ja todennakoOisyyden perusteella

® Tyonantajan on otettava riskit hallintaan.
Tama tarkoittaa sita, etta riskit alennetaan
sellaiselle tasolle, etta tyosuojelua koskevien
lakien ja saannosten vahimmaisvaatimukset
tayttyvat ja tyontekija vaarantuu
mahdollisimman vahan.
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Esimerkki

Arvioinnin suunnittelu ) E—

Vaarojen tunnistaminen

-

Riskin suuruuden maarittaminen | Seuranta
ja palaute

Seuraukset "‘Todennékéisyysf'_

-

Riskin merkittavyydesta paattaminen

-

~ Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen |
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Esimerkkeja kuolemaan
johtaneista tyotapaturmista

e Maatilan isanta puristui pudonneen rehupaalin alle ja kuoli
saamiinsa vammoihin

e Tyontekija kuoli tydtapaturman seurauksena kesatdissa.
Tydntekija oli onnettomuushetkella tekemassa polttopuita
klapikoneella ja puristui koneen liikkuvien osien valiin.

e Maatalousyrittaja jai puristuksiin traktorin alle sen huollon
yhteydessa.

e Maatalousyrittaja puristui traktorin kauhan ja seinan valiin.

e Maatalousyrittaja kuoli sonnin puskettua hanta rintakehan
ja paan alueelle.
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Hoida ainakin nama

® Arvioi tyon, tyopaikan ja liikkkumisen turvallisuus ja
tee tarvittavat korjaukset
Tyonantajalla ® Kiinnitd huomioita biologisiin ja kemiallisiin

on paljon ® Merkinnat, suojaimet, kasien pesu, ruokailu
velvollisuuksia ® Koneet ja laitteet: huollot, luvat, asianmukainen
kayttotapa. Ei saa poistaa suojia tai ohittaa
turvamekanismeja

® Perehdyta! Uudet ja vanhat, huomioiden
vastaanottajan taso, kieli ja kulttuurierot. Varmista
ymmartaminen.

® Valvo, etta suojaimet on paikallaan ja tyota
tehdaan, kuten on opastettu

® Toteuta tyoterveyshuollon toimenpidesuositukset.

) Aluehallintovirasto ® Muista kertoa vaaroista myds muille tilalla tyotaan
tekeville -> paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan
vastuu
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Mista apua tyosuojeluasioissa?

Puhelinneuvonta 0295 016 620

Tyosuojelu

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu
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