KPEDU OPPIJAN POLUN PROSESSIKARTTA

: Yksilollisen opintopolun Henkilokohtaistaminen e pe e e
Haket#umlsen [ suunnittelu ] Opiskelii wsilsll int l t Tybelamaan,
( onjaus . piskelijan yksilollisen opintopolun seuranta jatko-opintoihin
. HOKSIin laadinta ja :
Koulutusmahdolli- L tai palveluun
oulutusmando ensikertainen hyvéksynta ] HOKSin paivittaminen PNV
\ suuksien vertailu ) siirtyminen
]
Haku Opetus ja osaamisen hankkimisen ohjaus eri oppimisymparistdissa elAmAdn o
. . . . . . s o e o s i i %Ji
[ Osaamisen hankkiminen eri oppimisymparistoissa gplqto!en oclamaan onjaus
paattamlnen
[ Osaamisen kehittymisen seuranta
- — - Valmistuminen ]
Koulutukseen [ Osaamisen hankkimisen ohjaus
. Eroaminenja TN
Valinta jatodentaminen katsominen ohjaus
Osaamisen osoittaminen
Osaamisen arviointi
————————— Palveluun ohjaus ]
Osaamisen todentaminen
Ohjaus
Opinto- ja uraohjaus
Oppimisen tuki
Oppimisen tuen tarpeen tunnistaminen ja arviointi; Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot; Erityinen tuki

QOpiskeluhuolto ia hvvinvointi

Yhteisollinen Opiskeluhuolto; Yksildkohtainen Opiskeluhuolto;
Opiskeluarjen tuki;
Opiskelijakunta, tutortoiminta ja muu vaikuttaminen




Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. . Koulutuksen jarjestajat jakavat tietoa omasta koulutustarjonnastaan, jotta o hakeutuja,
Koulutusmahdollisuuksien e a xou ) ) )
_— hakeutujalla on saatavilla tarkoituksenmukaista tietoa

vertailu koulutusmahdollisuuksien vertailua varten. * koulutuksen jarjestaa,

. huoltaja tai muu laillinen edustaja,
Kpedun koulutustarjonta:

e . - . muu ohjaava taho
Kpedu - |6yda itsellesi sopivin opiskelumuoto J

Tavoite: Tavoitteena on, etta Kpedu tilld hetkelld haussa olevat koulutukset

WELCINATER I CERENoT1a (=1} - F-To I Kpedu Yhteishakusivusto

vastaavan kou|utu ksen Koulutuksen jarjestdja ohjaa hakeutujaa soveltuvaan tutkintoon, tutkinnon Wihtori:
osaan, koulutuksen tai tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen palvelun Hakeutuminen

vertailemalla piiriin. Hakeutuja saa ohjausta myds muilta ohjaavilta tahoiltaan.
koulutusmahdollisuuksia. Ohjausta / lisatietoa hakeutumisen tueksi:

Kpedu Opinto- ja urachjaus

Yhteishaku ja jatkuva haku

Jatkuvan haun prosessi KPEDU

Hakeutuminen tyovoimakoulutukseen

Kpedu — Hakijapalvelut

Urheilijan ammatillinen koulutus

Yhteishaku ja jatkuva haku

Kpedu - Koulutustarjonta

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus - Tuva

Keski-Pohjanmaan kansanopiston koulutukset

Kpedu Oppisopimuskoulutus

Kpedu koulutukset Opintopolussa

Urheilijan ammatillinen koulutus

(Kpedu nettisivu lahiamis)

Hakeutuja vertailee saamiaan tietoja |0ytadkseen koulutusvaihtoehtoja, jotka
vastaavat hanen kiinnostuksen kohteitaan. Hakeutuja tarkastelee
kotiliitticmahdolliciinik<ia <tithteecca onickelii- 1ira- ia



https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen
https://www.kpedu.fi/haussa-nyt
https://www.kpedu.fi/tulevaisuudenosaajaksi
https://www.kpedu.fi/hakijalle/opinto-ja-uraohjaus
https://www.kpedu.fi/yhteystiedot/hakijapalvelut
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/yhteishaku-ja-jatkuva-haku
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/tuva-tutkintokoulutukseen-valmentava-koulutus-yhteishaku-2025_(l4058)
https://www.kpedu.fi/hakijalle/kansanopisto
https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus
https://opintopolku.fi/konfo/fi/oppilaitos/1.2.246.562.10.2013120512391252668625
https://www.kpedu.fi/hakijalle/ammattilukio-ja-yhdistelm%C3%A4opinnot/urheiluamis
https://www.kpedu.fi/l%C3%A4hiamis
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Hakijapalvelut.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Yhteishaku-ja-jatkuva-haku.aspx
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/yhteishaku-ja-jatkuva-haku
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Haku-ty%C3%B6voimakoulutukseen.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Urheilijan-ammatillinen-koulutus,-haku.aspx

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Ha ku Henkilolla on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan tutkintoa tai koulutusta o hakeutuja,
_— (poikkeuksena henkilosto- ja tyovoimakoulutus). Hakija hakee hanta

kiinnostavaan koulutukseen yhteishaussa, jatkuvassa haussa tai muussa * koulutuksen jarjestaja,
haussa. . huoltaja tai muu laillinen edustaja,
TaVOite: TaVOitteena On, etté Kpedu hakeutuminen koulutukseen . muu ohjaava taho
- . " Yhteishaku:
haklja hakee hanta Kpedu Yhteishakusivusto Wihtori:
kiinnostavaan koulutukseen LA et yhteishausta reutuminen
YhtEiShaussa, jatkuvassa WEIEN Harkintaan perustuva valinta Yhteishaku ja jatkuva haku
tai muussa haussa. Selvityslomake harkintaan perustuvaan valintaan Jatkuvan haun prosessi KPEDU
Urheilijan ammatillinen koulutus Hakeutuminen ty6évoimakoulutukseen
Valintaperusteet — Yhteishaku Urheilijan ammatillinen koulutus

Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset

Jatkuva haku:

Jatkuvassa haussa olevat koulutukset

Koulutustarjonta

Valintaperusteet - Jatkuva haku

Kpedu Kielitaitovaatimukset

Kielitaidon tasojen kuvausasteikko — OPH

Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset

UKK - Usein kysytyt kysymykset



https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/yhteishaku-ja-jatkuva-haku
https://www.kpedu.fi/tulevaisuudenosaajaksi
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/%20hyvaa-tietaa-ennen-kuin-osallistut-yhteishakuun
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/harkintaan-perustuva-valinta
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/koulutuskorttien-liitteet/harkintaanpv-selvityslomake-ohjeet-2023.docx?sfvrsn=72717ab2_26
https://www.kpedu.fi/hakijalle/ammattilukio-ja-yhdistelm%C3%A4opinnot/urheiluamis
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/valintaperusteet-ja-vaatimukset
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/hakijapalvelut/tutkintokohtaiset-terveydentilavaatimukset-a.pdf?sfvrsn=e2602db2_3
https://www.kpedu.fi/haussa-nyt
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/valintaperusteet-ja-vaatimukset
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/ammattiopisto/kpedu_kielitaitovaatimukset-2023.pdf?sfvrsn=e69cfb4d_16
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kielitaidon_tasojen_kuvausasteikko.pdf
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/hakijapalvelut/tutkintokohtaiset-terveydentilavaatimukset-a.pdf?sfvrsn=e2602db2_3
https://www.kpedu.fi/hakijalle/ukk
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Hakijapalvelut.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Yhteishaku-ja-jatkuva-haku.aspx
https://www.kpedu.fi/hakijalle/hakeutuminen-koulutukseen/yhteishaku-ja-jatkuva-haku
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Haku-ty%C3%B6voimakoulutukseen.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Urheilijan-ammatillinen-koulutus,-haku.aspx

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Valinta Koulutuksen jarjestaja kasittelee hakemuksen, tekee esityksen ja paatoksen o hakija,

_— opiskelijaksi ottamisesta valintaperusteiden mukaisesti. Hakija saa tiedon L
. R . i . . koulutuksen jarjestaja,
myoOnteisesta tai kielteisesta paatoksesta.

Myonteisen paatoksen saanut hakija vastaanottaa opiskelupaikan. Jos hakija * el CRUSEE,

. . o ottaa paikan vastaan hanelle muodostuu opiskeluoikeus kyseiseen o opiskelija
Tavoite: Tavoitteena on, etta Koulutukseen.
.o . o Wihtori:
ha klja va I itaan ha nEI |e Kielteisen valintapaatdksen saaneelle hakijalle tarjotaan hakeutumisen - _ .
“ine ohjausta. Yhteishaun ja jatkuvan haun opiskelijavalinnassa hakija saa Opintojen aloittaminen

SOVEItuvaan ammatllllseen ohjausta muihin palveluihin tai uudelleen hakeutumiseen, mikali han ei tule Jatkuvan haun prosessi. Ohjeet
k I t k . h k.. tt valituksi. Oppivelvollisen ohjaus- ja valvontavastuussa oleva taho on

oulutukseen ja hakija ottaa vastuussa siita, etté oppivelvollinen hakee uudelleen tai ohjautuu muihin Opintojen rahoitus

5 . alveluihin.

opiskelupaikan vastaan. > Asuntola

Henkilostokoulutuksesta tyonantaja sopii koulutuksen jarjestajan kanssa.

Tyovoimakoulutuksissa tyo- ja elinkeinotoimisto sopii koulutuksen jarjestajan
kanssa opiskelijoiden valinnasta. Tyo- ja elinkeinotoimisto vastaa opiskelijan
uudelleenohjauksesta, mikali tyovoimakoulutukseen ilmoitettu opiskelija ei
saavu koulutukseen.

Hakijasta tulee opiskelija, kun han aloittaa opinnot.

Uudelle opiskelijalle - Jatkuva haku

Opiskelupaikan vastaanotto - Jatkuva haku

Uudelle opiskelijalle = Yhteishaku

Opiskelupaikan vastaanotto - Yhteishaku

Opiskelijan opas

Opiskelu ja asuminen

Oppivelvollisen hakeutumisen ohjauksesta vastuussa oleva taho vastaa
oppivelvollisen ohjauksesta siihen saakka, kunnes oppivelvollinen on
aloittanut opintonsa.



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/uudelle-opiskelijalle/jatkuva-haku
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/oppaat-ja-lomakkeet/ohjeet/wilma-tunnuksen-aktivointi-ohje.pdf?sfvrsn=136827b2_14
https://www.kpedu.fi/uudelleopiskelijalle
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/peruskoulun-jalkeisten-koulutusten-yhteishaun-valintojen-tulokset
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas
https://www.kpedu.fi/hakijalle/opiskelu-ja-asuminen
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opintojen-aloittamiseen-liittyv%C3%A4t-asiat.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Hakijapalvelut/Jatkuvan%20haun%20prosessi%2c%20ohjeet.pdf&viewid=9173b54b-01db-4dd3-b5c2-9c5a16c19d3d&parent=/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Hakijapalvelut
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opintojen-rahoitus,-Kela,-TE-palvelut,-Ty%C3%B6llisyysrahasto.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Asuntolatoiminta.aspx

Prosessin nimi ja tavoite

Prosessikuvaus

Opiskelijan yksilollisen
opintopolun suunnittelu

Tavoite: Tavoitteena on, etta
opiskelijan kanssa
suunnitellaan hanen
osaamistarpeitaan ja
osaamistavoitteitaan
vastaava yksildllinen ja

osaamisperusteinen
opintopolku.

Koulutuksen jarjestdja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan yksildllisen opintopolun.

Vastuuopettajan tehtdvat

Erityisopettajan tehtavat

Intra HOKS

Kpedu nettisivu opintojen valinnaisuus

Kpedu nettisivu kansainvalisyys

Opiskelijan urasuunnittelua, osaamistavoitteiden asettamista, ammatillista orientaatiota ja ammatillista kasvua
tuetaan ja vahvistetaan jatkuvana toimintana.

Koulutuksen jarjestaja selvittaa ja tarkentaa yhdessa opiskelijan kanssa hanen tavoitteensa ja tarpeensa seka
suunnittelee tavoitteen saavuttamisen.

Koulutuksen jarjestaja selvittaa ja tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen seka tunnustaa osaamisen,
joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen tehdaan opiskelijan toimittamien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella.

Intra osaamisen tunnustaminen

Koulutuksen jarjestaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan tavoitteita vastaavan seka tutkinnon tai
koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkimisen.

Koulutuksen jarjestaja selvittaa opiskelijan opiskeluvalmiudet sekad ohjauksen ja tuen tarpeen ja suunnittelee
opiskelijan tarpeiden mukaiset mahdolliset ohjaus- ja tukitoimet, opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, erityisen tuen
mukaiset toimenpiteet ja osaamisen arvioinnin mukauttamisen.

Ulkoinen linkki erityinen tuki

Ulkoinen linkki Ruori ohje

Ulkoinen linkki kuntoutuksella toimintakykya

Kpedu nettisivu Telakkatoimintamalli

opiskelija,

huoltaja tai muu laillinen
edustaja,

koulutuksen jarjestaja,
Vastuuopettaja

tydelaman edustaja,

muu yhteistyotaho


https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opintojen-valinnaisuus
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/kansainv%C3%A4lisyys/kansainv%C3%A4lisyys-opetuksessa
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Osaamisen%20tunnistaminen%20ja%20tunnustaminen.aspx
https://sites.google.com/view/vetovoimala/etusivu
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fruori---ohje-henkil%25C3%25B6st%25C3%25B6lle.pptx%3Fsfvrsn%3D14da64b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkuntoutuksella-opiskelukyky%25C3%25A4-koonti.pptx%3Fsfvrsn%3D1db764b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/projektisivustot/tukipolku/telakkatoimintamalli.pdf?sfvrsn=1c54eb4d_0

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai ° Kpedu nettisivu opiskelijan opas

O |Sk€|| an kSIIOIIISen osaamistavoitteista voidaan joiltakin osin poiketa, mikali koulutuksen
Ointo OI un suun nittel u jarjestaja arvioi niiden olevan opiskelijan olosuhteet tai opiskelijan aiemmin

hankkima osaaminen huomioiden opiskelijalle kohtuuttomia tai mikali . Eritvisopettajan tehtavat
poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan
liittyvista syista.

° Vastuuopettajan tehtavat

Intra ohjaus, tuki, erityinen tuki

Tavoite: Tavoitteena on, etta

. .e . Koulutuksen jarjestaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa, missa
OpISkE| Uan kanssa suunn |te| Iaa n oppimisymparistdissa puuttuva osaaminen hankitaan ja milla tavalla hankittu
hénen osaamistarpeitaan ja osaaminen osoitetaan. Lisaksi perustutkintokoulutuksessa koulutuksen

jarjestaja arvioi opiskelijalle toteutettavan opetuksen ja ohjauksen

0saa mistavoitteitaa nva Staava tuntimaaran jokaista tutkinnon osaa seka yhteisen tutkinnon osan osa-aluetta

kohden. Opiskelijan urasuunnitelma ja osaamistavoitteiden asettaminen tukee

yks“a"inen ja opiskelijan itsetuntemuksen, toimijuuden ja valintojen tekemisen kehittymista.
Koulutuksen jarjestdja ja tydeldman edustaja auttavat ja ohjaavat opiskelijaa
0oSsda mispe ru stei nen selvittamaan opiskelijan urasuunnitelmia ja tavoitteita seka niiden
. edellyttamaa osaamista. Koulutuksen jarjestaja ja tyoeldaman edustaja antavat
opl nto pOI ku. opiskelijalle tietoa valinnanmahdollisuuksista. Koulutuksen jarjestaja tukee ja

ohjaa opiskelijaa pohdinnoissa ja sellaisten valintojen tekemisessa, jotka
edistavat opiskelijan tavoitteita, tyollistymista, tyouralla etenemista tai jatko-
opintoihin siirtymista.

Koulutuksen jarjestaja huomioi opiskelijan elamantilanteen ja sen mahdolliset
muutokset. Opiskelijan yksilollista suunnitelmaa paivitetdan joustavilla ja
opiskelijan tilanteen huomioivilla valinnoilla.

Mikali opiskelijan tilanne muuttuu pysyvasti tai tilapaisesti siten, etta tutkinnon
tai koulutuksen suorittaminen ei yksilollisilla valinnoillakaan ole mahdollista,
voidaan opiskeluoikeutta muuttaa. Oppivelvollisten opiskelijoiden osalta
opiskeluoikeuden muutosta voi seurata oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeytyminen, joka tehdaan sen koulutuksen jarjestajan paatoksella, jonka
opiskelija oppivelvollinen on.



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Ohjauksen%20ja%20tuen%20m%C3%A4%C3%A4rittely.aspx
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/hyv%C3%A4-tiet%C3%A4%C3%A4
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

HOKSin laadinta ja
ensikertainen hyvaksynta

Tavoite: Tavoitteena on laatia ja
hyvaksya opiskelijan
henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma.

Vastuuohjaaja laatii yndessa opiskelijan kanssa opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS). HOKS laaditaan opintojen
alkuvaiheessa.

HOKS ohjaa opiskelijan ammattitaidon tai osaamisen hankkimista ja
osoittamista. Opiskelijan osaamisen kehittymista seurataan ja HOKSia
paivitetaan tarvittaessa.

Opiskelijan HOKSiin kirjataan yksilollisesti tiedot suoritettavasta tutkinnosta,
tutkinnon osista tai koulutuksesta sekd mahdollisesta suoritettavasta
osaamisalasta. Lisaksi HOKSiin kirjataan aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen, tarvittavan ammattitaidon tai osaamisen
hankkimisen tarve seka suunnitelma osaamisen hankkimisesta,
osoittamisesta ja arvioinnista. HOKSiin kirjataan myos arvio perustutkinto-
opiskelijan opetuksen ja ohjauksen maarasta. Lisaksi HOKSiin kirjataan
opiskelijan urasuunnitelma.

HOKSIiin kirjataan mahdolliset ohjaus- ja tukitoimet, opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot, ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeaminen, erityisen tuen sisalto, osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja
yksilollinen osaamisen arviointi.

Koulutuksen jarjestaja laatii HOKSin yhdessa opiskelijan kanssa. Lisaksi
koulutuksen jarjestaja tarjoaa alaikaisen opiskelijan huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle mahdollisuuden osallistua HOKSin laadintaan.

Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija laativat HOKSin yhdessa tyoelaman

edustajan kanssa tyoeldamassa hankittavan ja osoitettavan osaamisen osalta.

Jos tyovoimakoulutukseen sisaltyy tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista. HOKSin laadintaan voi osallistua mvos tvovoimahallinnon

opiskelija,

huoltaja tai muu laillinen edustaja,
Vastuuopettaja

Erityisopettaja

tydeldman edustaja,

muu yhteistyotaho

Vastuuopettajan tehtavat

Erityisopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Vastuuohjaaja mahdollistaa opiskelijan osaamisen hankkimisen ja o opiskelija,

—L‘I—; |Sk€|| an kSIIOIIISen tavoitteiden saavuttamisen HOKSin mukaisesti. Koulutuksen jarjestaja
opintopolun seuranta

sitouttaa opiskelijaa tavoitteiden mukaisiin opintoihin ja tarvittaessa tarjoaa * el i e Ge S E] ),

opiskelijalle ohjaus- ja tukipalveluita. . koulutuksen jarjestaja, Vastuuopettaja

. tyoelaman edustaja,

. . Koulutuksen jarjestaja seuraa ja arvioi yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan o muu yhteisty6taho

VN R EN il g E e g =il =1 21 osaamisen kehittymista suhteessa tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin ja

3 k I.. . opiskelijan HOKSin mukaisiin tavoitteisiin. Koulutuksen jarjestaja antaa

Opls = Uan Osaamisen opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta. https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Hen

keh ittym iSta su hteessa kil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-

suunnitelma-HOKS.aspx
opiskelijan HOKSiin. Tyoelaman edustaja seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista
oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa seka arvioi yhdessa opiskelijan ja koulutuksen jarjestajan
kanssa opiskelijan osaamisen kehittymista.

https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Koulu
tus--tai-oppisopimuksen-laadinta-ja-yl1%C3%A4pito.aspx

Koulutuksen jarjestaja arvioi ohjauksen ja oppimisen tuen toteutumista ja

https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-
varmistaa opiskelijan saaman ohjauksen ja tuen riittavyyden.

opas/poissaolot

Vastuuopettajan tehtavat

Koulutuksen jarjestaja tekee tarvittaessa muutokset osaamisen hankkimisen
tavoitteisiin, sisaltoihin, opetukseen, muihin osaamisen hankkimisen tapoihin
ja ajoittumiseen.

Erityisopettajan tehtavat

Koulutuksen jarjestajan on ilmoitettava oppivelvollisen opiskelijan huoltajalle
tai muulle lailliselle edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan
HOKSinsa mukaisesti.

Tiedot yksilollisen opintopolun seurannasta ja etenemisesta seka
suunnitelman tarkennukset ja muutokset kirjataan opiskelijan HOKSiin.



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Koulutus--tai-oppisopimuksen-laadinta-ja-yll%C3%A4pito.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Koulutus--tai-oppisopimuksen-laadinta-ja-yll%C3%A4pito.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. see ey . ee . Koulutuksen jarjestaja paivittaa laadittua ja hyvaks a HOKSia yhdesséa . opiskelija,
HOKSin paivittdminen janjestajap IR / PISKEH

opiskelijan kanssa suunnitelman, tavoitteiden ja tarpeiden tarkentuessa tai L . .
. . . . . . huoltaja tai muu laillinen edustaja,
muuttuessa tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen aikana.

. koulutuksen jarjestaja, vastuuopettaja

. tyoelaman edustaja,

Tavoite: Tavoitteena on Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla tulee olla
tarvittaessa tarkentaa tai
muuttaa opiskelijan

mahdollisuus osallistua opiskelijan HOKSin paivittamiseen. ° muu yhteistyotaho

Tyoelaman edustaja osallistuu HOKSin paivittamiseen niilta osin kuin se

of e - . koskee tyoelamassa tapahtuvaa osaamisen hankkimista ja osoittamista. Jos
henkilokohtaista osaamisen tydvoimakoulutukseen sisaltyy tydpaikalla tapahtuvaa osaamisen https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henk
kehittamissuunnitelmaa hankkimista, suunnitelman paivittamiseen voi osallistua myos iI%CS%BGkohtaisen—osaamisen-kehitt%C3%A4misen—
tyévoimahallinnon edustaja. suunnitelma-HOKS.aspx
opiskelijan yksilollisen ja
]OUStava n Opl nto pOI un Muut koulutuksen jarjestajan kanssa yhteistyossa toimivat tahot osallistuvat

HOKSin paivittamiseen silloin, kun kyseessa on koulutuksen hankkiminen
toiselta ammatillisen koulutuksen jarjestajalta, lukiokoulutuksen jarjestajalta
tai muulta toimijalta.

toteutumiseksi.

Intra HOKS

Kpedu nettisivu opintojen valinnaisuus

Vastuuopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opintojen-valinnaisuus
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Henkil%C3%B6kohtaisen-osaamisen-kehitt%C3%A4misen-suunnitelma-HOKS.aspx

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. e . . Opiskelija voi hankkia osaamista monin tavoin eri oppimisymparistoissa. . opiskelija,
w Ymmartamalla erilaisten oppimisymparistojen ominaispiirteita ja oppimista

niissa, on helpompi ohjata opiskelijaa hanen osaamistavoitteitaan tukevien
oppimisymparistojen aarelle. . Tutkinnonosan opettaja

koulutuksen jarjestaja, Vastuuopettaja

oppimisymparistoissa

. tyoelaman edustaja

. . . Digitaaliset oppimisymparistot ovat digitaaliseen teknologiaan perustuvia
Tavoite: Tavoitteena on ta rjOta oppimisratkaisuja, joissa opiskelijat hydodyntavat erilaisia sdhkoisia resursseja,

kuten digitaalisia oppimateriaaleja (esim. verkkosivustot, e-kirjat, aanikirjat)

OpiSke"ja"e monipU0|iSia seka sovelluksia ja tyokaluja (esim. simulaatiot ja tietovisat). Digitaalisia
ma thI I isu u kSia osaam isen oppimisymparistoja ovat esimerkiksi erilaiset verkko-oppimisalustat ja

videoyhteydella toteutettavat virtuaaliset luokkahuoneet. Digitaalisten

B s oppimisymparistdot mahdollistavat osaamisen hankkimisen ajasta ja paikasta
hankklmlse"e er rippumatta, ja antavat monipuolisia mahdollisuuksia myds osaamisen
oppim isym pa ristaissé . hankkimisen suunnitteluun, seurantaan, tukemiseen ja arviointiin.

Oppilaitoksen oppimisymparistoissa oppiessaan opiskelijat tyoskentelevat
oppilaitoksen fyysisia tiloissa hyddyntaen oppilaitoksen tarjoamia
oppimisresursseja ja -menetelmia. Naita ovat esimerkiksi tyovalineet,
oppimateriaalit ja luokkahuoneessa tapahtuva opetus.

Tyoeldmassa oppiessaan opiskelija soveltaa oppimaansa kdytanndssa ja
kehittaa tyoelaman taitojaan autenttisissa tydymparistoissa. Osaamisen
hankkiminen tydelaman kautta edellyttaa tiivista ja toimivaa yhteistyota
opiskelijoiden, opettajien, tyopaikkaohjaajien ja opetuksen jarjestajien valilla.

Opiskelija voi hankkia osaamista myos muissa oppimisymparistoissa, kuten
harrastuksissa, vapaa-ajalla ja sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa.
Tallaisissa arkipaivaisissa tilanteissa hankittu osaaminen voi tdydentaa ja
rikastuttaa muodollisissa oppimisymparistoissa hankittua osaamista, minka
vuoksi se olisi kyettava tunnistamaan ja tunnustamaan osaksi opiskelijan
ammatillista osaamista.

Kpedu nettisivu opintojen valinnaisuus

Intra tyoelamassa oppiminen



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opintojen-valinnaisuus
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Koulutus--tai-oppisopimuksen-laadinta-ja-yll%C3%A4pito.aspx

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. . . Koulutuksen jarjestaja seuraa osaamisen kehittymista yhteistyossa o opiskelija,
Osaamlsen kehltt misen opiskelijan, huoltajan seka tyoelaman ja muiden tahojen kanssa. Edistymisen L
e L . . . . . . koulutuksen jarjestaja
seura nta seuranta sisaltaa esimerkiksi opiskelijalle annettujen tehtavien suorittamisen
- seurantaa, keskusteluja opiskelijan kanssa ja digitaalisten alustojen . Vastuuopettaja

hyodyntamista. Osaamisen seuranta on monipuolista ja ottaa huomioon

osaamisen hankkimisen tavoitteet erilaisissa oppimisymparistoissa. * Erityisopettaja

o Tutkinnonosan opettaja

Tavoite: Tavoitteena on auttaa

Osaamisen hankkimisen arvioinnissa huomioidaan opiskelijoiden yksilolliset * Ammatillinen erityisopettaja

Vm martamaan OPISkE|lja n tarpeet ja osaamisen tavoitteet. Menetelmia voivat olla esimerkiksi suullisetja tydelaman edustaja
. o ges e . o g e kirjalliset kokeet, portfolioarviointi, vertaisarviointi, itsearviointi ja
Ed IStym Ista ja kEhlttymISta * tyossaoppimisen arviointi. Monipuolisten arviointimenetelmien kaytto antaa

paremman kuvan opiskelijan osaamiseen kehittymisesta seka valitsemaan
opiskelijan tilanteeseen sopivia ohjaus- ja tukitoimia.

Vastuuopettajan tehtavat

Erityisopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. o o . Osaamisen hankkimisen ohjauksessa keskeista on tunnistaa opiskelijan o opiskelija,
Osaa misen ha n kkl misen Oh aus yksilolliset osaamisen hankkimisen tarpeet ja tarjota niihin sopivia tukitoimia,

kuten henkilokohtaista ohjausta, oppimateriaaleja ja oppimisymparistoja.
Tuen tarpeet on kyettava ennakoimaan ja niihin on vastattava mahdollisimman Vastuuopettaja
varhain niiden tunnistamisen jalkeen. Tarvittaessa tukea voidaan antaa

TaVOite: TaVOitteena (0] g] m.on‘iammati‘l‘lisessa yhteistydssa esimerkiksi opinto-ohjaajien ja
o . . erityisopettajien kanssa.
varmistaa, etta opiskelija
saavuttaa pu uttuvan osaa misen Ohjaus- ja tukiprosessiin sisaltyy opiskelijan itse- ja vertaisarviointi sekd myos
ja saa valmiudet tyoelamaan tai vastavuoroinen palautteen antaminen opiskelijan, koulutuksen jarjestajan,

opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydelaman edustajan kanssa. Palautetta ei
jatkO'OpintOihin Siirtymiseen. tulisi kc?hdistaa va.in .osaamise.n hankkimisgen vaan palautett.a antaa my‘és‘

osaamisen hankkimista tukevista prosesseista, kuten osaamisen hankkimisen
ohjauksesta, tuesta ja arvioinnista. Nain saadaan tietoa, joka auttaa
kehittdamaan prosesseja vastaamaan paremmin opiskelijan osaamisen
hankkimiseen liittyvia tarpeita.

koulutuksen jarjestaja,

. Erityisopettaja

o Tutkinnon osan opettaja

° tydeldman edustaja

Vastuuopettajan tehtavat

Erityisopettaja



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Osaamisen osoittaminen

Koulutuksen jarjestaja suunnittelee tutkinnon tai koulutuksen perusteissa o opiskelija,
edellytetyn ammattitaidon ja osaamisen osoittamisen. Osaamisen

osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain. el CRUSEE,

. koulutuksen jarjestaja,

. tyoelamatoimikunnat

Tavoite: Tavoitteena on, etta Ammattitaito ja osaaminen osoitetaan naytdssa, eli tekemalld kdytannén
. . . . . tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa.
opiskelija osoittaa tutkinnon tai
kOUIUtUksen ede"yttaman Osaaminen voidaan osoittaa myos muilla tavoin kuin naytossa. Nain voidaan
am mattitaidon ja 0saa misen toimia esimerkiksi yhteisten tutkinnon osien tai tutkintokoulutukseen

valmentavan koulutuksen osia suoritettaessa.

Vastuuopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. e o . Ammattitaidon ja osaamisen arviointi tapahtuu nayton tai muun osaamisen . opiskelija,
Osaamisen arviointi ‘ P Y PISKEtl

osoittamisen perusteella. o )
. tyoelaman edustaja,

. koulutuksen jarjestaja,
Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista

Tavoite: Tavoitteena on, etta paattavat koulutuksen jarjestdjan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen I EMmE e e
. . . on pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja (tai erityisesta syysta muu

OplSkEIIja h osoittama koulutuksen jarjestdjan edustaja) ja toinen tydelaman edustaja.

osaaminen arvioidaan Ja

opiskelija saa arvosanan Opiskelijalle on annettava mahdollisuus myds suoritustensa itsearviointiin,

mutta itsearviointi ei vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan

sa avutta maStaa n osaam isesta . arvosanaan. Opiskelija arvioi osaamistaan hanelle asetettujen
henkildkohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Itsearviointi liittyy kiinteasti
elinikaisen oppimisen ajatteluun seka opiskelijan henkilokohtaisen kasvun ja
osaamisen nakyville tuomiseen.

Intra osaamisen osoittaminen ja arviointi

Vastuuopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi.aspx
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Osaamisen todentaminen

Koulutuksen jarjestaja dokumentoi opiskelijan osoittaman ja saavuttaman o opiskelija,

osaamisen. e .
. tyoelaman edustaja,

. koulutuksen jarjestaja,
Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta

Tavoite: Tavoitteena on, etta osaamisensa arviointiin ja hanelle on varattava tilaisuus tutustua o pekmaeimikumme
syntyneeseen arviointiaineistoon. Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti

OpiSkEIijan osoittama ja arvioinnin tarkistamista 14 vuorokauden kuluessa arvioinnista ja sen
. perusteluista.

saavuttama osaaminen

dokumentoidaan.

Koulutuksen jarjestajan tulee antaa opiskelijalle mahdollisuus osaamisen
arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen.
Puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnitelma
paivitetaan opiskelijan HOKSiin.

Vastuuopettajan tehtavat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Ohjauksen suunnittelussa arvioidaan ja tarkennetaan opiskelijan o opiskelija,

0 IntO' au raOh aus ohjaustarvetta, asetetaan ohjauksen tavoitteet ja suunnitellaan tavoitteiden

mukaiset ohjaustoimenpiteet. Ohjauksen suunnitteluun osallistuvat * R ECR RS,

opiskelija, koulutuksen jarjestajan edustaja seka tarvittaessa opiskeluhuolto, . muu ohjaava taho,

opiskelijan omat verkostot ja tyo- ja elinkeinoelaman edustaja. Ohjauksen o )
Tavoite: Tavoitteena on tavoitteet perustuvat opiskelijan kokonaistilanteeseen, tarpeisiin ja ¢  tyoelamanedustaja

vahvuuksiin. Opiskelija on aktiivinen toimija ohjauksen suunnittelussa.

OplSkEIl]an OsaIIISUUden ja Ohjaus suunnittelussa huomioidaan saavutettavuus. Opiskelija tietaa, kenelta
aktiivisen tOimijUUden han saa ohjausta seka mista ja miten ohjaushenkiloston tavoittaa.
va hViStuminen opiskelutaitojen Opiskelijalle: omien tietojen ja opintojen tukihenkildiden tiedot

’
ja itsetuntemuksen
kehittyminen seka opiskelua ja Ohjaus toteutetaan opiskelijakeskeisesti ja vuorovaikutteisesti eri

oppimisymparistoissa. Ohjausta voidaan toteuttaa yksilo-, pienryhma-,

uraa kOSkEVien ValintOjen ryhmaé- ja vertaisohjauksen keinoin lahi-, eté- tai digiohjauksena. Opiskelija

saa henkilokohtaista ohjausta ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta.

Kpedu nettisiviut: ohjaus-ja tukihenkildiden yhteystiedot

tekeminen.

Ohjauksen toteuttamiseen osallistuvat opiskelija, koulutuksen jarjestajan
edustaja seka opiskelijan ohjaustarpeen mukaiset muut toimijat.
Monialaisessa ohjauksessa opiskelijan ohjausprosessin kokonaisuus on
koulutuksen jarjestajan edustajan vastuulla.

Ohjauksen tavoitteiden mukaista toteuttamista seurataan saannollisesti.
Ohjauksen vaikuttavuutta arvioidaan opiskelijan, koulutuksen jarjestajan
edustajan sekd muiden ohjaukseen osallistuvien tahojen yhteistyona.
Ohjauksen toimenpiteitd muutetaan tarvittaessa vaikuttavuuden arvioinnin
perusteella.

Intra: opinto- ja uraohjaus

Kpedu nettisivu opinto-ohjaajat

Opinto-ohjaajat tutkinnottain

Video: Kpedun opinto-ohjaaja Video: Kpedun info- ja opiskelijapalvelut



https://www.kpedu.fi/docs/default-source/oppaat-ja-lomakkeet/ohjeet/n%C3%A4in-l%C3%B6yd%C3%A4t-omat-tietosi-sek%C3%A4-vastuuohjaajasi.pdf?sfvrsn=936827b2_5
https://www.kpedu.fi/ohjaus_ja_tukihenkiloston_yhteystiedot
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opinto--ja-uraohjaus.aspx
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opinto-ohjaajat
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOpiskelijapalvelut%2FOpinto%2Dohjaus%2FOPINTO%2DOHJAAJAT%20TUTKINNOITTAIN%2Epdf&viewid=9173b54b%2D01db%2D4dd3%2Db5c2%2D9c5a16c19d3d&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FOpiskelijapalvelut%2FOpinto%2Dohjaus
https://www.youtube.com/watch?v=8HGrmLdxRnk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=-xqijtNBTho

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

s . Opiskelijan oppimisen tuen tarve tunnistetaan ja arvioidaan. Arvioinnin . opiskelija,
O Imisen tuen tar een perusteella valitaan opiskelijalle sopiva tukimuoto. Tukimuotoja ovat . . .
. . . . . . . . . . . . . . huoltaja tai muu laillinen edustaja,
tu nn |Sta minen I arvioi ntl opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot ja erityinen tuki.
. koulutuksen jarjestaja,
Oppimisen tuen tarve voidaan tunnistaa ja arvioida kayttamalla erilaisia * T Bl 2T,
menetelmia, kuten siirtymavaiheen tiedonsiirtoa, pedagogisia asiakirjoja, o tydelaman edustaja

Tavoite: Tavoitteena on lausuntoja, alkukartoituksia, erilaisia testeja, havainnointia ja keskusteluja.
tunnistaa ja arvioida oppimisen

H (H H Oppimisen tuen tarve voidaan tunnistaa ja arvioida ennen opintojen
tuen tarve Ja S"hen Soplva tuen aloittamista, opintojen alussa tai opintojen aikana. Koulutuksen jarjestajalla
muoto. Tuloksien pOhjaIta on oikeus saada voimassa oleva tuen paatos oppivelvollisen ohjaus- ja

valvontavastuussa olevalta taholta.

suunnitellaan opiskelijan Vastutonetias
tarvitsemat tukitoimet Erityisopettaja
tutkinnon tai koulutuksen Intra oppimisen tuki
perusteiden mukaisen Ulkoinen linkki erityinen tuki
ammattitaidon ja osaamisen
saavuttamiseksi.

Ulkoinen linkki Ruori ohje

Ulkoinen linkki kuntoutuksella toimintakykya

Kpedu nettisivu Telakkatoimintamalli



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FVastuuohjaaja%20Kpedussa%201%2E1%2E2023%2Epdf&q=vastuuohjaajan%20teht%C3%A4v%C3%A4t&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat&parentview=7
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Intranet/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto%2FErityisopettajan%20ty%C3%B6nkuva%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6hallinto&p=true&ga=1
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Ohjauksen%20ja%20tuen%20m%C3%A4%C3%A4rittely.aspx
https://sites.google.com/view/vetovoimala/etusivu
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fruori---ohje-henkil%25C3%25B6st%25C3%25B6lle.pptx%3Fsfvrsn%3D14da64b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkuntoutuksella-opiskelukyky%25C3%25A4-koonti.pptx%3Fsfvrsn%3D1db764b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/projektisivustot/tukipolku/telakkatoimintamalli.pdf?sfvrsn=1c54eb4d_0

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

0 iskeluvalmiuksia tUkevat Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA-opinnot) suunnitellaan . opiskelija,
Opiskeiuvalimiuksia tukevat

yksilollisesti opiskelijan tarpeiden mukaan. Suunniteltujen opintojen kesto ja

Oin nOt sisalto dokumentoidaan opiskelijan HOKSiin.

. huoltaja tai muu laillinen edustaja,
. koulutuksen jarjestaja,

OPVA-opintojen tarkoituksena on, etta opiskelija hankkii sellaista osaamista, T Gl e,

joka antaa hanelle edellytykset osallistua tutkintokoulutukseen. OPVA-opinnot tydeldman edustaja

TaVOite: TaVOitteena on, etté voivat olla esimerkiksi suomen tai ruotsin kielen koulutusta niille opiskelijoille,

s . e o .e oe . jotka tarvitsevat vahvistusta tutkintoon liittyvan sanaston hallinnassa. OPVA-
Oppllaltos ]arJEStaa ta r\"ttaessa opintojen avulla voidaan tukea opiskelijan matematiikan, vieraiden kielten ja
opiskeluvalmiuksia tukevia

digiosaamisen perusvalmiuksia seka arjen- ja elamanhallintaa. OPVA-
opinnoista ei kerry osaamispisteita.

opintoja, jotka vahvistavat
opiskelijan perustaitoja
opinnoissa selviamiseen ja

koulutuksen suorittamiseen.




Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Opiskelija saa suunnitelmallista ja saannollistd pedagogista tukea seka o opiskelija,

Erlt Inén tUkI erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita tutkinnon perusteiden mukaisten

ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Lisaksi * el i e Ge S E] ),
erityisen tuen tavoitteena on edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutumista . koulutuksen jarjestaja,
yhdessa kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa. Erityisen tuen tarve voi

. muu ohjaava taho,

TaVOite: Tavoitteena On, etta perustua oppimisvaikeuksiin, vammaan, sairauteen tai muuhun

perusteltuun syyhyn. Sovitut tukitoimet dokumentoidaan opiskelijan

opiskelija NI i bl alale] sl ezl HOKSiin. Erityisests tuesta tehdaén hallintopaatos.
koulutuksen perusteiden
Erityisen tuen sisalto ja erityiset opetusjarjestelyt seka yhteistyo

mUkalsen ammattltaldon ja opiskeluhuollon ja opiskelijan verkostojen kanssa suunnitellaan yhdessa

3 o opiskelijan ja huoltajan tai muun laillisen edustajan kanssa. Opiskelija saa
Osaamisen Seka Sad erityista tukea opiskellessaan erilaisissa oppimisymparistoissa seka

ta rvitsemaa nsa osaamisen osoittamisessa. Erityinen tuki voidaan toteuttaa ryhmassa,
pienryhmassa tai henkildkohtaisena tukena.

° tydeldman edustaja

kokonaiskuntoutusta

Erityista tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan mukauttaa

yhteistyossa laatimalla opiskelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. Osaamisen
arviointia voidaan mukauttaa ammatillisissa perustutkinnoissa. Talloin

ku ntoutuspalveluiden tuottajien arvioidaan mukauttamistarve, jarjestetéaan opiskelijan ja huoltajan tai muun

laillisen edustajan kuuleminen, tehdaan hallintopaatos osaamisen

kanssa arvioinnin mukauttamisesta ja suunnitellaan mukauttaminen.

Erityisen tuen toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan, arvioidaan ja
paivitetaan yhdessa opiskelijan ja huoltajan tai muun laillisen edustajan
kanssa. Erityinen tuki paatetdan ennen opintojen paattymista tai
tarvittaessa opintojen aikana, jos erityiseen tukeen ei ole enda tarvetta.

Intra oppimisen tuki

Ulkoinen linkki erityinen tuki

Ulkoinen linkki Ruori ohje

Ulkoinen linkki kuntoutuksella toimintakykya

Kpedu nettisivu Telakkatoimintamalli



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Ohjauksen%20ja%20tuen%20m%C3%A4%C3%A4rittely.aspx
https://sites.google.com/view/vetovoimala/etusivu
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fruori---ohje-henkil%25C3%25B6st%25C3%25B6lle.pptx%3Fsfvrsn%3D14da64b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkuntoutuksella-opiskelukyky%25C3%25A4-koonti.pptx%3Fsfvrsn%3D1db764b2_0&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/projektisivustot/tukipolku/telakkatoimintamalli.pdf?sfvrsn=1c54eb4d_0

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

o seppe . Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan koko oppilaitokseen kohdentuvia e opiskelija,
Yhteisollinen opiskeluhuolto P PP PISKER

toimia, joilla edistetdan opiskelijoiden oppimista, opiskelukykya, hyvinvointia,

terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka * el il m il inem odustiele:;
opiskeluymparistojen terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta. . koulutuksen jarjestéja,
Tavoite: Tavoitteena on edistii " Mmuuohiaavatano
. . . Yhteisollinen opiskeluhuolto ei ole erillinen yksikko vaan on osa oppilaitoksen o tydeldman edustaja,
OpISkEIIJOIden ja paivittaista toimintaa. Sen toteuttamiseen osallistuvat koko oppilaitoksen -
" . . . henkildsto, opiskeluhuollon seka sidosryhmien toimijat. Kaytannossa * hyvinvointialue,
Opp' Ia ItOSVhtEISOI‘\ yhteiséllinen opiskeluhuoltoa toteutetaan sisallyttamalla siihen liittyvia o kolmas sektori
. . . . . nakokulmia opetuksen sisaltoihin, menetelmiin ja jarjestelyihin sekd muuhun ,
kokonaisvaltaista hyvinvointia. [Py . yksityiset palveluntarjoajat

Intra yhteisollinen opiskeluhuolto ja suunnitelmat



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opiskelijahuoltopalvelut.aspx?source=https%3A%2F%2Fkpedu.sharepoint.com%2Fsites%2FKpedutoimintakasikirja%2FSitePages%2FForms%2FByAuthor.aspx%3FsortField%3DLinkFilename%26isAscending%3Dtrue%26viewid%3D63f3e0e8%252D714c%252D4fb1%252D9905%252D80cef55d8133%26id%3D%252Fsites%252FKpedutoimintakasikirja%252FSitePages

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaiselle opiskelijalle ° opiskelija,
suunniteltuja opiskeluterveydenhuollon palveluita, opiskeluhuollon

psykologi- ja kuraattoripalveluita, monialaisen asiantuntijaryhman * el i e Ge S E] ),
palveluita seka ulkopuolisten yhteistyokumppaneiden palveluita. . koulutuksen jarjestaja,
Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen edellyttaa opiskelijan
. . . . muu ohjaava taho,
Tavoite: Tavoitteena on suostumusta.

° tydeldman edustaja,

ennaltaehkaista opiskelijan
ongelmia ja huolehtia hanen
tarvitsemansa yksilollisen tuen

jarjestamisesta. kolmas sektori Atsa

Tarvittaessa perustetaan yksilollisen opiskeluhuollon tukitoimena
monialainen asiantuntijaryhma. J yksityiset palveluntarjoajat

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa  * hyvinvointialue, kuraattorit, psykologit
opiskelijan kanssa. Lahtokohtana on opiskelijaa arvostava, hanen
mielipiteitaan kuunteleva ja luottamusta rakentava vuorovaikutus.

Hyvinvointialue, opiskeluterveydenhoito

Ulkoinen linkki Omahelpperi

Intra yksilokohtainen opiskeluhuolto

Kpedu nettisivu opiskeluhuolto



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Yksil%C3%B6kohtainen-opiskeluhuolto.aspx?csf=1&web=1&e=mRrv84
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Yksil%C3%B6kohtainen-opiskeluhuolto.aspx?csf=1&web=1&e=mRrv84
https://www.kpedu.fi/opiskeluhuolto
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut/opiskeluhuolto/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/lasten-nuorten-ja-perheiden-palvelut/opiskeluterveydenhuolto/
https://omahelpperi.fi/tietoa-nuorille
https://mellory.fi/asumispalvelut/

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. . . Opiskeluarkea tuetaan oppilaitoksen lakisaateisilla rakenteilla ja . opiskelija,
Opiskeluarjen tuki P PP : PISKEt]

yhteisollisella toimintakulttuurilla. Tukea tarjotaan yhteisty6ssa L . .
L - . iy i . . - huoltaja tai muu laillinen edustaja,
oppilaitosyhteisdn, opiskelijan seka alaikaisen huoltajan tai muun laillisen

edustajan kanssa. . koulutuksen jarjestaja,
. . . . muu ohjaava taho,
Tavoite: Tavoitteena on
. . . Toimivan opiskeluarjen kannalta on tarkeaa huomioida, etta jokainen . ty6- ja elinkeinoelama,
ma th"IStaa OplSkEl Ijan opiskelija voi myos itse edistda positiivista opiskeluilmapiiria. Jo pienilld arjen

teoilla, kuten toisten kunnioittamisella seka opiskelutilojen ja ympariston * Hyvinvointialueet

siisteyden yllapitamisella on suuri vaikutus. Opiskelija on lahtokohtaisestiitse

sosiaalisen, psyykkisen ja
t I d ". h . . . vastuussa omasta terveydestaan, ruokailustaan ja riittavasta unesta.
alouaeliisen yV| nvoinnin Opiskelijan tulee myos selvittaa poissaolonsa opettajalle ja huolehtia

ede"ytykset OpintOjen aikana opiskeluvalineiden kunnosta. Opiskelijaa on hyva rohkaista hakemaan apua

aina, kun hanelld on huoli omasta tai opiskelukaverinsa jaksamisesta.

Intra opiskelijahyvinvointi

Kpedu nettisivu opiskelijakortti

Opiskeluarkea tukevat myds erilaiset opintoetuudet. Opiskelija hakee
opintoetuuksia suoraan Kelalta. Koulutuksen jarjestaja ohjaa opiskelijaa
tarvittaessa etuuksien hakemisessa.

Ulkoinen linkki Kela opintotuki

Opiskelija voi saada erilaisia opiskelija-alennuksia ja maksuttomia etuja.
Paatoiminen opiskelija on esimerkiksi oikeutettu yhteen maksuttomaan
ateriaan paivassa. Etuus ei koske oppisopimus- ja tyovoimakoulutuksessa
opiskelevia.

Kpedu nettisivu opiskelijaetuudet ja opintojen rahoitus

Oppilaitoksen opiskelijat kuuluvat vakuutusturvan piiriin.



https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opiskelijahyvinvointi.aspx
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/opiskelijakortit
https://www.kela.fi/opintotuki?pk_campaign=Opiskelijat&pk_source=google&pk_medium=sem&pk_content=kela%20opintotuki&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIuNu1o-mCiAMVZkeRBR2mERr3EAAYASAAEgLXBPD_BwE
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/opiskelijaetuudet-ja-opintojen-rahoitus

Prosessin nimi ja tavoite

Opiskelijakunta, tutortoiminta
ja muu vaikuttaminen

Tavoite: Tavoitteena on edistaa
opiskelijan
vaikuttamismahdollisuuksia ja
tukea hanen kasvuaan
aktiiviseksi kansalaiseksi.

Esimerkiksi opiskelijakunnan
tavoitteena on yhteisollisen
ilmapiirin kehittymista
opiskelijoiden keskuudessa.

Myos tutortoiminnan
tavoitteena on edista
yhteisollisyytta ja

Prosessikuvaus

Opiskelijakuntatoiminta tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuksia osallistua
toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon koskien esimerkiksi saantoja,
opiskelutiloja, opetussuunnitelmaa ja tapahtumia. Kaikki opiskelijat
muodostavat opiskelijakunnan. Opiskelijat valitsevat keskuudestaan jasenet
opiskelijakunnan hallitukseen.

Video: Kpedu opiskelijayhdistys KeKo ry

Tutoreina toimivat opiskelijat, jotka valmennetaan tutortoimintaan. Tutorin
tehtavana on rakentaa luottamukselliset suhteet ohjattavien opiskelijoiden ja
ryhmien kanssa. Tutor toimii ohjattavilleen aina esimerkkina, joten hanen tulee
kannustaa kaytdksellaan vakivallattomuuteen ja ottamaan toiset huomioon.

Tutortoimintaan sisaltyy erilaisten tilaisuuksien suunnittelua, jarjestamista
seka niiden arviointia. Tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa tulee
huomioida myds kansainvalisyys ja monikulttuurisuus.

Tutortoimintaan kuuluu myos yhteistyo oppilaitoksen sisalla ja sen
ulkopuolella olevien sidosryhmien kanssa. Tutor voi esimerkiksi toimia oman
ammattialan asiantuntijana ja edustajana viestitettdessa koulutuksen
sisallosta peruskoululaisille ja muille alasta kiinnostuneille.

Kpedu nettisivu opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Kpedu nettisivu mahdollisuus vaikuttaa

Intra: opiskelijan vaikuttamismahdollisuudet
Opiskelijakunnan opas

SAKKI RY: Opiskelijakuntatoiminnan opas

Intra: Opiskelijakunnan opas

Kpedu: Tutor-opas

opiskelija,

huoltaja tai muu laillinen edustaja,
koulutuksen jarjestaja,

muu ohjaava taho,

ty6- ja elinkeinoelama,

Hyvinvointialue

Hyvinvoiva amis -sivusto



https://www.youtube.com/watch?v=_VY0NCyJvng
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opiskelijan-vaikutusmahdollisuudet
https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opiskelijan-vaikutusmahdollisuudet
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/mahdollisuus-vaikuttaa
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SitePages/Opiskelijan-vaikuttamismahdollisuudet.aspx
https://issuu.com/kpedu/docs/opiskelijakunnan_opas_2024_sivuttain?fr=xKAE9_zU1NQ
https://sakkiry.fi/wp-content/uploads/2022/05/Opiskelijakuntatoiminnan-opas-A4-digi-aukeamat-FINAL-1.pdf
https://kpedu.sharepoint.com/sites/Kpeduintra/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKpeduintra%2FSiteAssets%2FSitePages%2FOpiskelijan%2Dvaikuttamismahdollisuudet%2FOpiskelijakunnan%2Dopas%2D2022%2Dv%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKpeduintra%2FSiteAssets%2FSitePages%2FOpiskelijan%2Dvaikuttamismahdollisuudet
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/Projektisivustot/parvessa-parempi/tutor-opas-pdf-kpedu.pdf?sfvrsn=674e734d_2
https://hyvinvoivaamis.fi/

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. . Opiskelija valmistuu ja hdnen opiskeluoikeutensa paattyy, kun han on . opiskelija,
Valmistuminen PISKEH : P paaEy PISKEH

suorittanut tavoitteensa mukaisen tutkinnon tai koulutuksen. e
. koulutuksen jarjestaja,

Koulutuksen jarjestaja vahvistaa valmistumisen tarkistamalla
opintosuoritukset, tekemalla opintohallintojarjestelmaan valmistumisen
merkinnat sekd muodostamalla todistuksen. Koulutuksen jarjestaja antaa
opiskelijalle todistuksen seka vastaa myos todistuksen arkistoinnista.

. valmistunut

Tavoite: Tavoitteena on, etta
opiskelija saa todistuksen

HO KSi nsa mu ka ise n Opetushallitus ldhettda valmistuneelle opiskelijalle opiskelijapalautteen
paattdkyselyn. Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteen avulla

taVOitteensa saavutta misesta, seurataan opiskelijoiden tyytyvaisyytta koulutuksen jarjestadmiseen ja sen

vaikuttavuuteen.

Kpedu nettisivu tyoelamaan

Ulkoinen linkki opinnoista toihin

Valmistuvan opiskelijan opas



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161227/OPINNOISTA%20TOIHIN%20-TYOKIRJA_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://issuu.com/kpedu/docs/valmistuvan_opas_2023?fr=xKAE9_zU1NQ

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

Eroaminen ja eronneeksi
katsominen

Tavoite: Tavoitteena on
opiskelijan ilmoituksesta,
opintojen etenemattomyydesta
tai opiskelijan
soveltumattomuudesta johtuen
paattaa opiskelijan

opiskeluoikeus ja antaa hanelle
todistus hanen suorittamistaan
opinnoista.

Opiskelijan opiskeluoikeus sen hetkisissa opinnoissa paattyy opiskelijan
erotessa, katsottaessa opiskelija eronneeksi tai opiskeluoikeuden
peruuntuessa.

Opiskelija voi erota opinnoistaan ilmoittamalla siita kirjallisesti koulutuksen
jarjestajalle. Oppivelvollinen opiskelija voi erota opinnoista omalla
ilmoituksella vain siiné tapauksessa, etta han on aloittanut uudet
oppivelvollisuuden suorittamisen edellyttamat opinnot.

Koulutuksen jarjestaja ohjaa opiskelijaa toiseen koulutukseen
hakeutumisessa ja lisaksi oppivelvollisen osalta varmistaa, etta
oppivelvollinen on aloittanut uudet opinnot.

Opiskelija katsotaan eronneeksi ilman omaa ilmoitustaan, mikali on ilmeista,
ettei opiskelija tarjotuista ohjaus- ja tukitoimista huolimatta aio osallistua
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmansa mukaiseen
osaamisen hankkimiseen tai osoittamiseen. Eronneeksi katsomista edeltaa
opiskelijalle tarjottava mahdollisuus tulla kuulluksi asiassaan.

Eronneeksi katsomisesta tehdaan hallintopaatos opiskeluoikeuden
paattymisesta. Paatos toimitetaan opiskelijalle sekd huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle ja se sisaltaa valitusoikeuden seka ohjeet paatdksesta
valittamiseen. Oppivelvollinen on katsottava eronneeksi viimeistaan
kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen kerran osallistunut
henkildkohtaisen osaamisen kehittdamissuunnitelmansa mukaiseen
osaamisen hankkimiseen tai osoittamiseen.

Opiskelijan opiskeluoikeus voidaan perustelluista syista peruuttaa
tutkinnoissa, joihin sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai
asiakasturvallisuutta tai lilkenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia (SORA-
lainsdadanto). Opiskeluoikeus kyseisessa tutkinnossa voidaan peruuttaa,
mikali opiskelija on toistuvasti vaarantanut toisen henkilon terveytta tai
turvallisuutta tai mikali opiskelija ei tayta tutkintoa koskevia terveydentilan tai
toimintakyvyn vaatimuksia. Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista
koulutuksen jarjestajan on selvitettava yhdessa opiskelijan kanssa taman
mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai koulutusta.

Henkilo voi hakea peruutetun opiskeluoikeutensa palauttamista koulutuksen

o opiskelija,

. koulutuksen jarjestaja,

. huoltaja tai muu laillinen edustaja,
. kunta tai kuntayhtyma

Kpedu nettisivu keskeyttaminen, eroaminen, kurinpito

Kpedu nettisivu Sora

*Ulkoinen linkki yhteydenotto Kokkolan etsivaan
nuorisotyohon

*Ulkoinen linkki etsi oman kuntasi etsiva nuoristyontekija



https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/opintojen-keskeytt%C3%A4minen-kurinpito-eroaminen
https://sites.google.com/view/kpedu-opiskelijan-opas/terveydentilaan-tai-toimintakykyyn-liittyv%C3%A4t-vaatimukset-ja-sora-s%C3%A4%C3%A4d%C3%B6kset
https://link.webropolsurveys.com/S/E56D097986275E7E
https://link.webropolsurveys.com/S/E56D097986275E7E
https://entit.fi/

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

se o oo . Tyoelamaan ohjauksessa tuetaan valmistuneen opiskelijan tydelamaan o valmistunut,
Tyoelamaan ohjaus

siirtymista. Osa valmistuvista voi tarvita tassa vaiheessa tukea ja neuvoja

runsaastikin, kun taas osalla voi olla tyopaikka jo olemassa. * Ui EEm EEsl:

Tavoite: Tavoitteena on tukea Kpedu nettisivu tydeldmadn

ValmiStuneen opiskelijan Ulkoinen linkki opinnoista toihin
siirtymista koulutuksesta
tyoelamaan.



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161227/OPINNOISTA%20TOIHIN%20-TYOKIRJA_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. op o . Jatko-opintoihin ohjaus on ammatilliseen perustutkintoon valmistuneen ° valmistunut,
Jatko-opintoihin ohjaus

henkilon yksilollisten tarpeiden mukaista ohjausta, jonka tarkoituksena on

auttaa henkiloa jatko-opintoihin hakeutumisessa. * eUNTEEm ETEsle,

. muu ohjaava taho

Tavoite: Tavoitteena on ilman Opiskelija on oikeutettu saamaan jatko-opintoihin ohjausta sen koulutuksen
. . . o jarjestajalta, jonka oppilaitoksesta han on valmistunut. Oikeus saada jatko-
jatko-opiskelupaikkaa jaaneen,

opintoihin ohjausta on tutkinnon suorittamisvuotta seuraavan vuoden aikana.

ammatillisen perustutkinnon Linkki: https://www.kpedu_fi/opiskelijalle/opinto-ohjaajat
suorittaneen henkilon ohjaus Linkki, uraohjaus:

https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/opinto--ja-

jatko-opintoihin hakemiseen ja [EEEEEECECIRUARY
urasuunnitelmiin.



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/opinto-ohjaajat
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/opinto--ja-uraohjaus-kpedu_(l7163
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/opinto--ja-uraohjaus-kpedu_(l7163

Prosessin nimi ja tavoite Prosessikuvaus Toimijat

. Koulutuksen jarjestaja voi ohjata valmistunutta opiskelijaa hanelle soveltuvien e valmistunut,
Palveluun ohjaus

palveluiden aarelle oppilaitoksen ulkopuolella. Opiskelija voidaan ohjata
esimerkiksi erilaisiin tyollistymisen tuen palveluihin (Kela, kuntien
tyollisyyspalvelut, TE-toimistot, oppilaitoksen omat palvelut), sosiaali- ja o kolmas sektori
terveydenhuollon palveluihin tai toisen oppilaitoksen palveluihin.

. koulutuksen jarjestaja,

Tavoite: Tavoitteena on ohjata
valmistunut tarpeenmukaisten FEEIEEUEMROERCED

o Oteryhma

palvelujen p|iriin Ulkoinen linkki opinnoista téihin
moniammatillisen yhteistyon ja
verkostojen avulla.

Ulkoinen linkki tyollisyyden kuntakokeilu

Ulkoinen linkki aikuissosiaalityo



https://www.kpedu.fi/opiskelijalle/ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161227/OPINNOISTA%20TOIHIN%20-TYOKIRJA_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.kokkola.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyollisyyden-kuntakokeilu/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/aikuisten-sosiaalipalvelut/aikuissosiaalityo-ja-toimeentulotuki/aikuissosiaalityo/
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