© kpedu

L
Inhimillinen pédomn

ESGES G

Kantokyky
Luotta L

i Luottamus::
2 Btad‘iv

Vastuullisuusohjelma

Kestava kehitys

Kasitelty: KEKE-tiimi 20.8.2024, Koulutuspalvelujen johtotiimi 10.9.2024, Yhteisten palveluiden
johtotiimi 9.10.2024, Johtoryhma 23.10.2024, YT-ryhma 31.10.2024

Hyvaksytty: Yhtymahallitus 31.10.2024



Sisallysluettelo

1 1Y L1 = < N
1.1 Mitd vastUUIISUUS tarkOittaa.......ceeciieii e e e et e e st e e e e seata e e e sentaeeeenes
2 R0 a1 = USSR
3 ][ = ] 011 == N
4 Seuranta ja tHEdOttAMINEN .....ooi e e e e e et e e e e abre e e e nareeas
Kuvat

Kuva 1 Erilaisia nakokulmia VastUUIISUULEEN .......c...evviiiieee ettt e e et re e e e e e e e nnnreaeeeas
Kuva 2 Kestavan kehityksen tiekartta KpeduSSa ..........uuiiieiii ittt e e e carrre e e e e e e nnre e e
Kuva 3 Jatkuvan parantamisen malli KPEAUSSA ..........uuviiieiiiiiiiiiiiee e e e e e e et re e e e e e e e nnraaeee s

© kpedu



1 Tavoitteet

Vastuullisuusohjelma on osa Kpedun kestdvan kasvun strategian 2021-2025 toimeenpanoa. Tama

vastuullisuusohjelma tdydentaa pedagogista ohjelmaa kuvaamalla vastuullisuusnakdkohtia Kpedun

toiminnassa.

Lahtokohtaisesti ammatillinen koulutus on (yhteiskunta)vastuullinen toimija, koska se edistaa

yhteiskunnan hyvinvointia ja kestavaa kehitysta mm. valmistamalla opiskelijoita suoraan tyoelamaan.

Ammatillinen toisen asteen koulutus on avoin ja saavutettava kaikille, teemme tiivista yhteistyota

tyoelaman kanssa ja tuemme elinikaista oppimista.

Kpedulla on siis jo perustehtavansa vuoksi tarkea rooli kestavan kehityksen ja vastuullisuuden

edistamisessa. Taman vuoksi tulee Kpedun henkiléstdn sisdistaa vastuullisuuden periaatteet ja toimia

hyvana esimerkkina opiskelijoillemme.

Taman vastuullisuusohjelman ja pedagogisen ohjelman avulla pyrimme varmistamaan:

ettd toimimme vastuullisesti sekd luonnonvaroja saastden ja

ettd ammatillinen koulutuksemme tukee opiskelijoidemme kasvua ekologisiksi, eettisiksi ja
vastuullisiksi ammattilaisiksi, jotka ovat valmiita vastaamaan nyky-yhteiskunnan ja tulevaisuuden
haasteisiin.

ettd henkil6std tunnistaa vastuullisuuden kokonaisuudet ja koulutusyhtymassa asetetut

tavoitteet.

Taman asiakirjan tavoitteena on:
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selventda ja sanoittaa Kpedun vastuullista toimintaa ja vastuullisuuteen liittyvia kasitteita,
lisata Kpedun henkilokunnan (ja opiskelijoiden) ymmarrysta vastuullisuudesta ja kestavasta
kehityksesta,

toimia esihenkildille johtamisen valineena,

edistaa vastuullisuutta ja varmistaa kestavan tulevaisuuden rakentaminen Kpedussa ja Keski-
Pohjanmaalla

kertoa sidosryhmille Kpedun vastuullisesta toiminnasta seka

luoda pohja vastuullisuusraportoinnille.



1.1 Mita vastuullisuus tarkoittaa

Vastuullisuutta voidaan tarkastella monella eri tavalla ja siitd puhuttaessa kdytetdan erilaisia termeja,
kuten esim. kestavyys, kestava kehitys, agenda 2030, yhteiskuntavastuu (CSR), ESG, kiertotalous, jne.
(kuva 1). Naista kasitteistd on monia tulkintoja, joten kasitteet voidaan myos yhdistda toisiinsa monin
eri tavoin. Eri kasitteet voidaan nahda myds erilaisina tapoina perustella samoja tavoitteita, kuten
ilmastonmuutoksen hillitsemistd, luontokadon pysayttamista ja luonnonvarojen sadstamista seka
tasa-arvon edistamista ja oikeudenmukaisuutta. Vastuullisuus nayttaisi yhteiskunnallisessa
keskustelussa nousevan kattokasitteeksi, jonka kautta muita nakékulmia voidaan jasentaa ja

tarkastella.

Usein vastuullisuus jaetaan kolmeen osaan: ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus.
Joskus tuohon kolmijakoon lisdatdan myos eettinen vastuullisuus. Mita tahansa termeja tai lyhenteita
kadytetadnkaan, tarkoituksena ja pddmaarana on paaasiassa (yksinkertaistetusti sanottuna) suojella
luontoa ja maapalloa, kehittaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka parantaa ihmisten hyvinvointia

omassa yhteisdssaan ja koko maapallolla.

Yhteiskuntavastuu, kestava kehltys, kiertotalou
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Kuva 1 Erilaisia nakdkulmia vastuullisuuteen

Vastuullisuusraportoinnilla pyritddan tuomaan nakyvaksi Kpedun toimet, panostukset ja tavoitteet
ymparistoon, sosiaalisiin vaikutuksiin, hyvaan hallintotapaan ja laajasti kestavan kehityksen
edistamiseen liittyen. Vastuullisuusraportti on ensisijaisesti tyokalu, joka auttaa tunnistamaan oman

vaikuttavuuden ja toimimaan kestdvan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.
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Vastuullisuus(raportointi)standardeja ovat esim.:

e EU:n vastuullisuusraportointistandardi (ESRS)

* CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive, EU:n uudella kestavyysraportointidirektiivilla,
pyritdaan yhtendistamaan organisaatioiden ESG-raporttien sisaltoa seka lissdmaan raporttien
luotettavuutta.)

¢ Global Reporting Initiative (GRI)

* Pohjoismainen Nordic Sustainability Reporting Standard (NRS)

¢ Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

¢ Task Force on Nature-related Financial Disclosures (TNFD)

e Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

* ESG (Environmental, Social ja Governance).

Vastuullisuuteen liittyvia sertifiointeja on runsaasti. Ne ovat usein toimialakohtaisia tai painottavat
tiettyja vastuullisuuden osa-alueita, vaikkapa ymparistda, tyéoloja tai sosiaalista vastuullisuutta.
Esimerkkeja tunnetuista vastuullisuussertifikaateista ovat esim. ISO ymparistosertifikaatti, Biosphere,
Eu Ecolabel, Green globe, Reilu kauppa, Rainforest Alliance, BCI (Better Cotton Initiative), The Global
Organic Textile Standard eli GOTS, WWW Green Office, Joutsenmerkki tai Avainlippu-merkki.
Sertifikaateista ammatilliseen koulutukseen sopivin lienee OKKA-saation (opetus-, kasvatus- ja
koulutusalojen kehittdminen) myontama kestavan kehityksen sertifiointi. Kpedun luonnonvara-aloille

kyseinen sertifikaatti on myonnetty 2024.

2 Suunnittelu

Sisallytdmme vastuullisuuden osaksi kaikkea suunnittelua. Tama tarkoittaa, ettad vastuullisuus ei ole
vain erillinen osa-alue, vaan se on lasna kaikessa toiminnassamme. Vastuullisuus on kaikkea Kpedun
toimintaa lapéaiseva periaate ja se ndkyy opetuksessa ja arjessa sanoina ja tekoina (kuva 2). Jokaisella

Kpedulaisella on mahdollisuus olla mukana aktiivisesti rakentamassa kestavaa tulevaisuutta.
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Kuva 2 Kestavan kehityksen tiekartta Kpedussa
Vastuullisuuspolitiikkamme perustuu seuraaviin periaatteisiin:

¢ Kestava kehitys: sitoudumme edistamaan kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassaan. Tuemme
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita, erityisesti iimastonmuutoksen torjuntaa, terveytta ja tasa-
arvoa.

¢ Innovaatiot: kehitimme uusia kestavia ratkaisuja ja toimintamalleja, joilla edistetdadn kestavaa
kehitystd ja vihenndmme negatiivisia vaikutuksia ymparist6dmme.

¢ Eettinen vastuullisuus: toimimme eettisesti ja noudatamme hyvia ammattikaytantoja.
Kannustamme opiskelijoita rehellisyyteen, oikeudenmukaisuuteen ja ammatilliseen kdytokseen —
itse toimimme hyvana esimerkkina.

e Sosiaalinen vastuu: edistdmme monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta seka tyo- ja
opiskeluhyvinvointia. Tarjoamme tukea opiskelijoiden hyvinvointiin ja elamantaitoihin.
Opiskelijoitamme ohjaamme aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka osallistuvat ja vaikuttavat positiivisesti
yhteiskuntaan. Huolehdimme henkiléstéstamme.

* Ympdristévastuu: pyrimme ekologisesti kestavdaan toimintaan esimerkiksi energiatehokkuutta
parantamalla ja kiertotaloutta edistamalla. Pyrimme vahentdamaan omaa
ympdristovaikutustamme.

¢ Taloudellinen vastuu: kdytamme resursseja vastuullisesti ja tehokkaasti.
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3 Toimenpiteet

Vastuullisuuden suunnittelussa ja toimeenpanossa kehitymme koko ajan. Vastuullisuus ei ole
staattinen tila, vaan se vaatii jatkuvaa parantamista ja kehittymista jatkuvan parantamisen mallin

mukaisesti (kuva 3). Olemme avoimia palautteelle ja uusille ideoille.
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Kuva 3 Jatkuvan parantamisen malli Kpedussa

Konkreettisia toimia, joiden avulla kehitimme vastuullisuutta Kpedussa:

¢ noudatamme pedagogista ohjelmaa seka osallistamme opiskelijoita, henkilokuntaa ja
sidosryhmia vastuulliseen toimintaan,

¢ sisdllytamme vastuullisuuden opetukseen ja oppimateriaaleihin,

e tarjoamme opiskelijoillemme tukea opiskeluun ja elamadnhallintaan liittyvissa asioissa,

e opetamme opiskelijoillemme tyoelamataitoja,

e tarjoamme henkilostéllemme koulutusta ja kehittymismahdollisuuksia,

e teemme yhteistyota tydelaman ja verkostojen kanssa sekd luomme aktiivisesti kumppanuuksia
yritysten, jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa,

¢ tavoitteenamme on vahentaa Kpedun hiilijalanjalked* ja lisata hiilikadenjalkea*,

e vdhenndmme painettua ja tulostettua materiaalia seka kehitdmme digitaalisia oppimis- ja
tydymparistdja,

* seuraamme ja vdhenndamme kiinteistdjemme energian, sahkdn ja veden kulutusta,

e edistimme kiertotaloutta ja vdhenndmme hankintoja,

e pyrimme esteettomiin, siisteihin, turvallisiin ja terveellisiin oppimis- ja tydymparistoihin,

e otamme kaikissa ohjeissa, suunnitelmissa ja toimissa huomioon kestavyysasiat,

* pyrimme vdhentdmaan paastoja (esim. pakokaasut) ja toimintamme ymparistovaikutuksia,

e kehitdmme opiskelijoiden ja henkildstdon hyvinvointia ja turvallisuutta, tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja osallisuutta seka hyvaksymme erilaisuuden,

* huolehdimme eldinten hyvinvoinnista, metsien kestavasta kdytosta seka olemme mukana
kehittdmassa kestavaa maataloutta.
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*Hiilijalanjalki = Hiilijalanjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun aiheuttamaa

ilmastokuormaa eli sitd, kuinka paljon kasvihuonekaasuja tuotteen tai toiminnan elinkaaren aikana

syntyy

*Hiilikddenjalki = Hiilikddenjalki on termi, jolla kuvataan tuotteiden tai palveluiden aikaansaamia
positiivisia ilmastovaikutuksia. Positiivisia ilmastovaikutuksia ovat esimerkiksi paastévahennykset,

jotka syntyvat tuotteen tai palvelun kaytosta ja hyddyntamisesta.

4 Seuranta ja tiedottaminen

Arvioimme saanndllisesti toimintaamme vastuullisuuden nakékulmasta. Kehitiamme Kpedun
vastuullisuuden arvioinnin mittareita ja raportoimme (vastuullisuusraportti) niista vuosittain
(toimintakertomus). Vastuullisuusmittareita seurataan Kpedu-tasoisesti, kun taas pedagogisen

ohjelman mittareita seurataan tiimi- ja toimialatasoisesti.
Vastuullisuusraportoinnin mittarit voivat olla esim.:

e asetettujen tavoitteiden toteutuminen
e tarkeimmat kehittdmistoimet vastuullisuuden edistamiseksi, sertifioinnit ja mahdolliset palkinnot

¢ lasketut hiilijalanjiljet/hiilikddenjaljet?

e Mittarit:
Koulutuksen mittarit Ymparisto/kiinteistomittarit
1. Opiskelijaméaara/opiskelijavuodet 1. Energia
2. Tyytyvaisyys koulutukseen 2. \Vesi
3. Tutkintoja/tutkinnon osia suoritettu 3. sahkon osto/sdahkdn tuotanto
4. Suosittelee oppilaitosta 4. Jatteet
5. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 5. Ruokahavikki
6. Tapaturmat/opiskelijavuosi 6. Polttoaineet?
Henkilostomittarit Talous ja sidosryhmayhteistyon mittarit
1. Henkildmaara/htv 1. Valtionosuusrahoitus
2. Koulutuspéivid/htv 2. Myyntitulot
3. Tyonilo? Tyytyvaisyys? 3. Projektirahoitus
4. Eiyhtdadn sairaspoissaoloja % 4. Ostot
5. Tapaturmat/htv, ammattitaudit 5. Tybelamayhteistyo sujuvaa
(tyoelamapalaute)
6. Hyvantekevaisyys/sponsorointi
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Vastuullisuusraportti sisdllytetdan vuosittaiseen toimintakertomukseen. Toimintasuunnitelmassa

asetetaan vastuullisuuden kehittamistavoitteet sekd tehddan vastuullisuuden riskien arviointi

kaksoisolennaisuusanalyysin avulla, esim.:

Vastuullisuusasioihin liittyvat mahdollisuudet:

Kilpailuetu? Brandi

Osaaminen = kouluttaminen
Digitaalisesti moni asia sujuvampaa
Saastot (RAHA, aika)

Vaikutukset ymparistoon ja hyvinvointiin
Vaikutukset alueen ty6elamaan

Vastuullisuusasioihin liittyvat uhat:

Hintojen nousu ja rahoituksen vaheneminen
pakottaa valitsemaan vahemman
ympadristoystavallisia tuotteita

Tarjolla ei ole ymparistoystavallisia ja
vastuullisia tuotteita

Ajantasaisen tiedon puute

Globaalit ja Suomen kriisit ja niiden
vaikutukset

Lainsdadannén muuttuminen?
Vastuullisuuden maarittely, kasitteiden
kirjavuus ja paljous

Vaatiiko digikehitys uusia sovelluksia ja
mitkd ovat kustannukset?

Vastuullisuusasioihin liittyvat vahvuudet:

Osaaminen ja sen levittdminen,
ammattilaisten "tekeminen”
Lahtokohtaisesti perustehtdva jo on
vastuullista, yhteisty6 tyoelaman kanssa,
yhteistyo opiskelijoiden huoltajien kanssa
Palkat -> ostovoimaa, henkiloston
osaamisen kehittdminen

Tyo- ja opiskeluhyvinvointi, opiskelijoiden
tukipalvelut, tyoterveyshuolto

Vastuullisuusasioihin liittyvat heikkoudet:

Rakennusten, ajoneuvojen, koneiden ja
laitteiden ikd ja tehokas kaytto (esim.
turvallisuus, Euro- ja Stage-luokitukset,
(pakokaasu)paastot, energia, kayttoaste?)
Polttoaineet fossiilisia? Kemikaalien
kasittely? Mitd menee jatevesiin? Luontoon
jatetyt jaljet?

Oppilaitosympariston ldhiasukkaat? (melu,
liilkenne, roskaaminen)

Henkildstolla kiire, kadet taynna tyota —
uusia asioita omaksuttavaksi -> stressi

Vastuullisuuteen liittyvista asioita ja tapahtumista tiedotetaan henkilostolle mm. kpedun infoissa ja

henkiloston kehittdmistilaisuuksissa seka viikkotiedotteiden valityksellad. Vastuullisuus ei ole erillinen

osa-alue, vaan se on lasna kaikessa toiminnassamme ja se sisaltyy opetukseen. Taman vuoksi

vastuullisuudesta viestiminen on osa kaikkea sisaista kanssakdymista.

Tata suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja sita paivitetdaan tarvittaessa. Vastuullisuuden mittareita

paivitetdan tarvittaessa.
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