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Téim'zi jarjestyksessaan toinen tydeldmayhteistyora-
portti on yksi Kpedun tuottamista vuosiraporteista.
Keskiossa on nimen mukaisesti Kpedun tekema laaja-
alainen ja laadukas yhteisty6 sen tydnantaja-asiakkaiden kans-
sa. Julkaisuun sisaltyy toki myds muita aiheita, mutta niissakin
nakyy tavalla ja toisella jatkuva ja aktiivinen yhteistyd alueen
tyoelaman kanssa.

Kpedun yhteistyd alueen elinkeino- ja tyéeldman kanssa
sujui paaosin suunnitellusti vuonna 2023. Maailmanpolitiik-
kaa ja yritysten taloutta myllertava tilanne eittamatta vaikut-
tivat, mutta kaikeksi onneksi yllattavan vahan. Yritykset ovat
edelleen halukkaita tekemain yhteistyta ammatillisen kou-
lutuksen kanssa, tarjoamaan opiskelijoille ty&eldmassa oppi-
misen mahdollisuuksia ja osallistumaan kehittdmistoimintaan.
Kpedun pitkdjanteinen yhteisty6 alueen tydnantajien kanssa
kantaa haastavampienkin aikojen yli.

Kpedun ty6eldmayhteistyén ytimessa ovat ammatillisen
osaamisen turvaaminen Keski-Pohjanmaalla, tydllisyydenhoi-
don palvelut, tyéelamapalautteeseen reagointi ja toiminnan
kehittaminen, tydelamdssa oppimisen laadun varmistaminen
tyopaikkaohjaajakoulutusten avulla, Kpedun strategisten
kumppaneiden kanssa tehtivan yhteistyon turvaaminen ja
pienempien asiakasyritysten toimintaedellytysten varmista-
minen.

TE-palvelut 2024 -uudistus — Kpedu mukana
rakentamassa uuden tydllisyysalueen
palveluita

TE-palvelut siirtyvit valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Uu-
distuksessa tydllisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset
palvelut tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja elinvoimatehtavia.
Tama on kunnille uusi valtionosuustehtéva, jonka rahoitus on
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laa-
jenee. Kunnille siirtyvat myos ELY-keskusten julkisiin tyévoi-
mapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Val-
mistelun tahti on tiukka, ja vuosi 2024 on vuoden 2023 tavoin
uudistuksen siirtymaaikaa.

Kpedu on tiiviisti mukana alueellisesti TE-palvelut 2024
-uudistuksen valmistelussa Keski-Pohjanmaalla. Kpedun
edustaja kuuluu tydllisyysalueen valmistelua koordinoivaan
tyéryhmain, mika on merkityksellista, silla Kpedulla ja Osu-
vakoulutus Oy:lla on kattava tarjonta tyéllisyydenhoidon
ohjaus- ja koulutuspalveluita. Kpedulle on tirkeas, ettd tydl-
lisyysalueen toiminnan kdynnistyessa asiakkaiden palvelut
jatkuvat katkeamatta ja sujuvasti. Sujuvassa yhteistydssa tehty
valmistelu antaa hyvit edellytykset sille, etta juuri ndin kaykin.

Kuva Eeva Huotari



Haluan esittad Kpedun ja Osuvakoulutus Oy:n puolesta my&s
kiitokseni Kpedun jasenkunnille hyvasti yhteistydsta vuoden
2023 aikana tydllisyydenhoidon uudistusta valmisteltaessa.
Tavoitteena on rakentaa Suomen toimivimmat tydllisyysalu-
een ja ammatillisen koulutuksen rajapinnat asiakkaan hyvaksi.

Tyoelamassa oppimisen laatu keskeista

Kpedun opiskelijoiden tydelamassa oppimisen maara on li-
sadntynyt vuosi vuodelta. Siksi tydelamassa oppimisen laa-
tuun huomion kiinnittdminen on tullut entista tarkeammaksi.

Kpedu on menestynyt hyvin ammatillisen koulutuksen
vaikuttavuusrahoituksen tyéelamapalautteen mittareilla.
Kpedun kanssa yhteistyotd tekevit tydnantajat ovat vastan-
neet aktiivisesti tydeldamapalautetta keraaviin kyselyihin ja an-
taneet myds hyvit arvosanat koulutussopimuksiin ja oppiso-
pimuskoulutukseen liittyvasta yhteistyosta. Tydelamapalaute
onkin yksi tarkeimmista tydkaluista tydelamassa oppimisen
laatua kehitettdessa. Ammattiopiston toimialat ja Oppisopi-
muspalvelut kehittavét toimintaansa saadun palautteen poh-
jalta. On ilahduttavaa huomata yhteistyén Kpedun toimialo-
jen opettajien, Oppisopimuspalveluiden henkiloston ja alueen
tyonantajien kesken tiivistyvan vuosi vuodelta. TySelamassa
oppimisen laatua kehitetdan aidosti yhteistydssa.

Toinen erityisen tdrked tydelamassa oppimisen laatua
varmistava tekiji on Kpedun laadukas tydpaikkaohjaaja-
koulutus. Kpedu on saanut useampana vuotena opetus- ja
kulttuuriministeriolta avustusta tydpaikkaohjaajakoulutusten
kehittamiseen ja kansallisen volyymin yllapitimiseen. Vuoden
2023 aherrus tyopaikkaohjaajakoulutuksen laadun eteen pal-
kittiin syksylla 2023, kun yhteistyokumppanimme Umicore
Finland Oy:n ty&paikkaohjaaja Virve Rantala palkittiin valta-
kunnallisessa kilpailussa Vuoden tydpaikkaohjaajana ja sai vas-
taanottaa palkinnon Tampere-talolla lokakuussa opetusminis-
teri Anna-Maja Henrikssonilta.

Kuva Eeva Huotari

Tyoelamayhteistyon
kehittamiselle jatkuva tarve

Keski-Pohjanmaalla pydrii ennen ndkeméton investointitorna-
do, jonka rinnalla me Kpedulaiset saamme eldd. Ammatillisen
koulutuksen tekema tydeldmayhteistyd on jatkuvaa kehit-
tamistd, tiivistd tyoelamayhteistyotd ja tehokasta viestintdd
edellyttava laji. Mitaan yksittdista peliliikettd, jolla tydelamayh-
teistyd voitaisiin hoitaa, ei ole, vaan tydeldman kehittamisteh-
tava on jatkuvaa aktiivista yhteisty6td alueen tydnantajien
kanssa. Kpedu kykeni hoitamaan titi tehtavai vuoden 2023
aikana hyvin. Monessa prosessissa edistyttiin reippain harp-
pauksin. Pientd haastetta kehittdmistoimintaan aiheutti EU-
hankekauden vaihtuminen ja tilapdinen hankekannan vahene-
minen. Sitakin suuremmalla innolla loppuvuoden 2023 aikana
valmisteltiin rahoittajaa varten erinomaisia avauksia tulevaan
kehittamistyohon yhteistyossa alueen tySnantajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

Kpedu solmii kumppanuussopimuksia strategisesti merkit-
tavien yhteistyOyritysten ja muiden organisaatioiden kanssa.
Kumppanuussopimus on tapa tehda lapinakyvaksi yhteistyon
mahdollisuudet, tukea yhteistydyrityksen strategian toteutu-
mista ja huomioida asiakasyrityksen palvelutarpeet. Prosessi
selkeyttdd myos yhteistydn osapuolten rooleja ja auttaa tun-
nistamaan oikeat toimijat eri tasoilla molemmissa organisaati-
oissa. Lopputuloksena syntyy yhteistydmalli, jolle on jatkumo
ja jota toteutetaan suunnitelmallisesti.

Kumppanuussopimuksen siséltd on aina tdysin yksilollinen
ja raatéloity yrityskohtaisesti. Kumppanuussopimusprosessi
tyypillisesti tuottaa uudenlaista, tarpeeseen vastaavaa yh-
teistyotd, jota sopimusprosessin alkuvaiheessa ei ole osattu
tunnistaa. Vuoden 2023 aikana Kpedu ja Osuvakoulutus Oy
solmivat kolme uutta kumppanuutta. Uusiksi kumppanuus-
sopimusyrityksiksi kirjattiin Keliber Oy, Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue Soite ja Toholammin Lomituspalvelut.

Vuosi 2023 oli aktiivista aikaa Kpedun tydelamayhteistydssa
monella tapaa. Useat vuoden aikana suunnitellut toimenpiteet
ja toteutukset realisoituvat vuoden 2024 aikana, joten siksi pa-
laamisiin niihin seuraavassa raportissa. Erityisen iloisia olemme
kuitenkin siitd, ettd vuoteen 2024 saamme kulkea tiiviissd yh-
teistyssa alueen tydnantajien kanssa. Koulutus- ja kehittamis-
toimintaa ennakoidaan ja tehdain yhteisesti suunnitellen.

Sydamellinen kiitos vuodesta 2023

Kpedun strategisten arvojen mukaisesti edeten menestym-
me yhdessd alueen tydnantajien kanssa. Kpedun jokainen
tyontekija vaikuttaa osaltaan siihen, ettd Kpedun opiskelija- ja
tyonantaja-asiakkaat kokevat saavansa laadukasta koulutusta
ja palvelua. Tassa onnistuimme mielestini vuonna 2023 hyvin,
mistd kuuluu kaunis kiitos asiakkaillemme, sidosryhmillemme,
yhteistydokumppaneillemme, jasenkunnille sekd koko Kpedun
henkildkunnalle ja luottamushenkilgille.

Anu Haapasalo

Kpedun asiakkuusjohtaja ja
Osuvakoulutus Oy:n
toimitusjohtaja

Kuva Caroline Monje Morales
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SIBANYE-STILLWATER MONIPUOLISTAA
KOKKOLAN SEUDUN TEOLLISUUTTA

Asko Saastamoinen, Keliber Oy:n henkiléstéjohtaja

pedun tyéelamifoorumien toiminta alkoi nykymuo-
dossaan vuonna 2022, ja niiden toimikausi kestai
vuoteen 2025 saakka.

Kaustisella ja Kokkolassa toimivan Sibanye-Stillwaterin
Keliber-litiumhankkeen rakentaminen on kaynnistynyt vauh-
dikkaasti. Jo ennestddnkin vahvaan Kokkolan teollisuuskeskit-
kennetta, tuo kokonaan uudentyyppisen teollisuuden mukaan.

Sibanye-Stillwater on linjannut panostavansa voimakkaasti
vihreisiin mineraaleihin, raaka-aineisiin, joilla ilmastonmuutos-
ta voidaan eri tavoin hillita. Panostus Keliber-litiumhankkee-
seen oli konsernin ensimmainen konkreettinen investointi
tahdn suuntaan, ja Sibanye-Stillwaterin tavoitteena on olla
ensimmainen yhtid, joka tuottaa Euroopassa akkulaatuista li-
tiumhydroksidia omista malmivaroista.

Varsinainen rakennusty6 Kokkolassa alkoi kevailla 2023, ja li-
tiumjalostamon tuotannon yl6s ajon on méaara alkaa kesalla 2025.
Kaustisella rakennusty6t alkoivat syksylla 2023, ja rikastamon
odotetaan olevan kaynnistysvaiheessa vuoden 2025 lopulla.

Kaikkiaan Sibanye-Stillwaterin Keliber-litiumhanke odo-
tetaan ty6llistavan yli 300 henkil6a alueella, mukaan lukien
pysyvit urakoitsijat. Prosessi- ja kaivosteollisuuden, kuten
Keliber-litiumhankkeen, tyollistymiskriteerit ovat korkeat.
Kaikkiin tehtéviin vaaditaan alan koulutus — prosessi- tai
kemiantekniikan tutkinto tai vastaava, laborantin koulutus,
kunnossapidon, sahko- tai automaatiotekniikan tutkinto.
Kaivostoiminnassa tydntekijatehtdviin tulevat ovat kuljetus-
tekniikan tai maarakennuskoneiden kuljettajan tutkinnon
suorittaneita. Toimihenkildtehtaviin vaaditaan kdytannossa
korkeakoulututkinto. Lisdksi oman prosessin tuntemus tul-
laan varmistamaan tarjoamalla raatélditya prosessikoulutusta
ja operointiharjoittelua. Prosessit ja laitteet on suunniteltu
erityisesti Keliber-litiumhankkeeseen, joten pelkastaan pitka
tydura ei takaa onnistumista tehtavissa.

Paikalliset oppilaitokset ovat erityisen tarkea kumppani
Sibanye-Stillwaterille seka uusien opiskelijoiden ettd vahvan
oppilaitosten osaamisen kannalta. Valmistuneille on kysyn-
taa alueen yrityksissa, mika kertoo kouluttajien osaamisesta.
Yritysten tyévoiman jatkuva kouluttaminen on vilttamaton-
ta laadukkaan tuotannon varmistamiseksi ja tuotantome-
netelmien jatkuvan kehittymisen vuoksi. Kpedu on vuosien
ajan ollut rikastustekniikassa maamme kérkipaan kouluttajia.

Prosessitekniikan opetuksella on kayttéd myos jo tydssa
olevien ammattitaidon yllapitamiseksi ja viimeisimpien me-
netelmien hallitsemiseksi.

Osaamisen vahvistamiseksi Sibanye-Stillwaterin Keliber-
litiumhanke on sopinut koulutusyhteistyostd, joka tahtad
henkil6ston sekd peruskoulutukseen ettd ammattitaidon yl-
lapitamiseen. Lahelld sijaitseva, alan kokenut kouluttaja, jolla
on halu oppia tuntemaan yrityksen toimintaa ja prosesseja,
on yritykselle arvokas lisdresurssi osaamisen varmistamiseksi.

Keliber-litiumjalostamon sijoittumista Kokkolaan tukee
omalta osaltaan alueen vahva teollinen infrastruktuuri. Mo-
nipuoliset palvelut teollisuudelle, koulutuspalvelut ja muu
yhteiskunnan palvelurakenne parantavat alueen yritysten
kiinnostavuutta ja tarjoavat alueella oleville ja sinne tuleville
hyvat mahdollisuudet kehittdd toimintaansa.

Koulutuksen ja kouluttajien kannalta erityisen tarkeaa
on jatkuva vuoropuhelu yritysmaailman kanssa. Sen avulla
saadaan koulutusta olemassa oleviin ja tuleviin tarpeisiin.

YHTEISTYOSSA KPEDU JA KELIBER OY

Sanna Tuukkanen, lehtori ja projektipddllikko

Yhteisty6 Keliber Oy:n kanssa on Kpedussa aloitettu
yrityksen ensitaipaleesta alkaen tavoitteena koulu-
tusten ennakointi ja osaavan tyévoiman saatavuuden
varmistaminen tuotannon kaynnistymisvaiheessa.
Yritysyhteistyon muodot yrityksen kanssa ovat ol-
leet hyvin moninaiset. Yhteistyota tehdédan yrityksen
kanssa virallisissa tapaamisissa, mutta myos epavi-
ralliset tapaamiset eri tilaisuuksissa ovat vieneet yh-
teistd tavoitetta eteenpdin. Esimerkiksi Keliber Oy:n
pitamat luennot prosessialan opiskelijoillemme ovat
olleet darimmadisen antoisia. My6s hankeyhteisty6
on noussut yhdeksi tarkeaksi yritysyhteistyéon muo-
doksi ja mahdollistajaksi. MinePro-hanke on mah-
dollistanut Kpedun opetushenkiléston osaamisen
kasvattamisen ja luonut uusia mahdollisuuksia yri-
tysyhteistydlle. Avoin vuoropuhelu ja luottamus yri-
tyskumppanin kanssa on ollut avain menestykseen.
Yhteistyossa on mukana myos Osuvakoulutus Oy.

Kuva Sibanye-Stillwater



MINEPRO-SEMINAARI 2023

KAIVOS- JA AKKUALAN YTIMESSA

Teksti ja kuvat Eeva Huotari

okkolan kaupungintalolla 20.4.2023 jarjestetyssa
MinePro-seminaarissa olivat puhumassa kaivosalan
siantuntijat useista eri yrityksista. Kymmenen pu-
heenvuoron aikana kuulimme muun muassa vastuullisesta
litiumtuotannosta seka kaivos- ja akkualan ajankohtaisista
teemoista seka tulevaisuuden nakymista.

— Tilaisuudet, joissa tuodaan yhteen saman keskustelun
adrelle kaivos- ja akkualoista kiinnostuneet ihmiset, ovat
todella térkeita, totesi seminaarin avannut Kpedun toimi-
alapaillikké Petri Ahoniemi. Ahoniemi my6s kannustaa ha-
keutumaan alalle.

— Tyollistymalla kaivos- ja akkualalle voit olla rakenta-
massa kestadvaa huomista kaikille.

Tilaisuudessa puhuttiin osaajapulasta ja tulevasta alan
tyovoimatarpeesta.

— Kun investoinnit lisddntyvat, myos koulutustarve li-
sadntyy. Arviolta seuraavan viiden vuoden aikana akkuteol-
lisuus tulee tarvitsemaan 7000 tyontekijaa lisd, joista 70 %
on ammatillisesta koulutuksesta, sanoo johtava asiantuntija
Anni Siltanen Akkuteollisuus ry:sta.

— Osaajapulasta tulee pullonkaula Suomen akkuteollisuu-
den kasvulle, jos ennakoivia toimia ei aloiteta nyt. On hel-
pompi opettaa suomalaisille riittava englannin kielen taito,
kuin muille riittavda suomen kielen taito Siltanen jatkaa.

Seminaarin puhujat toivat myés esiin kasvavat materi-
aalitarpeet, materiaalien laadun ja tuotteiden kierratyksen.
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen professori Ulla
Lassi nosti esimerkkind sdhkéautojen akut ja mietti puhees-
saan, voisiko ne valmistaa kestavammin ja turvallisemmin.

Tilaisuudessa puhunut Latitude 66 Cobalt Oy:ssé vas-
tuullisuuden ja viestinndn parissa tyoskenteleva Jussi Lahde
kertoi valitsevansa tarkasti paikat joihin menee puhumaan.
Han sanoo, ettd ei mieti, keitd kuulijat ovat, vaan kuinka
kauan he ovat hengissi tilaisuuden jilkeen. Puheessaan
Lahde kertoi energiantuotannon esimerkkeja ulkomailta.
Kuten, ettda Ranskassa on tulossa lakialoite, jonka mukaan
kaikki yli 80 paikkaiset autopaikat tulee kattaa aurinkopa-
neeleilla.

Teknologiapaillikké lita Keijonen AFRYsta puhui mate-
riaalien elinkaaresta ja esitteli materiaalipassi-ideaa, jossa
tuotteiden elinkaari olisi ennalta mietitty ja raaka-aineet
kierratettiisiin ja uudelleen kaytettaisiin mahdollisimman
tehokkaasti.
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OSUVAKOULUTUS OY:N TULOS
KERITTYI POSITIVISEEN SUUNTAAN

Anu Haapasalo, Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtaja

suvakoulutus Oy:n vuosi oli edeltivia vuosia hie-
Oman valoisampi. Yhtion tilikauden tulos kehittyi
positiiviseen suuntaan. Osuvakoulutus Oy:n uu-
sittu strategia on otettu tdysimittaisesti kdyttdon vuoden
2023 aikana. Yhtion missio kirjattiin seuraavaan muotoon:
”Tehtdvamme on mahdollistaa osaavan tyévoiman riittavyys

ja tarjota tukea asiakkaan osaamispadoman kasvattamisessa.
Yhtion visiona on olla ennakoivin ja osuvin kumppani.”

Strategian mukaisesti Osuvakoulutus Oy:n ydinpalveluita
ovat seuraavat:
¢ Raitaloidyt yrityskohtaiset koulutukset
ja jatkuva oppiminen
* Rekry- ja tydvoimakoulutukset
* Kortti- ja patevyyskoulutukset, sertifikaatit
¢ Konsultointipalvelut

Osuvakoulutus Oy tuottaa koulutuspalveluita kaikille
toimialoille, mutta ydintoimialoiksi strategiassa valikoituivat
teollisuus ja logistiikka, rakentaminen, palvelualat ja hyvin-
vointiala. Yhtion kehitystoimia on vuoden 2023 aikana kes-
kitetty erityisesti edelld luetelluille ydintoimialoille.

TE 2024 -uudistus vaikuttaa suoraan Osuvakoulutus
Oy:n toimintaan, joten muutoksen valmistautumiseen on
kaytetty merkittavasti aikaa jo vuonna 2023. Yhtion palve-
luiden halutaan olevan hyvassa kunnossa uusien tyéllisyys-
alueiden aloittaessa toimintansa |.1.2025.

Euroopassa kadynnissa oleva sota ja talouden epasuotui-
sat suhdanteet ovat aiheuttaneet edelleen haasteita yhtion
tuloksen niakoékulmasta. Alueen yritykset esimerkiksi inves-
toivat télla hetkelld hyvin harkiten koulutukseen. Helpotus-
ta tilanteeseen on saatu Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskuksen Jotpan ja ELY:n rahoittamista asiakkaille
maksuttomista koulutuspalveluista. Edella mainittujen toi-
mijoiden rahoittamat ja Osuvakoulutus Oy:n toteuttamat
koulutukset ovat tuoneet Keski-Pohjanmaalle toimivia jat-
kuvan oppimisen palveluita.

Osuvakoulutus Oy:n hallitus ja henkilostd kiittavat
Kpedun toimialoja kehittyneestd yhteistyostd vuoden 2023
aikana. Tasta tilanteesta on suotuisaa jatkaa vuonna 2024.

Osuvakoulutus Oy:n hallituksen jasenet:
Toni Uunila (hallituksen puheenjohtaja), Nina Enlund,
Anu Haapasalo, Timo Lahtinen ja Lea Pellinen



KPEDU REKRY -HANKE

\+

KPEDU REKRY -HANKKEESSA
KERITETTIIN URAOHJAUSTA

Johanna Herrala, Kpedun oppisopimuspddillikko

olmivuotinen Kpedu Rekry -hanke (ESR-rahoitus)
Kséiéittyi vuoden 2023 lopulla. Hankkeen tavoittee-
a oli parantaa Kpedun opiskelijoiden tydnhaku- ja
tyollistymisvalmiuksia, tehostaa uraohjauspalveluita ja lisata
tyonantajien kiinnostusta opiskelijoita kohtaan. Hanketydn-

tekijoita oli kaikilta Kpedun toimialoilta. Padrahoittajana toi-
mi Keski-Suomen ELY.

Kpedu Jobi -rekrytointisovellus otettiin
kayttoon

Toimialoilta nimetyt uraohjaajat pilotoivat hankeaikana omal-
la toimialallaan monipuolisesti erilaisia opiskelijoiden tydllis-
tymisen edistamiseen tdhtdivia toimenpiteitd. Osa niistd

toimenpiteistd jad elamain hankkeen jalkeenkin. Uraohjaus-
toimintaa kehitettiin mm. luomalla erilaisia tyékaluja opis-
kelijoiden tavoittamiseen ja ohjaamiseen seka tydnantajien
ja opiskelijoiden kohtauttamiseen. Esimerkkeina toimivista
toteutuksista mainittakoon mm. Kokkolan ammattikam-
puksen aulatapahtumasta alkunsa saanut ja sittemmin Kam-
pushalliin viety Urabuusteri-niminen rekrytapahtuma, oppi-
tunneilla opiskelijaryhmille toteutetut tydelamapaivat, joissa
alueen ty6nantajat olivat vahvasti mukana, opiskelijoiden
vierailukdynnit yrityksissa ja sahkdinen rekrytointipalvelu
Kpedu Jobi.

Kpedu Rekry -hankkeessa kehitettiin myos Kpedun
henkildston uraohjausosaamista seka toteutettiin videotal-
lenteita uraohjauksen ja uravalintojen pohtimisen tueksi.
Uraohjauksen erilaiset tyékalut koottiin sahkoiseen uraoh-
jaajan tyokalupakkiin. Lisdksi hankkeen aikana tiivistettiin
yhteisty6ta eri toimijoiden, kuten esim. tydllisyyden hoidon
toimijoiden, muiden alueella toimivien hankkeiden ja henki-
|6stévuokrausyrityksien, kanssa.

Kpedu Rekry -hankkeen tavoitteiden mukaista toimintaa
on tarpeen edistii ja kehittda myos jatkossa. Opiskelijoiden
tyollistymisen tukemisessa tarkedd on uraohjaajien ohjaus-
osaaminen, aktiivisuus alueen tyénantajien suuntaan seka
tyonantajien ja tydllisyyden hoidon toimijoiden osallistu-
minen opiskelijoille suunnattuihin ura- ja rekrytilaisuuksiin.
Maailman muuttuessa seka opiskelijoiden tavoitteiden ja
urasuunnitelmien moninaistuessa hyvia kdytanteitd, toimin-
tatapoja ja -malleja on tarpeen kehittdd ja uudistaa, joten
jatkohankkeelle on siis ilmeista kysyntda.

Kuvat Eeva Huotari



TEISTVOSSA

PITKAAIKAINEN
YHTEISTYO
TUOTTAA TULOSTA

Jussi Wiirilinna

otta Brannkarr on toiminut Keski-Pohjanmaan hyvin-

vointialue Soiten koulutuspaillikkéna vuoden 2024 alusta

lahtien. Edeltavat kuusi vuotta han tyoskenteli Kpedussa
hoitotyon opettajana Izhihoitajien koulutuksessa ja viimeisimpa-
na sosiaali- ja terveysalan tutkintovastaavana.
tarked yhteistydkumppani henkiléston koulutusten suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Pitkaaikaisen ja vakiintuneen yhteistyon
ansiosta meilld on hyva tilanne koulutetun tyévoiman saamisen
kanssa usealla eri tasolla organisaatiossamme, Brannkarr sanoo.

Brannkarrin mukaan Kpedun kanssa tehtava yhteistyd on
myos laajaa. — Meilla Soitessa suoritetaan paljon tyéelamassa
tapahtuvan oppimisen jaksoja sekd koulutus- ettid oppisopi-
muksella. Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa ja hoiva-avus-
tajakoulutusta suorittavat muodostavat enemmiston. Soitessa
suoritetaan tydeldmassa oppimisen jaksoja monilla muillakin eri
koulutusaloilla kuten esimerkiksi liiketoiminnan, IT- seka ravin-
tola- ja cateringalalla.

Brannkarr kertoo, ettd Kpedussa Jatkuvan oppimisen pal-
velukeskuksen rahoituksella vuonna 2023 alkanut ensimméisen
hoiva-avustajakoulutus toteutettiin hyvassa yhteistydssa Soiten
kanssa. — Hoiva-avustajia on tyéllistynyt Soiten hoidon ja hoivan
palvelualueen yksiksihin koko hyvinvointialueella. Useampi hoi-
va-avustajakoulutusta suorittanut tydllistyi opintojensa loppu-
puolella ensin oppisopimuksella. Useampi heistd on my®ds jatka-
nut opintojaan aloittaen sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
suorittamisen, ja jo yksikoissa tuttuina tyontekijoind heidat on
palkattu oppisopimuksella my6s jatko-opintojen aikana.

Kuva Martina Store

YHTEISTYOSSA KPEDU JA SOITE

Ml Hyvinvointialojen toimialapddllikké Sari Haglund

Hyvinvointialojen ndkokulmasta yhteistyd on erit-
tdin toimivaa, ja olemme aloittaneet koulutuksia
yhteisen suunnittelun kautta. Mm. hoiva-avustaja-
koulutusta kehitettiin alueelle yhteisesti, ja oli hie-
noa saada se kayntiin. Lisaksi Soiten henkildkuntaa
on osallistunut saattohoidon ja suunhoidon koulu-
tuspaiville. Hyvinvointialojen tyéelamafoorumissa
on myos Soiten edustusta, joten olemme myGs sen
ansiosta saaneet hyvin ajantasaista tietoa ja toivetta
siitd, millaisiin asioihin erityisesti on hyva kiinnittaa
huomiota opiskelijoiden osaamisessa. Havainnot
tyokentaltd ovat aina toivottavia, joten kiitos niis-
takin Soitelle.

Soiten ja Kpedun vuonna 2023 solmima kump-
panuussopimus oli luonnollinen jatkumo pitkaai-
kaiselle yhteistydlle. Vahva tydeldamayhteisty6 sai
maininnan myés Opetushallituksen ty6elamatoi-
mikunnan raportissa sen vieraillessa meilld syksylla
2023.

Yhdessa suunnitellussa hoiva-avustajakoulutuk-
sessa entistd useampi opiskelija suoritti koulutuk-
sensa loppuun oppisopimuksella. Lisaksi vuonna
2023 aloitimme maahanmuuttajille hoiva-avustaja-
koulutusta vahvalla kielituella. Tavoitteena on saada
alalle ammattitaitoisia ja kielitaitoisia tyontekijoita.

Soiten koulutuspéillikkoé Brannkarr nostaa esille myds oppi-
sopimukset, joilla mahdollistetaan ammattilaisten tdydennys- ja
lisakoulutuksia ammatti- ja erikoisammattitutkinnoilla laajasti
eri henkiléstéryhmissa. — Soiten tyontekijat suorittavat oppiso-
pimuksella muun muassa johtamisen ja yritysjohtamisen, mie-
lenterveys- ja paihdetyon seka tuotekehitystyon esikoisammat-
titutkintoja. Ammattitutkinnoista painottuvat ldhiesimiestyon,
ruokapalvelujen ja liiketoiminnan (osastonsihteeri) ammattitut-
kintoihin valmistavat opinnot.

Alkaneen vuoden 2024 osalta Brannkarr mainitsee helmi-
kuussa kaynnistyneen ensimmdisen ryhma “Sote-kehittija”-
koulutuksen, jonka tavoitteena on kehittia asiakasrajapintaan
asiakkaalle helppoja digitaalisia ratkaisuja. — Kuluneena vuonna
on tarkoitus toteuttaa laajennettuna oppisopimuksena myos
kaksi tuotekehitysyon erikoisammattitutkintoryhmaa yhteis-
tyossd Kpedun ja Rastorin kanssa.

Brannkarr on koulutukseltaan sairaanhoitaja ja ensihoita-
ja AMK. Jatko-opintoina han on suorittanut terveystieteiden
maisterin tutkinnon ja siihen liittyen hoitotyon pedagogiset
opinnot. Brannkarr on tyéskennellyt uransan aikana monissa
eri hoitotyon tehtavissa ja myos ulkomailla.

— Nykyiseen Soiten koulutuspaillikon tychoni tydkoke-
mukseni Kpedun sosiaali- ja terveysalan opettajana ja tutkin-
tovastaavana toimimisesta antaa hyvai perustietoa tutkinnon
rakenteista ja tutkinnon perusteista. Luonnollisesti my&s se,
ettd tuntee henkilokohtaisesti Kpedun henkildkuntaa auttaa
sujuvaan kommunikaatioon ja mutkattomaan yhteistyohon.



Kuva Eeva Huotari
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LISAA HOIVA- AVUSTAJlA
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ALUEEN TARPEISIIN =

Jussi Wiirilinna

pedu haluaa olla mukana edistaméassa maahanmuuttajien
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja kouluttaa
eistd tydeldmain hoitotyon osaajia. Suomenkielisten
ohella Kpedu jarjestid hoiva-avustajakoulutusta my&s maahan-
muuttajille vahvalla kielituella. — Kokkolan ammattikampuksella
alkoi vuoden 2023 alkupuolella ja kesdkuussa vahvalla kielitu-
ella maahanmuuttajien kouluttaminen hoiva-avustajiksi. Miltei
vuoden mittainen koulutus mahdollistaa suomi toisena kielend
-opiskelun laadukkaasti ja maahanmuuttajia padsemaan kielitai-
toisina kiinni tyéelamézn. Soitenkin hyvinvointialueella kamppail-
laan jatkuvan hoitajapulan kanssa, mihin Kpedussa toteutettava
niin suomenkielisten kuin maahanmuuttajienkin hoiva-avustajien
koulutus osaltaan vastaa, Kpedun hyvinvointialojen toimialapaal-
likko Sari Haglund kertoo.

Vahva kielituki ja yhteisopettajuus

Vahva kielituki tarkoittaa, ettda maahanmuuttajien ammatil-
listen opintojen tunnilla on maahanmuuttajien kielenopettaja
mukana. Han pitda erikseen kielen opetusta, mutta on myos
ammatillisilla tunneilla mukana. — Yhteisopettajuus toimii hyvin,
ja kielen tuki on heti saatavilla. Erityisesti panostetaan vuoro-
vaikutukseen, kielen kadyttdmiseen vuorovaikutustilanteissa,
hoiva-alan sanaston monipuoliseen osaamiseen ja kykyyn do-
kumentoida. Suomen kielen kirjoittaminen on monelle maa-
hanmuuttajalle haasteellista, mutta hoitoty&ssa kirjoittamisen
taitoa tarvitaan potilaan/asiakkaan tilanteen dokumentoinnissa.
Maahanmuuttajat opiskelevat omana ryhmin'ziéin siIIéi opetuk-
kirjaa ja koko kehoa asian ymmartamlsessa, Haglund toteaa.
Kielen oppimisen my&td myés maahanmuuttajien oppisopi-
mukset ovat lisddntyneet.

Hoivastartista hoiva-avustajakoulutukseen

Kansallisuuksia maahanmuuttajaryhméssa on runsaasti. —
Ennen joulua aloitimme yhteistyéssa Osuvakoulutus Oy:n
kanssa Hoivastartin (tyovoimakoulutus), jossa on mukana
erityisesti ukrainalaisia. Kielitaito on kehittynyt nyt niin paljon,

ettd motivoitunut ryhma aloittaa hoiva-avustajakoulutuksen
26.3.2024. He haluavat tehda merkityksellistd ty6td, auttaa ja
tySllistya Suomeen. Monella on omasta kotimaastaan jo hoito-
alan osaamista tai muutoin vahva opiskelutausta, mika helpot-
taa, kun on tarvittavat opiskelutaidot, vaikka vieraalla kielella
opiskellaankin uutta ammattia, Haglund sanoo.

— Hoiva-avustajakoulutus vastaa alueemme tySvoimapulaan
ja tydkentan tarpeisiin. Koulutusta on suunniteltu yhteistyossa
tyonantajien kanssa. Tavoitteena on saada lisda valmiuksia suo-
men kieleen ja tydllistyd hoiva-alan avustaviin tehtaviin ikaanty-
neille tarkoitetuissa palvelutaloissa, hoivakodeissa ja vastaavissa
paikoissa, Haglund jatkaa. Tarkea osa koulutusta on tydpaikalla
tapahtuva oppiminen. Koulutus sisaltdd myos kaksi kuuden vii-
kon tydssdaoppimisjaksoa.

Maahanmuuttajien hoiva-alan koulutus ei johda tutkintoon,
mutta se antaa valmiuksia hoiva-alan avustaviin tehtaviin. Hoi-
va-avustajan tyotehtavat liittyvat asiakkaan perustarpeista huo-
lehtimiseen ja niissa avustamiseen kuten esimerkiksi peseyty-
misessa ja ruokailussa auttamiseen, siivoamiseen ja asiointeihin
seka viriketoimintaan.

Hoiva-avustajakoulutus voi johtaa
lahihoitajaopintoihin

Hoiva-avustajakoulutus avaa soveltuvuuden arvioinnin kautta
mahdollisuuden ldhihoitajaopintoihin, mikali kielitaito ja mate-
matiikan taidot saadaan opintoihin vaadittavalle tasolle. Koulu-
tuksen aikana tehddan jo kaksi tutkinnon osaa sosiaali- ja terve-
ysalan perustutkinnosta.

Osa maahanmuuttajakoulutuksestamme on Jatkuvan op-
pimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen rahoittamaa. Jotpa
edistdi tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tySvoi-
man saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat ope-
tus- ja kulttuuriministerioé seka ty6- ja elinkeinoministeri6.
Valtionavustuksen tavoitteena on lisdta hoiva-avustajien maa-
raa ja siten parantaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstén
saatavuutta ja henkildstomitoituksen edellytyksiin vastaamista.

Kpedun seuraava maahanmuuttajakoulutus on suunnitteilla
syksylle 2024.




VUODEN 2023 TYOPAIKKAOHJAAJA VIRVE RANTALA

“TAMA-ALA ONMUN JUTTU’

Teksti ja kuvat: Eeva Huotari

micore Finland Oy:sséd kemian laboranttina tyds-
kenteleva Virve Rantala palkittiin lokakuussa 2023
Vuoden ty6paikkaohjaajana oppisopimuksen sata-
vuotisjuhlaseminaarissa Tampere-talossa. Virve Rantala on
taitava huomioimaan ohjauksessaan opiskelijan oppimistyy-
lin, osaa antaa tilaa oppimiselle, kannustaa ja perehdyttas,
sanottiin vuoden tyopaikkaohjaajaksi valinnan perusteluissa.

— Hyva tyopaikkaohjaaja on kannustava ja osaa kuunnella,
antaa opiskelijalle aikaa ja tilaa, ettd han voi itse pohtia. Ei tyr-
kyta valmiita vastauksia, kommentoi Virve.

— Ajattelen, ettd tdma on asiakasty6td, eikd minulla voi olla
olen rehellinen ja sanon, etten tiedd, mutta selvitetddn, kertoo
Virve omia ajatuksiaan hyvasta tyopaikkaohjaajasta.

Virve on tyéskennellyt laboranttina jo 29 vuotta. Ammat-
tiopistoon Virve jatkoi suoraan peruskoulusta fysiikan ja ke-
mian opettajan suositeltua alaa hanelle.

— En tiennyt alasta mitdan, ennen kuin tulin tanne, mutta
huomasin heti, ettd tdma on mun juttu, sanoo Virve.

Virve on opiskellut Kpedussa, silloiselta nimeltdzn Kokkolan
ammattiopisto. Valmistumisen jalkeen han aloitti tyot elintar-
vikelaboratoriossa. Vuonna 1994 han meni Outokummulle t6i-
hin ja sen jalkeen OMGtlle, joka nykyazdn on Umicore.

— Edelleen tykkdan menna tihin, eika alan vaihto ole ollut
kertaakaan mielessa.

=" '

Kuten alan valinta my6s tySpaikkaohjaajaksi lahteminen oli
muiden ansiota. Virvestd on tdytynyt huokua nama piirteet,
koska vuonna 2007 laboratoriopaillikké soitti hanelle Aitiys-
loman aikana, ja kertoi, ettd palatessaan téihin hanesta tulee
tyopaikkaohjaaja. My&s kurssipaikka oli varattu ennakkoon.
Tyopaikkaohjaajakoulutuksia Virve on sittemmin kdynyt useita
Pohtolla ja Kpedulla.

— Tyopaikkaohjaajana saa itselleen hyvan mielen, kun na-
kee, ettd toinen oppii ja voi antaa omasta osaamisestaan. Tyo-
paikkaohjaajalla pitda olla halu opettaa.

— Tydpaikkaohjaaja ottaa opiskelijan mukaan tydyhteis6on
ja kertoo talon tavoista ja tyStehtavista.

Virve ja muut tydyhteison tyopaikkaohjaajat ohjaavat vuo-
sittain noin kymmentd Kpedun opiskelijaa. Han kertoo, ettd
ohjattavien opiskelijoiden osaamistaso vaihtelee. Osa on ollut
opiskelemassa vasta muutaman kuukauden, osa jo puolitois-
ta vuotta. Tyopaikkaohjaajana hanelld tulee olla hyva yhteis-
ty6 oppilaitoksen kanssa, jotta tarvittaessa opiskelija voidaan
my®0s palauttaa oppilaitokseen hankkimaan lisda osaamista.

Tyopaikkaohjaaja pitdd yhteytta oppilaitokseen, suunnitte-
lee tehtdvit, tydvuorot ja ndytot.

— Meilld on hyva yhteistyd ammattiopiston kanssa. Lehtori
Mia Ekholmin kanssa sovitaan kaikista kdytannon asioista. Mi-
alla on selkeit pohjat ja taulukot tehtéville, jotta kaikki pysym-
me kérryilld, missda mennaan.

— Hyva tyopaikkaohjattava on innostunut ja vastaanottava.
Saa my6s kyseenalaistaa ja tuoda esille omia nakemyksia. Pitda
olla halua oppia ja kehittda itsedan.

— Talle alalle kannattaa lahted, koska tdma on mielenkiin-
toista ja alueella on paljon tydpaikkoja, kilpailu tyontekijoista
on kovaa. Tilld alueella on useita laboratorioita, mutta jokai-
sessa tehdain eri asioita. Kannattaa opiskeluaikana menna
mahdollisimman moneen eri laboratorioon, niin nakee erilai-
sia paikkoja. Kannattaa my&s muistaa, ettd taalld naita opintoja
voi myds jatkaa ylemmille tasolle, esimerkiksi kemian insi-
nooriksi tai kemistiksi saakka, Vinkkaa Virve.



Kuva Suomen Oppisopimusosaajat ry

OPPISOPIMUSKOULUTUS SUOMESSA TAYTTI 100 VUOTTA

SEM

NAARISSA PALK

TTIN ANSIOITUNEITA

Johanna Herrala, Kpedun oppisopimuspadidillikké ja Jussi Wiirilinna

uosi 2023 oli valtakunnallisen oppisopimuskoulu-
Vtuksen juhlavuosi, silld ensimmainen varsinainen op-

pisopimuslaki astui voimaan vuonna 1923. Suomen
Oppisopimusosaajat ry:n Tampereella lokakuussa 2023
jarjestdmain satavuotisjuhlaseminaarin kaksipdivaiseen oh-
jelmaan sisaltyi myos valtakunnallisen oppisopimuskilpailun
voittajien ja pitkan linjan oppisopimusosaajien palkitsemiset.

Kpedun Oppisopimuspalvelujen esittima ehdokas Virve
Rantala, joka tyoskentelee Umicore Finland Oy:ssé laborant-
tina, voitti Vuoden tydpaikkaohjaaja -kategorian. Rantala on
ohjannut Kpedun opiskelijoita jo vuodesta 2007 alkaen, ja
vuosittain hdnen ohjattavanaan on kymmenkunta opiskelijaa.
Rantala on osallistunut myds Kpedun tydpaikkaohjaajakoulu-
tusten kehittamiseen. Han on pidetty tyopaikkaohjaaja, joka
osaa antaa myonteistd ja rakentavaa palautetta kannustaen
omalla esimerkilladn my6s muita ohjaajia kehittymain edel-
leen tydpaikkaohjaajina. Opetusministeri Anna-Maja Hen-
riksson palkitsi Vuoden tydpaikkaohjaaja Virve Rantalan Tam-
pereen juhlaseminaarin yhteydessa.

Kpedun tydelama- ja elinvoimapalveluiden asiakkuusjoh-
taja Anu Haapasalo sai arvostetun tunnustuksen, kun hanet
palkittiin pitkan linjan oppisopimusosaajana. Han on toiminut
pitkdan Suomen Oppisopimusosaajat ry:n hallituksessa ja sen

Katso Virve Rantalan
kilpailuehdokasvideo:

varapuheenjohtajana sekd yhdistyksen kansainvilisen toimin-
nan jaoston puheenjohtajana ja myds EU-komission Oppiso-
pimusallianssin — European Alliance for Apprenticeships — ja-
senend. Kaiken kaikkiaan Haapasalo on ollut vaikuttamassa
merkittavalla tavalla oppisopimustoiminnan tunnetuksi teke-
miseen niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin.

Tampere-talossa jarjestetyn juhlaseminaarin padpuhujina
olivat opetusneuvokset Mari-Pastila-Eklund opetus- ja kult-
tuuriministeriosta ja Riikka Vacker Opetushallituksesta seka
suomalainen tv-tuottaja, yrittiji ja tietokirjailija Saku Tuomi-
nen ja FT, Himeen ammattikorkeakoulun tutkijayliopettaja
Mika Tammilehto.

Nykypaivan oppisopimuskoulutusta ohjaa laki ammatil-
lisesta koulutuksesta. Oppisopimus vastaa moniin koulu-
tuksellisiin tarpeisiin tarjoamalla muun muassa yksil6llista ja
joustavaa opiskelua opiskelijoille sekd kustannustehokkaita
vaihtoehtoja tyénantajille. Myods tydllisyysastetta voidaan nos-
taa oppisopimuskoulutuksen avulla.

Oppisopimuksen historian alkujuuri on 1600-luvulla al-
kunsa saaneesta mestari-kisalli-mallissa. Vuoden 1923 oppi-
sopimuslaissa, joka oli ensimmainen ammatillista koulututusta
koskenut laki, saéddettiin mm. oppiajan pituudesta, oppilaan
vahimmaisidstd, oppilaan opetuspaivien palkanmaksusta ja so-
pimuksella sovittavista asioista.

Vuonna 2024 on odotettavissa uusi valtakunnallinen, Opso
ry:n jarjestama kilpailu. Kilpailukategoriat olivat vuonna 2023:
Vuoden tydpaikkaohjaaja, Vuoden mentori, Vuoden oppisopi-
musopiskelija, Vuoden yrittéja-oppisopimusopiskelija ja Vuo-
den oppisopimustydnantaja. Voit esittdd omaa ehdokastasi
ensi vuoden kilpailuun mukaan kevalla 2024. Lisitietoa tastd
lahempana ajankohtaa.


https://youtu.be/booRRC40udk?si=HQQQFyLLpSGxv_l8.
https://youtu.be/booRRC40udk?si=HQQQFyLLpSGxv_l8.

Kuvat Eeva Huotari

TYOELAMAYHTEISTYO

KPEDU TEKEE YRITYSYHTEISTYONA

30-SKANNAUSTA YRITYKSILLE

Jussi Wiirilinna

eski-Pohjanmaan ammattiopiston tekninen suun-
nittelu hyédyntda CreaForm HandyScan 3D Black
lite -nimistd skanneria opetuksen lisdksi alueen
yritysten parissa sekd mittauksen ja kdanteismallintamisen
tarpeissa. Teknisen suunnittelun opettaja ja tutkintovastaava
Mikko Pesonen kertoo, etti oppilaitokselle hankitun 3D-
skannerin avulla saadaan skannattavan kappaleen muodot
muutettua pistepilveksi erittiin tarkasti ja nopeasti. — Skan-
nattua aineistoa voidaan kayttad laadunvarmistukseen ja
kaanteismallinnukseen. Skannaus tapahtuu kahden ja puo-
len sadasosamillin tarkkuudella, ja laite tallentaa yli miljoo-
na pistettd sekunnissa. Skannattavasta kappaleesta syntyy
skannauksen aikana tietokoneen naytolle pistepilvi, jota
voidaan jatkojalostaa skannerin mukana tulleen ohjelmiston
avulla asiakkaan tarpeiden mukaisesti, Pesonen jatkaa.

Skannaamassa Aurolahti Group Oy:ssa

Mikko Pesonen vieraili Aurolahti Group Oy:n Kokkolan toi-
mipisteen tiloissa skannaamassa tuotannossa kaytettavia osia.

Aurolahti Group Oy on kasvava ja kehittyva mekaniik-
kasuunnittelua, mittaus- ja asiantuntijapalveluita tarjoava
konserni tydllistaen noin 20 asiantuntijaa kolmella paikka-
kunnalla. Yrityksen osaamisalueisiin kuuluvat erilaiset pro-
sessiteollisuuden kone- ja laitesuunnittelutoimeksiannot,
elintarviketeollisuuden koneet ja jarjestelmit, korkeavaras-
tot ja kaivoslaitteet.

— Vertasimme skannattujen osien muotoa alkuperiisiin
CAD-malleihin ja toimitimme havainnolliset mittapoikkea-
maraportit yrityksen suunnittelutiimin hyddynnettaviksi,
Pesonen toteaa.




Aurolahti Group Oy hyodyntanyt alueellista
koulutustarjontaa ja teknologiapalveluita

Toimitusjohtaja Janne Aurolahti sanoo, ettd Aurolahti Group
Oy on tehnyt jo pitkdin yhteistyota Keski-Pohjanmaan am-
mattiopiston kanssa esimerkiksi hyédyntamalla alueellis-
ta koulutustarjontaa ja teknologiapalveluita. — Haluamme
ehdottomasti jatkaa yhteistyotd ja olemme mielellimme
mukana testaamassa sekd edistimdssa uuden teknologian
hyddyntamista.

— Yleensa skannaustilanteessa yrityksen tiloissa tulee aina
paljon ideoita, mihin kaikkeen téllaista erittdin tarkkaa skan-
nausta olisi mahdollista hydyntda perinteisemman ja epa-
tarkemman laserkeilauksen lisdksi. Nain kavi talldkin kertaa,
ja seuraavaa skannausta suunniteltiin jo, Pesonen kertoo.

Yrityksen suunnittelutoimeksiannot
vaihtelevat runsaasti

Aurolahti Group Oy:n suunnittelutoimeksiannot voivat vaih-
della paljon asiakaskohtaisesti ja kdynnissa olevan projektin
luonteen mukaan. — Osa asiakkaistamme hakee uusien ko-
neiden suunnittelusta ja kdyttdonotoista sadstéd tuotanto-
kustannuksiin. Toisille voi vastaavasti olla tarkedd mallintaa
olemassa oleva yksittdinen kappale. Mallinettavien tai mitat-
tavien kohteiden kokoluokka voi my&s vaihdella aina tuli-
tikkuaskista henkildautoon, toimitusjohtaja Aurolahti toteaa.

3D-skannattu aineisto mahdollistaa myds
kaanteisen suunnittelun

Pesosen mukaan my6s Aurolahti Group Oy:ssé on jo huo-
mattu, ettd 3D-skannatun aineiston avulla on myés mahdol-
lista tehdd kaanteistd suunnittelua, jolloin olemassa olevat
esineet muutetaan esimerkiksi SolidWorks- tai Inventor-oh-
jelmistoissa hyédynnettaviksi CAD-malliksi. — Tarvittaessa
saamme poimittua pistepilviaineistosta esimerkiksi tasoja,
lierioita ja poikkileikkauksia ja voimme helposti siirtda ne
suoraan SolidWorks- tai Inventor-mallissa olevaan piirre-
puuhun kéanteismallinnusta varten. Tama toimintatapa
sadstad aikaa, ja esine saadaan mallinnettua uudelleen siten,
ettd piirrepuussa on aidosti muokattavissa oleva piirrepuu
olemassa. Skannattu aineisto voidaan tarvittaessa muuttaa
sellaisenaan CAD-malliksi ilman piirrepuuta esimerkiksi ko-
koonpanoissa kaytettavaksi.

Onko yrityksellasi tarvetta
3D-osaamiselle?

Ota yhteytta ja katsotaan,
miten voimme auttaa.

040 807 3628
mikko.pesonen@kpedu.fi

Mikko Pesonen
tutkintovastaava
tekninen suunnittelu

3D-skanneri palvelee yritysyhteisty6ta ja
toimii opetuksen apuvilineena

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston teknisen suunnittelun
perustutkinnosta valmistuu vuosittain suunnitteluassistent-
teja, jotka osaavat kdyttdad edelld mainittuja laitteistoja ja
ohjelmistoja. — Teknisen suunnittelun osalta 3D-skanneri
palveleekin yritysyhteisty6ta erityisen hyvin, silld palvelun
avulla saamme tutkinnollemme tunnettavuutta ja opiskeli-
joillemme tyoharjoittelupaikkoja. Skannauspalvelun avulla
yritykset voivat paitelld, onko heilld itsellddn tarvetta inves-
toida téllaiseen laitteeseen vai ostavatko he palvelun meilts,
Pesonen tietaa.

Kaytannossa mittauksen tekee opettaja ja skannauksen
kautta tietokoneelle saatavaa aineistoa. — Eli pistepilved ka-
sittelee se opiskelija, joka on silld hetkelld kyseisessa yrityk-
sessa toissd. Mikali yrityksesta ei |6ydy osaamista tai siihen
ei ole aikaa, voimme tarjota skannatun aineiston jalkika-
sittelyd oppilaitoksellamme. 3D-skannerin kautta on siten
tarkoitus lisdtda Keski-Pohjanmaan alueen yritysten osaamis-
ta seka luoda kontakteja alueen yrityksiin. Kaanteismallin-
tamiselle on ollut selkedsti kysyntda teknisen suunnittelun
perustutkinnon opiskelijoiden tydharjoitteluissa. Erilaisista
kappaleista tarvitaan CAD-malleja, jotta niihin voidaan teh-
da muutoksia ja jatkojalostaa kappaleita edelleen. Tarkeim-
pana skannerin kayttétarkoituksena on kuitenkin toimia
opetuksen apuvilineend, Pesonen korostaa lopuksi.




TYOELAMAPALAUTEKOONNIT: TYOPAIKKAOHJAAJA- JA TYOPAIKKAPALAUTTEET

ENNATYKSELLINEN VASTAUSPROSENTT!

Tyéelémépalaute koostuu kahdesta kyselysta eli tyo-
paikkaohjaaja- ja tySpaikkakyselysta, joilla seurataan
tydelaman tyytyvaisyyttd Kpedun tapaan jarjestaa
koulutusta yhteistydssa tyéeldman kanssa. Palautteen avulla
halutaan selvittdd tyéelaman kokemuksia Kpedun tarjoamis-
ta koulutus- ja oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liit-
tyvistd palveluista. Palautteesta saatujen tulosten perusteella
Kpedu kehittdd toimintaansa palvelemaan tyénantajien tar-
peita entistakin paremmin.

Tydeldamapalautteen osuus vaikuttavuusrahoituksesta oli
vuoden 2023 rahoituskaudella 22 % eli noin 900.000 euroa.
Kpedun tulos kestdd mainiosti vertailun niin muihin ldhialu-
elamépalaute on méairitelty opetus- ja kulttuuritoimen ra-
hoituksesta annetun lain yhdeksi ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien vaikuttavuusrahoituksen perusteeksi.

Vastausaktiivisuus on parantunut. Vuoden 2023 vastaus-
ten perusteella Kpedun opettajat ovat onnistuneet jélleen
erinomaisesti ndyttdjen toteutuksissa. Tyopaikkaohjaajat
ovat kokonaisuudessaan tyytyvaisia Kpedun toimintaan jar-
jestda tydeldmassa oppimista. My6s muu yhteistyé Kpedun
kanssa on ollut sujuvaa. Kpedussa jatketaan edelleen kehi-
tystoimia, jotta tyopaikkaohjaajat saisivat parhaan mahdolli-
sen tuen opiskelijan oppimisen ohjaamiseen.

Tyopaikkaohjaajille suunnattu palautekysely otettiin kayt-
t66n kesilld 2021 ja tydnantajille vuoden 2022 tammikuus-
sa. Valtakunnallisen palautekyselyn kysymysten teemat liit-
tyvit asiakaslahtdisyyteen, sopimusprosessiin, ohjaukseen ja
tukeen seka vaikuttavuuteen ja laatuun.

Tyopaikkapalautteiden vastausprosentti oli ennétyksellisen
hyva vuonna 2023. Kpedu on onnistunut viestimaan yrityksil-
le ja tyopaikkaohjaajille asian tarkeydestd. Perustehtavassa on
onnistuttu, kun yhteistybkumppanit voivat edelleen suositella
oppisopimus- ja koulutussopimusyhteistyota Kpedun kanssa.

VOIMME SUOSITELLA OPPISOPIMUS- JA
KOULUTUSSOPIMUSYHTEISTYOTA KPEDUN KANSSA

ARVOSANA 1731122022  1.1-306.2023 1.7.-31.12.2023
1-5, 5= PARAS
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TYGPAIKKAOHJAAJAKYSELYN TULOKSET JA VERTAILU

EDELLISEEN VUOTEEN 2022

. Yhteistyo oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,35 4,35

2. Oppilaitos varmisti etukdteen opiskelijan .
riittavat valmiudet tyéelamdssa oppimiseen
(esimerkiksi aiempi osaaminen, 4,12 4,12

. tyoeldmavalmiudet, sopivuus opintojen

vaiheeseen ja urasuunnitelmiin).

3. Oppilaitos varmisti, ettd tyétehtavat
edistavit opiskelijan oppimista suunniteltujen
tavoitteiden mukaisesti. Olemme tyytyvaisia

2 e : il 419 | 417
oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten
a3 ja koulutussopimusten laadintaan liittyvat
> kidytdnnon asiat.
4. Oppilaitos varmisti, ettd tyopaikkaohjaajilla :
/ mentorilla oli tiedossa opiskelijan
| henkilokohtaiseen osaamisen 4,02 4,07
i kehittamissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut
1 tavoitteet.
8 ! '.I r [
5. Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan 3.95 3.99

oppimisen ohjaamiseen. .

6. Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan
- osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja 4,03 4,09
palautteen antamiseen opiskelijalle.

7. Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytysta

| . L S s ST 4,06 4,20
% opiskelijan nayton arviointiin.
f
- | 8. Nayton toteutus yhteistyssa oppilaitoksen
| : kanssa onnistui hyvin. 4 i
1
. 4,10 4,14

ir oppimista saamansa palautteen perusteella.

|
| = 9. Oppilaitoksella on kyky kehittda tyoeldamassa
[

10. Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan

e iy s e 4,21 4,27
jarjestaa tyoelamassa oppimista.




KPEDUN PALKITSEMIA

K2 TURVAPALVELUTOY
KPEDUN VUODEN TYOELAMAKUMPPAN

Jussi Wiirilinna

eski-Pohjanmaan ammattiopisto palkitsee vuosittain
Vuoden tyéelamakumppanin. Kpedun Vuoden 2023
6elamakumppaniksi valittiin K2 Turvapalvelut Oy.
Valintaperusteiden mukaan yritys tekee jatkuvaa ja tuloksia
tuottavaa yhteistyota turvallisuusalan koulutuksien, tyoela-
mass3 oppimisen ja ohjauksen edelleen kehittdmiseksi. Pal-
kitseminen tapahtui Kpedun henkiléston kehittamispaivan
yhteydessi toukokuussa 2023.

Kpedun yksi turvallisuusalan opettajista sekd ammatti-
tutkinto- ja erikoisammattitutkintovastaava Petri Ala-Tainio
sanoo, etti tydelamayhteistyé K2 Turvapalvelut Oy:n kans-
sa edistyi vuoden 2023 aikana erityisesti turvallisuusalalle
raataloidyissa tyopaikkaohjaajakoulutuksissa. Yritys koulutti
kaikki Kokkolan toimipaikan tydpaikkaohjaajat. — Koulutuk-
sen tulokset nakyivat myonteisesti jo seuraavien kuukausien
aikana Kpedun turvallisuusalan opiskelijoiden tultua ko. yri-
tykseen tydeldmassa oppimisen jaksoille, Ala-Tainio jatkaa.

Turvallisuusalan tyoelamayhteisty6ta
kehitetaan jatkuvasti

Ala-Tainion mukaan tydpaikkaohjaajakoulutuksen ehdot-
tomana hyvani puolena voidaan pitéi sitd, ettd sen myota
tyopaikoilla tiedetdan paremmin myds se, mistd tutkinnon
osat koostuvat ja mitd osaamista tyéelamdssa ollaan hank-
kimassa. Siten tyopaikkaohjaajat pystyvit aidosti ohjaamaan
opiskelijaa tydssain, Ala-Tainio toteaa. Ala-Tainio ja oppi-
sopimussuunnittelija Anu Keisanen vastasivat tyépaikkaoh-
jaajakoulutuksen toteuttamisesta lahiopetuksena Kokkolan
ammattikampuksella vuoden 2023 aikana.

— Tydeldman tarpeiden ja ammattitaitovaatimusten jatku-
vasti muuttuessa tyopaikalla tapahtuva oppiminen on olennai-

nen osa ammatillista opetusta seka opiskelijoiden taitojen ja
osaamisen lisddmiseksi. Tyoelamdssa oppimisen jakson aika-
na tyopaikalla olevan tyépaikkaohjaajan merkitys opiskelijalle
on varsin suuri, silld han toimii tydpaikalla opiskelijan pereh-
dyttdjana ja ohjaajana, Ala-Tainio korostaa.

Ala-Tainio kertoo my®ds, etti yleisten tyépaikkaohjaaja-
koulutuksien lisaksi Kpedun turvallisuusalalle on kehitetty
oma, pelkastdan turvallisuusalan tyépaikkaohjaajille suunnattu
koulutus, johon yritykset ovat osallistuneet aktiivisesti. Kou-
lutus on otettu tydpaikoilla hyvin vastaan, ja sita on jarjestetty
yhteistydssa turva-alan ja Kpedun Tydeldméapalveluiden kans-
sa sekd verkossa etta lahikoulutuksena. Tyéelama on kokenut
antoisana erityisesti lahikoulutuksen tarjoaman annin ver-
kostoitumisen ja vuorovaikutuksen nikokulmasta, Ala-Tainio
kiittelee.

Turvallisuusalan tyéelamafoorumi toimii
aktiivisesti

Kpedun jokaisella toimialalla toimii tydeldmafoorumi. Tur-
vallisuusalan tyéelamafoorumi kokoontui sadanndllisesti vuo-
den 2023 aikana. Foorumi koostuu alueen turvallisuusalan
tyonantajista eli [ahinnd vartiointiliikkeistd mukaan lukien
my&s majoitus- ja ravintola-ala. Vuonna 2023 késiteltyjen
asioiden joukkoon kuuluivat muun muassa yksityisen turval-
lisuusalan koulutukseen liittyvat erityispiirteet ja tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen edelleen kehittiminen. Tapaamisissa
on pyritty myds hahmottamaan ja ennakoimaan turvalli-
suusalan opetuksen ja koulutuksen tulevaisuuden suuntaa.

Kpedun tyéeldmafoorumien toiminta alkoi nykymuo-
dossaan vuonna 2022, ja niiden toimikausi kestda vuoteen
2025 saakka.
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KPEDUN UUTISET, SOMEKANAVAT,
SAHKOINEN UUTISKIRJE -
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Kpedun Instagram-tili @kpedufi
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WWW.KPEDU.FI/UUTISET

KPEDU Keski-
Pohjanmaan
ammattiopisto

Keski-Pohjanmaan
ammattiopisto
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KPEDUN OPISKELIJAT MUKANA TYOSTAMASSA

PRESIDENTTI MAUNO KOIVISTON VALITTAJA-MUISTOMERKKIA

Jussi Wiirilinna

pedun kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoille Eemi
KHankaniemeIIe ja Ville Haapaniemelle tarjoutui ainut-
kertainen mahdollisuus opintojensa aikana. Kaksikko
paisi nimittdin tydeldmassa oppimisen jaksolla osallistumaan
Mauno Koiviston "Vilittdja”-nimisen muistomerkin valmis-
tusprosessiin ja siten osaltaan vaikuttamaan taman pysyvan ja
nakyvan teoksen luomiseen.
Muistomerkki valmistui Kokkolassa. Kaupungista onkin
tullut suurten terasveistosten valmistuspaikka sen 3D-mal-
lintamis- ja laser-leikkausosaamisen ansiosta. Kpedu kiittad

KPEDUN VUODEN OPISKELIJA 2023

JUKKA LUHTIO

Eeva Huotari

pedun Vuoden 2023 opiskelijaksi valittu kokko-
Klalainen Jukka Luhtio, 49, on opiskellut oppisopi-

muksella taloushallinnon perustutkinnon vuonna
2016, lahiesimiestyéon ammattitutkinnon vuonna 2022 ja
vuonna 2023 han aloitti liilketoiminnan erikoisammattitut-
kinnossa henkiléstohallinnon opiskelun.

— Jukka Luhtio on opintoihinsa liittyen aloittanut tydyhtei-
sossaan useita kehittdmishankkeita. Naistad tuoreimpana pe-
rehdytys- ja tyoturvallisuusvideo, joita tyontekijat itse suun-
nittelivat ja kuvasivat. Perehdytysalustana testattiin ja otettiin
Kokkolan Uintikeskus VesiVeijarin kdytté6n opinnoissa tutuk-
si tullut suomalainen Seppo-peli, toteaa Kpedun liiketoimin-
nan alan lehtori Minna Frilund Jukan valinnan perusteluissa.

Lue koko tarina Kpedun nettisivuilta.

Kokkolan Pikahitsaus Oy:ti ja Kokkolan Laser Steel Oy:td
téllaisesta yhteistyon tuottamasta hienosta mahdollisuudesta
opiskelijoille.

Porvoolaisen kuvanveistdjan Kirsi Kaulasen suunnittelema
kaksiosainen teos paljastettiin presidentti Mauno Koiviston
syntyman 100-vuotispaivana 25.11.2023, ja se sijaitsee Pikku-
parlamentin puistossa ldhelld eduskuntataloa. Veistos on kuu-
si metrid korkea, |5 metrid pitkd, valmistettu ruostumatto-
masta teraksestd ja sen keskelta menee kulkureitti. Kaulanen
voitti teoskilpailun ideallaan | 10 vaihtoehdon joukosta.

Kuva Raimo Uunila

Kuva Eeva Huotari


https://www.kpedu.fi/hakijalle/opiskelijatarina/kpedun-vuoden-opiskelija-2023-jukka-luhtio-yll%C3%A4ttyi-valinnastaan

SK-HANKEESSA LUOTIN
KATSE TULEVAISUUTEEN

liris Niemonen, 3K-hankkeen projektipddillikko

lueellisen osaamisen johtamisen, ennakointityén yh-
Adeksi pilotiksi valikoitui yrittdjyys. Keskipohjaiselle

yrittdjyydelle onkin luotu mahdollisia tulevaisuuksia
ja tunnistettu osaamista vuoteen 2035.

Vaihtoehtoisten tulevaisuuksien pohtiminen on yksi en-
nakoinnin peruslahtokohdista. Jotta voidaan tunnistaa myos
yrityksen tulevaisuuden mahdollisuuksia ja toimintaedelly-
tyksid, on kyettdava hahmottamaan keskeisid toimintaympa-
ristdn muutoksia ja sitd, miten ne muovaavat tulevaisuutta.
Samalla pystytdéan kasvattamaan yrityksen muutoskyvyk-
kyytta.

Keskipohjalaisen yrittdjyyden tulevaisuusty6 kadynnis-
tettiin yrittdjan paivand 6.9.2023, ja sitd on tehty kolmessa
tyopajassa syksyn aikana. Tulokset julkistettiin ja yhteista
tyoskentelya avattiin paatésfoorumissa 16.11.2023.

Tulevaisuusty6ta tehtiin yhdessa; Tilaisuudet ja tyépajat
olivat kaikille avoimia. Osallistujajoukko oli monialainen.
Keski-Pohjanmaan yrittdjien Rooman matkalaiset kerasivat
tietoa, toteuttivat matkallaan ”llmi6jahdin”. Tulevaisuustut-
kijoiden digialustalle keraama toimintaymparistétieto oli
kaytettavissa.

Yhteiseni tuotoksena saatiin neljd erilaista tulevaisuusku-
vaa - loikka, mullistus, romahdus ja jatkumo.

Tuotokset — Keskipohjalaisen yrittdjyyden mahdolliset
tulevaisuudet ja tunnistetut osaamiskérjet 2035 — on koot-
tu Tulevaisuuskortiksi. Tulevaisuuskortti 3 I8ytyy sdhkoise-
na https://www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/

projektit/projektiarkisto/3k/2023. Korttia on myds painettu

ja sitd toimitetaan Kokkolan ja Kaustisen seutukuntien pai-

kallisjarjestéille. Sivuilta 16ytyy my6s tietoa, kuinka yhteinen
tyostaminen toteutettiin.

Tulevaisuuskuvia voi hyédyntaa esimerkiksi tarkastele-
malla sitd, miten yrityksen liiketoiminta ja toimintaedellytyk-
set kehittyisivat eri tulevaisuuksissa.

Tulevaisuustydskentelymme fasilitoi Turun kauppakor-
keakoulun Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen asiantuntijat.
Yrittdjyyden tulevaisuuskuvien maalaamiseen osallistui yri-
tyksia, yrityspalvelutoimijoita, yrittdjyyden ja liilketoiminnan
opiskelijoita ja muita aiheesta kiinnostuneita.

3K-hanke toteutettiin 08/2020-12/2023.



https://www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektit/projektiarkisto/3k/2023
https://www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektit/projektiarkisto/3k/2023
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PROSESSIALAN ALAN KOULUTUS 50 VUOTTA
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PROSESSIALAN KOULUTUSTA
KPEDUSSA 50 VUOTTA

Jussi Wiirilinna ja Petri Ahoniemi, toimialapddillikko, teollisuus ja logistiikka

pedussa juhlittiin syyskuun alussa 2023 prosessialan
ammatillisen koulutuksen toteuttamisen merkki-
aaluvuotta, silld alan ammattiosaajia on koulutettu
Kokkolassa jo 50 vuoden ajan. Historian py6ra on pydrinyt
vinhaa vauhtia. Alkujuuri on prosessinhoitajakoulutuksen
kdynnistymisestd kokeiluluonteisena Kokkolan ammat-
tikoulussa |1.8.1973 ldhtien. Uusin kehitysaskel otettiin
16.11.2023, kun opetus- ja kulttuuriministeriolta saapui
mieluisa ja odotettu paitos: Kpedulle mydnnettiin valtakun-
nallisesti ensimmaisend oikeus jarjestda prosessiteollisuu-
den perustutkintoa myés englannin kielelld vuodesta 2024
alkaen.

Muutamia nostoja prosessialan koulutuksen
50-vuotisesta taipaleesta

Prosessinhoitajakoulutus alkoi Kokkolan ammattikoulussa
lukuvuonna 1973-1974 kokeiluluonteisena opintolinjana
instrumenttiasentajaopintolinjan rinnakkaisluokkana. En-
simmadisend vuotena opetettiin yleisten ammattiaineiden
lisdksi verraten laaja kemian kurssi. Toisena ja kolmantena

vuotena perehdyttiin muun muassa kemianteollisuuden
kadyttamiin valmistusmenetelmiin ja laitteisiin seka niiden
huoltoon.

Uuden opetussuunnitelman myoté prosessinhoitajalinja
otti yhtena ensimmiaisista opintoaloista kiyttoon oppilaiden
tyoharjoittelujaksot alan yrityksissa lukuvuonna 1976-1977.

Keski-Pohjanmaan ammatillinen kurssikeskus alkoi jarjes-
td4d prosessialan koulutusta vuodesta 1982 ldhtien. Kurssi-
keskuksen Lahdenperin tiloissa kdynnistyivat aikuisten pro-
sessinhoitajakurssit seuraavana vuonna.

Ylioppilaspohjainen koulutus alkoi tammikuussa 1986.
Koulutuksen pituus oli |,5 vuotta. Keskiasteen uudistuksen
myota 1986 laboranttien ja prosessinhoitajien koulutuksesta
muodostettiin yhteinen vuoden mittainen peruslinja. Toi-
sena opiskeluvuotena opiskelijat valitsivat koulutusammatin.

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutuskeskus muutti joulu-
kuussa 1995 Talonpojankadulle.

Prosessikoulutuksen laajeneminen rikastamoille tapahtui
2000-luvun alussa.

Prosessiteollisuuden ja laboratorioalan muuttivat yhtei-
siin oppimisymparistéihin Talonpojankadulle vuonna 2015.

Kuva Kokkolan ammattikoulun kuva-arkisto



Juhlatilaisuus jarjestettiin Talonpojankadulla
6.10.2023

Tilaisuuden juhlapuheen piti KIP-alueen suurteollisuus-
alueyhdistyksen toiminnanjohtaja Johanna Hylkild. Puheen-
vuoron kayttivat myos Akkuteollisuus ry:n toimitusjohtaja
Pia Vilenius ja Kpedun yhtyméjohtaja Ari Maunuksela. His-
toriakatsaus kuultiin ensimmadisen vuosikurssin opiskelijalta
ja entiseltd pitkaaikaiselta opettajalta Pekka Pietilalta.

Kpedun oman henkiléstén ohella juhlatilaisuuteen saa-
pui suuri joukko alueen yritys- ja yhteistydkumppaneiden
edustajia sekd entisid alan opettajia, joiden joukossa oli
opiskelijoinakin olleita. Musiikkiesityksista vastasi Duo Paju.
Juontajina toimivat Sanna Tuukkanen ja Petri Ahoniemi. Juh-
latilaisuuden jalkeen kutsuvieraat tutustuivat nykyisiin oppi-
misymparistdihin. Samalla tarjoutui tilaisuus myds muistella
prosessialan menneiden vuosikymmenien mielenkiintoisia
historian vaiheita.

Prosessialan vuoden 2023 toiminnan lyhyt
oppimaara

Prosessialalla vuosi 2023 on ollut toiminnaltaan vilkas ja
monipuolinen. Alan vetovoima on sdilynyt erittdin hyvana
ja hakijoita eri koulutuksiin on ollut runsaasti. Vuosi sisal-
si 50-vuotisjuhlan ohella muun muassa tosi-tv-tuotannon
ja jarjestamisluvan saamisen alan englanninkielisen tutkin-
tokoulutuksen toteuttamiseen. Hanketyd jatkui edelleen
vahvana prosessialalla. JTF-rahoitteinen MinePro 2 -hanke
kaynnistyi elokuun alussa siséltden seka kehittamis- ettd in-
vestointiosuuden. Oppimisympériston kehittaminen simu-
laatiopedagogiikan kanssa on keskeinen osa ko. hanketta.
Loppuvuonna 2023 kaynnistyi uusien oppimisymparistéjen
suunnittelutyd.

Englanninkielinen jarjestamislupa Kpedun
prosessialan perustutkinto-opetukselle
ensimmaisena valtakunnallisesti

Kpedun opetustoiminnan kansainvalistymisessd otettiin mer-
kittava kehitysaskel prosessialalla, kun se sai marraskuussa
2023 OKM:lta jarjestamisluvan toteuttaa tutkinto-opetusta
vuodesta 2024 alkaen myds englannin kielelld. Kpedu haki
englanninkielistd jarjestamislupaa, silla Keski-Pohjanmaan
maakunnan alueen prosessiteollisuuden yrityksissa on kdyn-
nissd voimakkaan kasvun aiheuttama tydvoimatarve. Pro-
sessiteollisuuden perustutkintoon ei ole valtakunnallisesti
aiemmin myonnetty jarjestamislupaa englannille tutkintokie-
lend. Kpedun jarjestamislupahakemukseen puoltolausunnon
esittivit Pohjanmaan kauppakamari, Kemianteollisuus ry, Ba-
rona Oy, Boliden Kokkola Oy, Umicore Finland Oy, Keliber
Oy ja Hycamite TCD Technologies Oy.

Kpedun suomenkielisessé prosessiteollisuuden perustut-
kinnossa vuosittainen opiskelijamaara on keskimaarin noin
200 opiskelijaa. Kpedu jarjestdd myds osaamista syventavia
prosessiteollisuuden ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
koulutuksia.

Kuvat Eeva Huotari
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VIRTUAALISTUDIO MONIPUGLISTAA KOULUTUSTA JA

EDISTAA TYOELAMAYHTEISTYOTA

Jussi Wiirilinna

pedun media-alan Mediakeskus LIMEssa toimii

Euroopankin mittakaavassa ainutlaatuinen toi-

en asteen ammatillisen oppilaitoksen media-alan
oppimisymparisto: Virtuaalistudio-hankkeessa ja EAKR-
rahoituksella toteutettu virtuaalistudio. Alan koulutuksen
ja oppimisymparistdjen kehittamisen ohella maakunnan
yritykset ja muut vastaavat toimijat ovat hyddyntdneet
virtuaalistudion tarjoamia monipuolisia mahdollisuuksia.
Pelimoottorin ympdrille rakennettu, neljilld robottika-
meralla varustettu virtuaalistudiojirjestelmia mahdol-
listaa erilaisten av-tuotantojen toteuttamisen keinoto-
dellisissa ymparistdissd, joihin voidaan tuoda fyysisten
objektien lisaksi erilaisia 3D-elementteja. Virtuaalistudio-
ratkaisun ansiosta Mediakeskus LIME pystyy vastaamaan
av- ja tapahtumatuotantoalan murrokseen seka tarjoa-
maan tulevaisuudessa niin koulutusta kuin palveluitakin
digiteknologiaa monipuolisesti hyodyntavilld kalustolla.

Virtuaalistudio tarjoaa monenlaisia
mahdollisuuksia

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan lehtori ja
tutkintovastaava Janne Erkkild kertoo, ettd Mediakeskus
LIMEn oppimisymparistoissd toimiva ainutlaatuinen virtuaa-
listudio mahdollistaa TV-tuotantojen ja erilaisten esittelyiden
toteuttamisen keinotodellisuutta hyddyntaen.

— Realityssa viheralueelta (green screen) avainnetut ob-
jektit — tyypillisesti esiintyjat — yhdistetdan virtualisoituun
ymparistéon, johon voidaan my®és lisitd AR-elementteja.
Virtualisoitu esitys striimataan suoraan esim. YouTubeen tai
tallennetaan editoitavaksi ja mydhemmin julkaistavaksi.

Erkkilin mukaan tapahtumajarjestijat ovat huomanneet
virtuaalitoteutusten kasvavan potentiaalin, joka mahdollistaa
entistda suuremmat kohderyhmit ja tuo entistd vahvemmin
mukaan myds kansainvilisen ulottuvuuden. Yrityksillda on
my®&s tarvetta hyodyntda keinotodellisuuden mahdollisuuk-
sia tuotteiden ja palveluiden suunnittelussa, testaamisessa ja
markkinoinnissa.

Kuvat Eeva Huotari



Nibacos ja Kokkola Material Week

Vuoden 2023 osalta Erkkild nostaa framille kaksi esimerk-
kid. Suurin yksittdinen projekti oli suoran verkkolahetyksen
toteuttaminen Nibacos Kokkolan salibandyottelusta perin-
teisen otteluselostuksen lomassa. Maaliskuussa Nibacoksen
viimeisessa kotiottelussa tehtiin suoraa puoli tuntia ennen
ottelua alkua kdynnistynytta virtuaalistudioldhetysta. Stu-
diolahetykseen sisiltyi videoinsertteja ja pelianalyysid. Era-
tauoilla ja pelin paatteeksi kadytiin myos virtuaalistudiolla.
Lahetyksen ja studion mahdollisti Mediakeskus LIMEn vir-
tuaalistudio ja entisten Kpedun media-alan opiskelijoiden
alumniyritys Wegevision. Toiseksi Erkkild mainitsee mar-
raskuussa jarjestetyn kansainvilisen Kokkola Material Week
2023 -seminaariviikon aloittaneen PreKMW-tapahtuman,
josta virtuaalistudiossa toteutettiin livestriimi.

— LIMEIIE on jo pitkdin toteutettu monikameratuotanto-
ja yritysten ja yhteisojen tarpeisiin. Uusien teknologioiden
myotd kykenemme toteuttamaan entisté vahahiilisempia ja
saavutettavampia tapahtumia ja av-tuotantoja. Pystymme
my®&s vastaamaan uusien keinotodellisuuteen liittyviin tek-
nologioihin ja niiden kayttdonottoon liittyviin haasteisiin,
Erkkila toteaa.

Kaksi vuotta kestanyt Virtuaalistudio-hanke paattyi
elokuussa 2023. Yhtend keskeisend tavoitteena oli kehit-
td4 osaamista ja edistaa yritysyhteisty6ta kaikkien Kpedun
toimialojen koulutusten osalta. — Hankkeen paattymisen
jalkeen Kpedu pystyy vastaamaan paremmin tydelaman
osaamis- ja tydvoimatarpeisiin uusien teknologioiden osalta.
Tarkoituksena on tarjota yrityksille, kunnille ja muille organi-
saatioille puitteet sekd osaamisrakenteet keinotodellisuutta
hyddyntévien av-tuotantojen toteuttamiselle, Erkkild koros-
taa.

Hanke toteutti yhteensa 2| yrityspilottia —
my®&s opiskelijat mukana

Virtuaalistudio-hankkeen aikana toteutettiin yhteensi 21
yrityspilottia yhteistydssa Keski-Pohjanmaan alueen yritys-
ten kanssa. Tuotantoja toteutettiin laajalla skaalalla hanke-
suunnitelman mukaisesti, ja mukana oli niin lyhyitd mark-
kinointivideotuotantoja kuin useamman tunnin mittaisia
urheilu- tai tapahtumaldhetyksia.

Virtuaalistudio-hanke edisti av-teknologioiden ja kei-
notodellisuuden hyédyntamistd elinkeinoeldman ja op-
pilaitoksen yhteistyona uusien tuotteiden, palveluiden ja
yrittdjyyden aikaansaamiseksi, mita toteutetuissa yrityspilo-
tissa tehtiinkin. Yrityspilotit toteutettiin osana oppilaitoksen
media-alan koulutusta. Piloteissa media-alan opiskelijat osal-
listuivat tuotantoon eri rooleissa kuten ohjaajana, studio-
ohjaajana, kamerarobotiikan kayttdjana, kuvaussihteerini,
virtuaalioperaattorina, aanitarkkailijana ja valaistuksen tark-
kailijana. Lisaksi osassa esituotantoja teknisen suunnittelun
opiskelijat mallinsivat yhdessa hankkeen asiantuntijoiden
kanssa virtualisoitavia esineita ja ymparistoja. Hankkeen an-
siosta pystyttiin virtuaalistudioteknologian osaamisen ohella
myds monipuolistamaan media-alan, tieto- ja viestintateknii-
kan seka teknisen suunnittelun koulutuksia opettajien lisdan-
tyneen osaamisen ansiosta.

Virtuaalistudio on saanut runsaasti nakyvyytta seka pai-
kallisesti ettd kansainvalisesti. Tilaan on kdynyt tutustumassa
yli 30 vierailijaryhméai, hankkeesta ja kalustosta kirjoitettu
juttuja eurooppalaisiin AV-alan julkaisuihin ja jarjestelmantoi-
mittaja tehnyt tuotantotilasta oman esittelyvideonsa.

Virtuaalistudio-hankkeen rahoittajina olivat Keski-Poh-
janmaan liitto, Kokkolan ja Kannuksen kaupungit, Kaustisen
seutukunta, Perhon kunta ja Kpedu.



KUMPPAANUUSSOPIMUS

TOHOLAMMIN LOMITUSPALVELUT JA KPEDU

KUMPPANUUSSOPIMUS

VAHVISTAA YHTEISTYOTA

Jussi Wiirilinna

oholammin Lomituspalvelut ja Keski-Pohjanmaan

ammattiopisto solmivat kumppanuussopimuksen

toukokuussa 2023 vahvistaen siten osapuolten jo
pitkdan jatkunutta sujuvaa ja monipuolista yhteistyota sekad
myds koulutuskumppanuutta.

Yhteistyon alkujuuri on kaukana historiassa, silla Kpedu
Kannuksen ja aiemmin myds Perhon toimipaikassa on to-
teutettu jo vuosikymmenien ajan maatalouslomittajien kou-
lutuksia kouluttamalla sekd uusia tyontekijoita alalle etta
paivittamalla olemassa olevien lomittajien osaamista lisa- ja
taydennyskoulutuksilla. Lomituspalvelujohtaja Sanna Niemen
mukaan jo 1980-luvulla Kannuksen maatalousoppilaitoksen
maatalousalan opiskelijat tekivat opintoihinsa kuuluvia har-
joitteluja tyoskennellen lomittajina Toholammin kunnalla.
Vuosikymmenten aikana yhteistyé on ollut monipuolista ja
siind on hyédynnetty kulloiseenkin aikaan ja tilanteeseen so-
pivaa koulutusta. Oppisopimuskoulutustakin on hyédynnetty
laajasti sekd koko- ettd osatutkintojen suorittamisessa. Myos
ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnissa ja koulutuksessa Kpedu
on ollut meille hyva kumppani, Niemi kiittdd. — On tarkeas,
ettd Kpedu Kannuksen toimipaikkaa on kehitetty niin, ettd
sielld on ollut mahdollista jarjestda ajanmukaista ja laadukasta
koulutusta.

Niemi kertoo, etta tiivis ja jatkuva yhteistyé Kpedun ja
Osuvakoulutus Oy:n kanssa on meille tirkeda. — Toholammin
Lomituspalvelujen kannalta olennaisinta on varmistaa kump-
panuussopimuksen my&td osaavan tydvoiman saanti sekad
yllapitda ja kehittdd nykyisen henkilokunnan osaamista vaati-
valla ja nopeasti kehittyvalla alalla. Siten turvataan parhaiten
my®s alueen lomituspalveluihin oikeutettujen yrittdjien palve-
lut. Lomitustyén ammattitaitovaatimukset ovat kasvaneet ja
monipuolistuneet, Niemi jatkaa.

— Kumppanuussopimus on tuonut koulutuksen jarjestami-
seen vield aikaisempaa enemman suunnitelmallisuutta. Seka
yksikélle toiveita siitd, millaista koulutusta he toivoisivat lo-
mittajille jarjestettdvan. Koulutustarpeita ja niiden toteutusta
on pohdittu yhdessa lomitushallinnon ja Kpedun henkiléstén
kanssa. Koulutuksen jarjestdjiltd vaaditaan kykya reagoida
tySeldman koulutustarpeisiin nopeallakin aikataululla. Tassa

koemme, ettd Kpedu on onnistunut vastaamaan uuden yk-
sikdn koulutustarpeisiin ja olemme saaneet lyhytkoulutuksia
ajankohtaisista aiheista nopeallakin aikataululla, Niemi toteaa
tyytyvaisena.

Vuoden 2023 alussa aloittanut Toholammin lomituspalve-
lujen palvelee Toholampi keskuspaikkanaan 956 maatilaa ja
1.630 maatalousyrittdjaa seka 29 turkistarhaa ja 33 turkisyrit-
tajaa. Yksikossa tyoskentelee yli 300 lomittajaa. Aikaisempaan
paikallisyksikon alueeseen verrattuna alue on maantieteelli-
heen. Paikallisyksikon alue on voimakasta karjatalousaluetta
ja alueella on maantieteelliseen kokoon nahden paljon karja-
tiloja, minka vuoksi Toholammin Lomituspalvelut on Suomen
suurin lomituksen paikallisyksikké lomituspdivien maaralla
mitattuna.

Kpedu Kannuksen toimipaikan toimipaikkapaallikké Eija
Maki-Ullakko sanoo, etta vuoden 2023 aikana toteutimme
Toholammin Lomituspalveluille esimerkiksi lomitushenkilds-
ton koulutusta oppisopimuksella ja lyhyempai paivityskoulu-
tusta. — Jarjestimme lomittajille Osuvakoulutus Oy:n kautta
muun muassa Horizon-tuotannonohjausjarjestelmaan ja re-
hukoneiden kayttoon liittyvad koulutusta. Kevailla 2024 alkaa
lomittajien ammattitutkintokoulutus oppisopimuksella.

— Osuvakoulutus Oy:n kautta tullaan jarjestimain myos
lomittajien lyhytkursseja kuten esim. ensiapu | -, tydturval-
lisuuskortti- ja alkusammutuskoulutuksia. Digitalisaatio ja
koneistaminen etenevit vauhdilla, joten esimerkiksi lypsy-
robotteihin ja rehukoneiden kayttéon liittyvat koulutustar-
peet kehittyvat koko ajan, Maki-Ullakko toteaa ja jatkaa: —
Kumppanuussopimus tuo suunnitelmallisuuden ohella my6s
ennakointia koulutusten jarjestamiseen. Kpedulle kumppa-
nuussopimus merkitsee my6s alan koulutuksen tyéelama-
lahtdisyyden edistamistd ja tydeldman osaamisvaatimusten
varmistamista sekd huomioimista my6s opetuksessa.

— Maatalouslomittajille ammattitaidon kasvattaminen an-
taa varmuutta tyohon ja parantaa ammatti-identiteettia. Vii-
me kadessa tastad kaikesta hy6tyvit luonnollisesti Toholammin
Lomituspalvelujen asiakkaat eli alueen karjatalousyrittdjat,
Maki-Ullakko muistuttaa tarkeimmaksi lopuksi.



RAVINTOLA- JA CATERINGALAN
KOULUTUSTA UKRAINALAISILLE

Jussi Wiirilinna ja Mia Krongvist, asiakkuusvastaava, Kpedun Tyéeldmdpalvelut

pedun ravintola- ja cateringalan oppimisymparistois-
s4 aloitti syksylla 2023 ryhma ukrainalaisia opiskeli-
joita kolmen kuukauden mittaisen Hanki osaamista
ammattikeittion tyStehtaviin -nimisen koulutuksen. Puolet
opiskeluajasta opiskelijat tydskentelivat alan tyépaikoilla.
Koulutus onnistui mainiosti, silld suuri osa heista tydllistyi
koulutuksen jédlkeen alalle ja osa lahti jatkamaan opintojaan.

Kpedun ravintola- ja cateringalan lehtori ja tutkintovastaava
Leena Roukala on hyvin tyytyvéinen tdhan saakka kertyneisiin
kokemuksiin. Ensimmainen vastaava koulutus toteutettiin syk-
sylld 2022, ja jarjestyksessdan kolmas kaynnistyy maaliskuussa
2024.

— Alan ty6nantajat ovat poikkeuksetta suhtautuneet myo-
tamielisesti opiskelijoihin, joille on jarjestynyt kiitettavasti tyo-
paikalla tapahtuvaan oppimisen paikkoja, ja heidit on otettu
tyopaikoilla hyvin vastaan. Roukalan tydnantajilta saamansa pa-
lautteen perusteella ukrainalaiset ovat tyoharjoittelunsa aikana
osoittautuneet motivoituneiksi, nopeasti oppiviksi, oma-aloit-
teisiksi ja toimeliaiksi. Suomen kielen taidon osittaiset puut-
teetkaan eivit juurikaan ole aiheuttaneet haasteita vaan tehdyt
toimenpiteet ovat tulleet asianmubkaisesti tehdyiksi. Ja tyopai-
koilla opiskelijoille on puhuttu voittopuolisesti suomea heidan
kielitaitonsa kehittamisen edistamiseksi, Roukala toteaa.

Roukala kertoo, ettd Kokkolan ammattikampuksella toteu-
tettavassa |lahiopetuksessa he opiskelivat muun muassa teori-

aa, hygieniaa, tyoturvallisuutta, ammattikeittion koneita ja lait-
teita seka luonnollisesti my&s suomen kieltd. — Julia Kemppisen
kirjoittamaa Kokataan suomeksi -oppikirjaa on hyédynnetty
ahkerasti. Perusteiden ollessa riittavasti hallussa opiskelijat siir-
tyivat tyopaikoille jatkamaan kdytannon oppimista.

Kpedun Osuvakoulutus Oy:n ohella timéan koulutuksen jar-
jestdmisestad vastasivat Pohjanmaan TE-palvelut ja Pohjanmaan
ELY-keskus. Kaikki sai alkunsa siitd, ettd Osuvakoulutus Oy:n
osaamispaallikké Maria Nylund tiedusteli edelld mainituilta toi-
mijoilta, josko Kpedu voisi toteuttaa tillaista lyhytkoulutusta
maahanmuuttajille seka siten osaltaan edistaa heidan tydllisty-
mistddn ja sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

— Teimme ison ty6n tavoittaaksemme mahdollisimman pal-
jon maahanmuuttajia ja saadaksemme heidét iimoittautumaan
koulutukseen. Jarjestimme muun muassa infotilaisuuden koulu-
tuksesta. Paikalle hankittiin myos tulkki, Nylund sanoo. Nylun-
din ja Roukalan ohella tilaisuudessa olivat lasna my&s koulutus-
asiantuntija Pia Sérkijarvi Pohjanmaan TE-palveluista ja Kpedun
lehtori Pirkko Rahkonen. Kova ty6 palkittiin, silld ensimmainen
ryhmai aloitti opiskelunsa loppuvuonna 2022.

Maaliskuussa 2024 kaynnistyneeseen koulutukseen on tul-
lut hyvin hakemuksia. Roukala ja Nylund toivovat, etté rahoi-
tusta saadaan jatkossakin ndihin myonteisia tuloksia ja todellista
vaikuttavuutta tuottaneisiin ravintola- ja cateringalan lyhytko-
ulutuksiin.

Kuva Eeva Huotari



OhjausHELP
- apua tyopaikkaohjaajille

Tule verkkotapaamiseen ja kysy mitd tahansa
ohjaamiseen littyvas asiaa,

Tybpaikkaohjauksen aslantuntiamme
mtmhmmm

Varmistamme tydeldmassa oppimisen
laatua muun muassa jarjestamalla
maksutonta tyopaikkaohjaajakoulutusta
erilaisilla osallistumisvaihtoehdoilla.

Tyopaikkaohjaajakoulutukset kootusti
www.kpedu.fi/tyopaikkaohjaajalle
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