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Kohderyhma

Onko tyénohjaajan ura seuraava askeleesi?

Kuvittele itsesi tyossa, jossa padset auttamaan ihmisid tutustumaan ja |dytamaan omat vahvuutensa, ratkaisemaan tyén mukanaan tuomia
haasteita seka kasvamaan ja kehittymaan ammatillisesti, samalla, kun oma ammatillinen osaamisesi kehittyy jatkuvasti, tyossa, missa padset
syventdamaian ymmarrystasi ihmisten valisestad vuorovaikutuksesta, organisaatiokulttuurista ja tyéeldman haasteista ja mahdollisuuksista.

Ammatillinen ura tyénohjaajana ei ole vain ammatillinen askel eteenpéin — se on my&s mahdollisuus vaikuttaa aidosti ja myonteisesti
tydyhteisdjen hyvinvointiin, toimintakulttuuriin ja tehokkuuteen seka lisdta yksittdisen tyontekijan itsetuntemusta, vahvistaa ammatillista
identiteettid ja kykya oman tyon hallintaan.

Luontoa hyodyntava ratkaisu- ja voimavarakeskeinen tyonohjaajakoulutus tarjoaa sinulle ainutlaatuisen mahdollisuuden syventya
tyonohjauksen toimintatapoihin ja menetelmiin monipuolisesti ja kdytannonldheisesti. Koulutuksessa ammatillinen osaaminen rakentuu
vahvalle teoreettiselle perustalle, jonka varaan voit luottavaisesti rakentaa kdytannon tydnohjaajan taitosi.

Luonto ja luonnon voimavarojen hyédyntaminen tydnohjauksessa tuo tyénohjaajan ammatilliseen osaamiseen uusia ulottuvuuksia.
Luontoa hyédyntavassa ratkaisu- ja voimavarakeskeisessa tyonohjaajakoulutuksessa laajennatkin tyénohjaajan ammatillista osaamistasi
koskemaan my®ds luonnossa tapahtuvaa asiakastyota erilaisissa muodoissa. Luonto on lasnd myds jokaisessa koulutuspaivéssa ja tarjoaa
mahdollisuuden kokea vuodenaikojen vaihtelut lumoavan kauniin meren ja sen rantojen aarella.

Koulutus sopii kasvatus-, opetus-, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille seka erinomaisesti myos esihenkildille ja kehittamistehtavissa
toimiville. Koulutukseen hakeutuvalta henkilolta edellytetddn vahintadn ammatillista koulutusta ja vahintaan viiden vuoden tykokemusta.

Sisalto

Koulutus on monimuotokoulutusta, joka sisaltad 32 ldhi / kontaktipdivai, joista 24 koulutuspéivaa toteutetaan ldhiopetuksena Keski-
Pohjanmaan kansanopistolla Kalvidlld ja kahdeksan (8) koulutuspéivaa reaaliaikaisena etdkoulutuksena.

Koulutus kaynnistyy tammikuussa 2025 ja kestdd neljd lukukautta paattyen marraskuussa 2026. Lahikoulutuspaivat jarjestetdan Keski-
Pohjanmaan kansanopistolla, luonnonkauniissa ymparistossd, taysin uusissa tiloissa, Kélvidnjoen rannalla.

Kevaan 2025 koulutuspdivat:

- 24.-25.1. lahikoulutus Kélvialla

- 14.-15.2. lahikoulutus Kalvialla

- 9.-10.4. etékoulutus verkossa

Syksyn 2025 koulutuspdivat ilmoitetaan pian.

Keskeiset sisiltéalueet: |) Tyénohjaus tydmenetelmana 2) lhminen toimijana ja oppijana 3) Tyoeldama

Naitd osa-alueita yhdistavat koulutuksessa monipuoliset oppimisprosessit, jotka mahdollistavat opiskelijalle kokonaisvaltaisen
koulutuskokemuksen, joka tarjoaa valmiudet kohdata erilaisia ammatillisia tilanteita ja tarpeita monenlaisissa vuorovaikutustilanteissa
tyonohjaustehtdvissa.
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I) Tyonohjaus tydmenetelmana:

- tarkastellaan tydnohjauksen juuria ja psykologisia perusteita seka tyénohjauksen yhteyksid lahimenetelmiin kuten vertaisohjaukseen,
mentorointiin ja erilaisiin terapeuttisiin ldhestymistapoihin

- tutustutaan tyénohjaajan rooliin, ammatillisuuteen ja ammatilliseen kehittymiseen seka tyénohjauksen prosessimaisuuteen

- paneudutaan tydnohjauksen arvoihin ja etiikkaan seka asiakaslahtoisyyteen

- syvennytddn ratkaisukeskeiseen menetelmaan tydnohjauksen ldhestymistapana seké positiiviseen psykologiaan vahvuusperustaisen
vuorovaikutuksen ldhtkohtana

- perehdytaén erilaisiin tydnohjauksessa kaytettéviin menetelmiin

- harjaannutaan luontoyhteyden vahvistamiseen asiakastydssa

- lisdtdan ymmarrysta luonnon hyvinvointivaikutuksista osana luontoa hyddyntavia tyonohjausprosesseja autenttisten luontokokemusten
kautta

Opintojaksossa kiinnitetadn huomiota erityisesti dialogisen tyootteen perusteisiin ja vuorovaikutukseen seka ryhmadynamiikkaan liittyviin
tekijéihin.

2) lhminen toimijan ja oppijana

- tarkastellaan erilaisia ihmiskasityksia kohdentaen tarkastelu holistiseen ihmiskasitykseen

- tutustutaan ihmisen kasvuun, kehitykseen, yleisiin sidosryhmiin ja yhteiséihin liittymistapsykologian viitekehyksessa

- tutustutaan yleisimpiin motivaatioteorioihin seka tydskentelyyn ja kdyttiaytymiseen liittyviin tekijoihin (negatiivinen vinouma,
vahvuusajattelu, ratkaisukeskeisyys)

- tutkitaan erilaisia oppimisteorioita ja psykologisia ldhestymistapoja (mindpystyvyys, systeemiteoria, neuroplastisuus, positiivinen
psykologia, ratkaisukeskeisyys) ja tuetaan opiskelijan oman oppimiskasityksen rakentumista vahvalle teoreettiselle pohjalle

- perehdytdin luontokokemuksia vahvistavan tyénohjausprosessin vaiheisiin ja etenemiseen osana autenttisia
luontotyénohjauskokemuksia

Opintojaksossa kiinnitetddn huomiota erityisesti yksilon minakasitykseen ja mindkuvaan liittyviin tekijoihin osana yksilén toimintamallien
perusteita.

3) Tydelama

- perehdytaan turvallisen ja hyvinvointia edistdvan tydyhteison, johtamisen ja muutosjohtamisen dynamiikkaan

- tarkastellaan tyén muutosta ja sen vaikutuksia tydhyvinvointiin tydntekijan, tydyhteison ja esihenkilén nakdkulmista

- tutustutaan psykologiseen turvallisuuteen ja siihen liittyviin keskeisiin elementteihin tydyhteison turvallisen tunneilmapiirin vahvistamisessa
- vahvistetaan luontokokemuksen aikaan saamia voimaantumisen tunteita ja niiden ankkuroimista muistijaljiksi osana autenttisia
luontotyénohjauskokemuksia

Opintojaksossa kiinnitetddn huomiota erityisesti tydyhteisén kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin liittyvia tekijditd ja niiden vahvistamista
esihenkilotydssa.

Koulutuksen opetussuunnitelmaan sisdltyva koulutustydnohjaus (50 h) integroidaan osaksi ldhiopetusta. Taman lisaksi koulutuksessa
toteutetaan pienryhmissa tapahtuvaa vertaistyonohjausta. Koulutuksen aikana opiskelija suorittaa yhteensa 80 h yksil6- ja
ryhméohjausharjoittelua (a’ 45min) tai 60h (2’ 60 min) yksil6- ja ryhmaohjausta. Tama toteutetaan itsendisesti ja kukin etsii tdhdn
asiakaskontaktit itse.

Opinnot sisdltavat kirjallisia tehtavid seka tydnohjauskirjallisuuden tai vastaavan aihepiirin lukemista (vahintaan 2000 sivua). Opintoihin
sisédltyy my6s lopputyd, jossa on mahdollisuus syventda omaa tyénohjaajasuuntautumista. Opetuksessa kaytettiva kirjallisuus ja muu
oppimista edistdva materiaali ilmoitetaan opintojen kaynnistyessa. Kirjallisuus rakentuu tydnohjauksen keskeisten nakékulmien,
tutkimusten ja teosten ympérille.

Koulutuksessa hyddynnetdin Teams / Zoom alustaa seka Itslearning- verkko-oppimisympéristoda. Oppimisymparistojen kayttoon
annetaan perehdytys koulutuksen alussa.

Koulutus antaa patevyyden toimia itsendisend tyonohjaajana yksilGille, ryhmille ja tydyhteisdille.
Koulutus téayttdd Suomen tyénohjaajat ry:n (STOry) asettamat kriteerit tyénohjauskoulutukselle ja koulutuksen suorittaneet voivat hakea
itselleen seka yhdistyksen opiskelijajasenyytta ettd valmistumisen jilkeen varsinaista jasenyyttd. Koulutuksen voi suorittaa tydn ohessa.

Lisatietoja

Koulutuksen vastuuorganisaationa toimii Keski-Pohjanmaan kansanopisto. Koulutuksen sisillosta, aikataulusta sekd STOryn asettamien
kriteerien tdyttamisesta vastaavat kouluttajat Merja Merildinen ja Maarika Piispanen.
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kouluttajat: FT KM Merja Merildinen ja KT Maarika Piispanen

Kouluttajat ovat sitoutuneet tyénohjaajan tyon eettisiin arvoihin (STOry). Tyonohjauksen kouluttajina, tutkijoina ja tydnohjaajina seka
luontotyonohjaajina he kehittavat jatkuvasti my6s omaa ammattiosaamistaan.

Koulutukseen hakeminen:

HUOM!

Liita nettihakemuksen kohtaan ”Liit3 liitetiedosto” erillinen A4 laajuinen kirjoitelma, jossa kuvaat lyhyesti omia ajatuksiasi ja pohdintoja
tulevaan tyénohjaajan tyéhon liittyen. Lisai kirjoitelmaan henkilGtietosi, yhteystiedot, koulutus ja ammatti / ammatit. Tallenna kirjoitelma
Word tai PDF muodossa.

Valinnat koulutukseen tekevat tyénohjaajakouluttajat kirjoitelman seka puhelinkeskustelun perusteella. Hakuajan paitymisen jilkeen

kouluttujat soittavat sinulle. [Iman kirjoitelmaa ldhetettyja hakemuksia ei huomioida opiskelijavalinnoissa.

Koulutushinnan 4995 € laskutetaan 19 erdssd. Ensimmaéinen helmikuun 2025 kuukausierd on 315 €, muut 18 kuukausieraa 260 € / kk.
Viimeinen laskutusera on lokakuussa 2026. Heindkuut ovat laskutusvapaita. Kansanopisto tarjoaa lounaan ldhiopetuspaivina Kélvialla.

Opistolla on mahdollisuus majoittua 35 euroa/y6 jaetussa 2hh huoneessa. Majoitushinta sis. aamupalan ja liinavaatteet.

Opiskelijavalinnan jélkeen vahvistetun koulutuspaikan peruutuksesta perimme 50% koulutuksen hinnasta.
Keski-Pohjanmaan kansanopistolla on oikeus peruuttaa koulutus, mikali ryhmékoko jaa liian pieneksi.

Lisétietoja: info.kansanopisto@kpedu.fi

Lisétietoja hakeutumisesta
info.kansanopisto(at)kpedu.fi
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