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TE-toimiston tuki tyollistymiseen

Vamma tai sairaus voi alentaa tyo- ja toimintakykya, mutta se ei tarkoita tyOkyvyttomyytta.
Mahdollisuuksia tyémarkkinoilla parantavat oikein valittu ty®, kuntoutus, tyotehtavien ja -ympariston
raatalointi seka riittdvastda osaamisesta huolehtiminen. Ota rohkeasti puheeksi myds tyo- ja
toimintakykyysi liittyvat asiat Te-virkailijasi kanssa. Nain han osaa parhaiten miettid kanssasi sopivia
palveluita tyoéllistymisesi tueksi.

* TE-toimiston tai kuntakokeilun asiantuntijalla on vastuu ohjata tyonhakija hanen tyo- ja
toimintakyvyllensa sopiviin palveluihin. Tyokykykoordinaattorit, jotka tydskentelevat alueellisesti TE-
toimistoissa tukevat tydnhakijoita seka tydnantajia tyokykyyn ja tyollistymiseen liittyvissa asioissa, kun
henkildn tydkyvyssa on tapahtunut muutoksia. Koordinaattori etsii tilanteeseen sopivia palveluita ja
ratkaisuja, jotta tyollistyminen ja tydelamassa pysyminen olisi tydnhakijalle helpompaa.
Tybkykykoordinaattorit voivat auttaa esimerkiksi silloin, kun henkild on osatydkykyinen ja/ tai hanen
tydkyvyssaan on tapahtunut muutoksia. Lisdksi ohjausta voi saada mm. kuntoutuksiin liittyvissa
asioissa. Tyokykykoordinaattori on siis tukenasi kaikissa vaiheissa, jotka liittyvat tydllistymiseen tai
tydelamassa pysymiseen.

+ Tydéhénvalmennus on TE-toimistojen palveluntuottajien tuottamaa alueellista palvelua.
Tyéhdénvalmennuspalvelusta on hydtya silloin, kun tydnhakijan palvelutarve edellyttda henkildkohtaista
apua ja neuvontaa tydnhakuun tai osaamisen kehittdmiseen liittyen. Tydhonvalmentajan ohjauksella
voi oppia sanoittamaan omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan tydmarkkinoille. Tyéhénvalmennus
raataléidaan aina yksildllisten tarpeiden mukaisesti. Voit saada henkildkohtaista tydhénvalmennusta
enintddn 50 tuntia vuodessa. Palvelu on asiakkaalle maksutonta. Tyéhdnvalmennukseen voi
osallistua, kun on tyénhakijana ja sopinut osallistumisesta TE-toimiston tai kuntakokeilun asiantuntijan
kanssa.

+ Tyokokeilu tarjoaa tukea, mikali ty6nhakijalla on tarve ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selvittdmiseen tai tarvitsee lisatietoa itsedan kiinnostavasta alasta. Lisaksi tyokokeilulla voidaan tukea
paluuta tydelamaan pitkan poissaolon jalkeen. Tyokokeilu ei ole tydsuhde, eika siita aiheudu
tydnantajalle kustannuksia. Tyokokeilun aikana tydkokeilija on oikeutettu saamaan ty6ttomyysetuutta
seka mahdollista kulukorvausta. Tydkokeilun paivittainen ja viikoittainen tybaika voi vaihdella henkilén
tilanteen mukaan. TyOkokeilua voidaan jarjestda 1-5 paivana viikossa ja 4-8 tuntia paivassa.
Tybkokeilua voidaan toteuttaa myds vuoro- tai viikonlopputytajan mukaisesti. Tyokokeilu voi kestaa
enintdan 12 kk — kuitenkin samalla tydnantajalla enintdan. 6. kk. Poikkeuksena ovat kuntaty6antajat,
jossa tydkokeilussa voi olla yhteensd 12 kk, mikali ty6tehtdvat vaihtuvat tyokokeilusuhteen
puolivalissa. Tyokokeilun  aloittamisesta  sovitaan AINA  TE-toimiston kanssa.
Tyokokeilusopimus on laadittava ty6nantajan kanssa ja toimitettava TE-toimistoon ENNEN
tyokokeilun aloittamista.

» Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-palvelut voivat mydntaa tydnantajalle tyéttéman tyénhakijan
palkkauskustannuksiin ja korvauksena tyonohjaukseen kaytetystd ajasta. Palkkatuki edistaa
esimerkiksi ty6ttdbman tyonhakijan ammatillista osaamista ja mahdollisuuksia tydllistya avoimille
tydmarkkinoille. Lisdksi voidaan 60 vuotta tayttaneille pitkdaikaistyottomille tarjota palkkatukea
tyollistymisen tueksi. Palkkatuki on ty6ttomyyden keston perusteella 50 % palkkakustannuksista,
kestoltaan 5-10kk. Yhdistykset, saatiét ja rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat, jotka eivat harjoita
elinkeinotoimintaa, voivat saada 100 % palkkatukea aina 65 %:n tydaikaan saakka palkatessaan
pitkaaikaistyottoman.
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Palkkatukea voidaan myo6ntad tybnantajalle myds silloin, mikali henkildllda on tehtavissa
selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus, joka alentaa hanen tuottavuuttansa tarjotussa tyossa
(edellyttaa laakarin kannanottoa tyokyvysta). Silloin palkkatukiprosentti on 70 %. Terveydentilan
perusteella palkkatuki myénnetdan ensimmaiselle jaksolle 10 kk, johon voi hakea jatkoa jopa 24kk
tydkyvyn niin edellyttdessd (asiakas toimittaa uuden ladkarintodistuksen ja tilanne arvioidaan
uudelleen ennen ensimmaisen palkkatukijakson paattymista). Palkkatuesta aina sovitaan TE-toimiston
tai  kuntakokeilun asiantuntijan kanssa ja se tulee olla mainittuna tyonhakijan
tyéllistymissuunnitelmassa. Tybnhakuvaiheessa kannattaa mainita omasta
palkkatukimahdollisuudesta tydnantajalle. Palkkatukea voi saada myds oppisopimuskoulutukseen,
jolloin tukea voidaan mydntaa koko oppisopimuksen ajaksi 50% palkkakustannuksista. Kotitalouksia
lukuun ottamatta tuki on veronalaista tuloa tyénantajalle.

Vaikka palkkatuki mybénnetdén ja maksetaan tybnantajalle, tuen mydntdminen lahtee aina ty6ttbmén
tybnhakijan palvelutarpeesta. Tuella kompensoidaan tyéntekijégn alentunutta tuottavuutta. Tuki on
myds korvausta siité, ettd tybnantaja kéyttaa tavanomaista enemmaén aikaa tyéntekijan ohjaamiseen.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki. TyoOolosuhteita voidaan jarjestella vastaamaan tyonhakijan/
tydntekijan nykyiselle tyokyvylle sopivaksi. Tydnantajan tulee mukauttaa kohtuullisesti ty6tad ja
tybolosuhteita, mikali se edistada vammasta tai sairaudesta huolimatta tydntekijan tydssa parjaamista.
Tybnantajalle voidaan mydntaa tukea tydolosuhteiden jarjestelyyn. Tyoolosuhteiden jarjestelytuen
myontamisperusteista voit keskustella TE-toimiston virkailijan tai tydkykykoordinaattorin kanssa. Asia
kannattaa ottaa puheeksi myo6s terveydenhuollossa tai tyoterveyshuollossa, mikali tydnhakijalle on
tarve mukauttaa tydolosuhteita tyOkyvyn tukemiseksi. Jarjestelytukimahdollisuutta kannattaa
markkinoida tydnantajalle, eika sitéd saadakseen tarvitse olla ilmoittautunut tyénhakijaksi.

Mikali sairaus tai vamma vaikuttaa tydsta suoriutumiseen, voidaan tydpaikalla tehda tydn mukautuksia.
Mukautuksilla tarkoitetaan tydnkuvaa tai tydymparistda koskevia muutoksia, joilla tuetaan paremmin
tyontekijan nykyistd osaamista ja tyokykya. Jarjestelytuen enimmaismaara tydpaikan
apuvalinehankintoihin ja olosuhteiden muutostéihin on 4000 € henkilda kohden. Toisen tydntekijan
antamaa apua henkildn tyotehtavissa selviytymisen parantamiseen, voidaan korvata enintdan 20 h/
kuukausi ja 20 € /h. Kuitenkin kokonaiskorvauksen maara on max. 400 € kuukaudessa 18 kk:n ajan.

Todistus suurtydonantajalle osatyokykyisyydesta tyonhakijalle. SuurtyOnantajia  ovat
tydeldkeyhtidssa vakuutetut tydnantajat, joiden palkkakustannukset ovat vuodessa yli 2 miljoonaa
euroa. Tyobnhakija voi pyytdd TE-toimistosta tai kuntakokeilusta kyseisen todistuksen, mikali
tydnhakija on merkitty TE-palveluiden asiakasrekisteriin osatydkykyisend tyénhakijana. Kaytdnndssa
todistuksen voi saada, kun esittdd TE-toimistolle 1adkarinlausunnon tai -todistuksen sairaudesta /
vammasta, joka vaikuttaa mahdollisuuksiin saada kokoaikaty6ta.

Todistuksen tarkoituksena on helpottaa osatydkykyisen tydnhakijan tydllistymistd suurtydnantajille.
Mikali osatydkykyinen tyontekija tulee tydkyvyttdmaksi viiden ensimmaisen tydssdolovuoden aikana,
ei tyokyvyttdbmyyseldke vaikuta suurtydnantajan tydeldkemaksuluokkaan. Tydnhakijan tulee itse
toimittaa todistus tyénantajalle. Tydnantajan taytyy sailyttda todistus siltd varalta, jos osatydkykyinen
tulee tyokyvyttdmaksi tydssd ollessaan ensimmaisen viiden vuoden aikana. Tuolloin tydnantajan
taytyy toimittaa tydntekijaltd saatu todistus osatyokykyisyydestd omalle tydeldkevakuutusyhtidlleen.
Silloin tyontekijan tyokyvyttdmyyselake ei vaikuta tydnantajan tydelakemaksuluokkaan eli tybnantajan
tyéelakemaksuihin. Todistusta suurtydnantajalle hyoddyntaneet henkilét ovat kertoneet sen
madaltaneen tyonantajien rekrytointikynnysta palkata osatyokykyinen, kun sen myéta tydénantajan ei
tarvitse miettia mahdollisen tyokyvyttomyyselakoitymisen taloudellisia vaikutuksia.
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Tyollistymista edistaiva monialainen yhteispalvelu (TYP) on malli, jossa TE-toimisto,
Hyvinvointialue ja Kela etsivat yhteistydssa ratkaisuja asiakkaan tilanteeseen. Palvelussa saa eri
viranomaisten tukea yhdesta paikasta. Typin kautta asiakas voi saada samanaikaisesti palvelutarpeen
mukaisia palveluita, kuten tyOvoimapalveluita, sosiaali- ja terveyspalveluita ja kuntoutuspalveluita.
Palvelun aikana voi kéyda lapi eri vaihtoehtoja ammattilaisten avustuksella. TYP:ss& asiakkaan
kanssa laaditaan monialainen tydllistymissuunnitelma. Asiakkuuden kriteerit ovat seuraavat:
monialaisen yhteispalvelun tarve sekd tydmarkkinatuen ja maksupaivien kesto ja/tai ty6ttémyyden
kesto. TE-toimisto, Hyvinvointialue ja Kela arvioivat monialaisen yhteispalvelun tarpeen, kun tydtdn
tydnhakija on saanut tydmarkkinatukea ty6ttdmyyden perusteella vahintdadn 300 paivaa tai ollut
yhdenjaksoisesti tydttomana vahintaan 6 kk:ta (alle 25-vuotiaat) tai 12 kk:ta (25 vuotta tayttaneet).

Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu niille henkilGille, jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa asettamien
rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhdn. Kyseessa on siis toissijainen
palvelu TE-palveluihin ndhden. Kuntouttava tydtoiminta parantaa asiakkaan eldmanhallintaa ja lisda
mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmakkinoille. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet
ty6ttdmina tai tyokyvyttdmina pidemman aikaa. Tamankaltaista toimintaa voi olla esimerkiksi
yhdistyksen tai saation jarjestamana tydpajana tai pienten seurakuntien toiminta. Myoés
hyvinvointialueet voivat tuottaa palvelua itse.

Toiminnan tarkoituksena on parantaa asiakkaan mahdollisuuksia paasta tydohon tai koulutukseen seka
antaa keinoja elamanhallintaan. Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetdan 3—24 kuukauden mittaisina
jaksoina kerrallaan. Jakson aikana tyonhakijan tulee osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan vahintaan
yhden ja enintdan neljdn paivan aikana kalenterivikossa. Yhden péaivan aikana kuntouttavan
tyétoiminnan tulee kestda vahintaan nelja tuntia. Kyseessa ei ole kuitenkaan tydsuhde. Kuntouttavan
tyétoiminnan aikana asiakas on oikeutettu tyottdmyysetuuteen tai toimeentulotukeen ja
matkakorvauksiin. Liséksi osallistuja saa kulukorvauksen, miké on 9 e/py, ja sitd maksetaan enintaan
4 paivalta viikossa. Se on verotonta tuloa.

Tyokanava Oy on valtion omistama osakeyhtid, joka tyollistdd kaikkein vaikeimmassa asemassa
olevia osatyokykyisia tyonhakijoita. TyOkanava palkkaa tyontekijat palvelukseensa tyosuhteeseen
ajaksi ja myy tyontekijdidensa tydpanosta yrityksille, jarjestdille, julkisyhteisdille ja yksityishenkildille,
jotka tarvitsevat tydvoimaa. Jotta voit hakeutua Tybkanavan palvelukseen, sinun taytyy ilmoittautua
TE-palveluihin ty6ttdmaksi tydnhakijaksi. TE-toimiston tai kuntakokeilun asiantuntijat arvioivat hakijan
soveltuvuutta TyOkanavassa tydskentelyyn Tyokanavalain kriteerien pohjalta. Paatdksen tydnhakijan
soveltuvuudesta Tybkanavaan tekee TE-viranomainen tai kuntakokeilun asiantuntija. Tydnhakija ei voi
hakeutua itse suoraan Ty6kanavan palvelukseen.

Tyottoman terveystarkastus ja muut terveyspalvelu. Tyonhakijan kannattaa selvittaa
terveydentilansa, mikali sita ei ole pitkdan aikaan tarkastettu tai siina on mahdollisesti tapahtunut
muutoksia. Henkilon ollessa tyoton, vastuu tyd- ja toimintakyvyn arvioinnin jarjestamisesta on TE-
toimistolla tai Kuntakokeilulla. Tyénhakija saattaa tarvita esim. laakarinlausunnon, jotta voi osallistua
tydkyvyn tukemista edistaviin palveluihin. Terveydentilaa voidaan selvittda kunnan jarjestamassa
tyéttdmien terveystarkastuksessa, mikali henkild on ty6ton. Terveystarkastukseen saat lahetteen TE-
virkailijaltasi. Mikali henkild on tydssa, silloin selvittdva taho on tydterveyshuolto ja opiskelijoiden
kohdalla selvityksen tekee opiskelijahuolto.
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TE-toimiston koulutuksellinen tuki asiakkailleen

Pohjanmaan TE-toimisto tarjoaa psykologin ammatinvalinta- sekd muita uraohjauspalveluita
Vaasan, Kokkolan ja Pietarsaaren toimipaikoissa. Yksittdinen ohjauskeskustelu on noin tunnin
mittainen, ja pdaset keskustelemaan saman psykologin kanssa yhden tai useamman kerran.
Ohjaukseen voidaan keskustelun lisaksi sisallyttaa psykologisia testeja, koulutus- tai tyokokeiluja ja
valitehtavida. Oma vastuuvirkailija voi varata tydnhakijalle kyseisen palvelun tai vaihtoehtoisesti asiakas
itse voi jattaa asiasta yhteydenottopyynndén oma-asioinnin kautta.

Jos et ole tydnhakijana, voit hakeutua ammatinvalinnan ohjaukseen laittamalla viesti asiasta
kirjaamo.pohjanmaa@te-toimisto.fi.

Ura — ja hyvinvointivalmennuksessa saa tietoa, neuvontaa, ohjausta ja tukea ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen  selkiyttdamiseen,  koulutukseen tai  kuntoutuksiin  hakeutumiseen ja
tydelamavalmiuksien kehittamiseen. Valmennuksen aikana tyénhakijalle laaditaan
toteuttamiskelpoisen ura- ja tydllistymissuunnitelma. Uravalmennus on asiakkaalle ilmainen.
Valmennukseen osallistuessa tydnhakija saa tyéttomyysetuutta ja mahdollisesti 9e. / pv. kulukorvausta
osallistumispaiviltd. Valmennus toteutetaan ryhmamuotoisena, jolloin saa tukea ohjaajien lisaksi myo6s
muilta samankaltaisessa tilanteessa olevilta osallistujilta. Ryhmavalmennuksen lisdksi saat
valmentajalta halutessasi henkildkohtaista ohjausta joko kasvokkain, puhelimitse tai verkossa.
Valmennuksiin voit hakeutua TE-toimiston paikallisten sivujen kautta tai ottamalla yhteyttd TE-
toimistoosi.

Koulutusneuvonta on TE-palveluiden valtakunnallinen palvelu, mika auttaa, kun tyénhakija tarvitsee
neuvontaa ja ohjausta koulutus- tai tyollistymissuunnitelman tekemisessda seka
toteuttamisessa. Koulutusneuvoja tukee sopivan koulutuksen etsimisessd huomioiden myo6s
olemassa oleva osaaminen, aikaisemmin hankittu tydkokemus seka aikaisemmat opinnot.
Opintoneuvoja vastaa mm. kysymyksiin, jotka liittyvat koulutukseen hakeutumiseen, opintojen
sisaltdihin, etuuksiin ja alavaihtoehtoihin. Yhteydenottotavat:
https://tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset-neuvontapalvelut/henkiloasiakkaan-
neuvontapalvelut/koulutusneuvonta

Osaamiskartoitukset ovat TE-toimiston jarjestamia eri alojen tydnhakijoille suunnattuja osaamis- ja
ammattitaitokartoituksia, jotka ovat tarkoitettu TE-toimiston tydnhakijoille. Osaamis- ja
ammattitaitokartoituksessa pyritdan arvioimaan tyottomien tydnhakijoiden osaamista ja tehdaan jatkoa
varten henkildkohtainen suunnitelma. Alkuun on orientaatiojakso, jolloin laaditaan HOPS seka
kartoitetaan hakijan omat tydodotukset ja oppimisvalmiudet sen jalkeen tehdaan ammattialakohtaiset
osaamiskartoitukset. Kartoituksessa huomioidaan tyéelaman muutokset seka sen osaamisen merkitys
nykypaivan tydelamassa. Kartoitukseen voidaan sisallyttdd myods harjoittelujakso tydnantajalla.
Jaksoon liittyy urasuunnittelua ja ammattitaidon osaamiskartoitus joko oppilaitoksella tai tyépaikalla.
Lisdksi arvioidaan ammatillisen osaamisen kehittdmistarpeet, luodaan jatkosuunnitelma seka
tarjotaan lapi kartoituksen ajan henkil6kohtaista ohjausta. Mahdollisuuttasi osallistua osaamis- ja
ammattitaitokartoitukseen voi tiedustella TE-toimistostasi.

Koulutuskokeilussa voit tutustua kiinnostaviin oppilaitoksiin, koulutusaloihin ja koulutusten
sisaltéihin. Mikali hakija tarvitsee ammatin tai alan valinnassa tukea / haluaa varmistua omista
suunnitelmistaan ennen koulutukseen hakeutumista, on koulutuskokeilu sopiva palvelu.
Koulutuskokeilun aikana saa tietoa niistd vaatimuksista, joita kyseinen koulutus ja ammatti asettavat.
Koulutuskokeilu voi kestaa yhteensa 10 paivaa ja siitd sovitaan yhdessa TE-toimiston kanssa.

Tyovoimakoulutuksien avulla tyonhakija voi suorittaa esimerkiksi perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osan. Monilla eri ammattialoilla jarjestetdan lisaksi jatko- tai
tdydennyskoulutusta. Tyévoimakoulutus on TE-palveluiden hankkimaa koulutusta, joka suunnitellaan
ja toteutetaan vyhteistydssa koulutusta jarjestavien oppilaitosten kanssa. Haussa olevat
tydvoimakoulutukset I0ydat osoitteesta https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/
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Korttikoulutukset ovat myds TE-palvelujen tarjoamia koulutuksia. Niistd 16ytyy lukuisia eri
vaihtoehtoja ammattitaidon vahvistamiseen. Korttikoulutuksia ovat mm. anniskelupassi, hygieniapassi,
sahkotyodturvallisuuskortti, tulitydkortti ja ty6turvallisuuskortti. Korttikoulutuksen tavoitteena on tuoda
joidenkin tydétehtavien edellyttdmaa lisdosaamista ja edistdd tydturvallisuutta. Korttikoulutus on
osallistujille maksutonta ja niihin hakeudutaan joko TE-toimiston oma virkailijan kautta tai hakemalla
koulutukseen https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/.

Rekry- ja tasmakoulutukset. Tyodvoimakoulutuksen lisdksi voit hakea Rekry-, tasma- tai
muutoskoulutukseen. Ne toteutetaan TE-palveluiden ja tyOnantajien yhteistydna. RekryKoulutus ja
yksildllinen rekrykoulutus ovat tydnantajalle hyvia ja joustavia vaihtoehtoja osaavan tydvoiman
tavoittamiseen. Valitut tydnhakijat saavat yrityksen tarpeisiin raataléidyn koulutuksen, jonka jalkeen
yritys toivon mukaan palkkaa uudet osaajat. Tasmakoulutuksella yrityksen henkilostéa pystytaan
kouluttamaan raataloidysti kehitys- ja muutostilanteessa. Osassa rekrykoulutuksista tarvitaan aiempaa
osaamista. Kuitenkin suurimmassa osassa koulutuksista opiskelijat koulutetaan uudelle alalle
perusteista lahtien, eika niissa vaadita aikaisempaa osaamista. Nama koulutukset sopivat etenkin
silloin, jos olet vastavalmistunut tai palaat tyéelamaan pidemman tauon jalkeen.

Oppisopimus. Oppisopimuskoulutuksen ajaksi solmitaan tydésuhde, joka voi olla joko kokoaikainen
tai osa-aikainen. Kokoaikatydlla tarkoitetaan tyota, jossa tydaika on enemman kuin 80 % alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajasta. Kokoaikaisessa tydsuhteessa olevalla
henkildlla ei ole oikeutta tyottémyysetuuteen. Jos aloitat oppisopimuskoulutuksen, jonka ajaksi on
solmittu osa-aikainen tydsuhde, ole yhteydessd TE-virkailijaasi. Lisatietoja oppisopimuksen
vaikutuksesta ty6ttdmyysturvaan saat TE-viranomaiselta / kokeilun asiantuntijalta, tyottdmyyskassasta
tai Kelasta. Oppisopimukseen voidaan tietyissa tilanteissa mydntaa palkkatukea.

Lyhytkestoinen opiskelu tyottomyysetuudella. Enintddn 6 kuukautta kestdva opiskelu
tyéttdomyysetuudella voi olla mahdollista silloin, kun olet yli 25-vuotias ja opinnot edistavat
tyollistymistési. Opiskella voi lyhytkestoisesti niin, ettd tyonhakijalle maksetaan samalla
tyéttomyysetuutta. Lyhytkestoisien opintojen aikana sinulla on yha velvollisuus hakea ja vastaanottaa
tyota seka osallistua tyollistymista edistaviin palveluihin. Opinnot eivat ole hyvaksyttava syy kieltaytya
myoskaan tarjotusta tyopaikasta. Opintojen perusteella ei makseta korotettua tyéttomyysturvaa.
Lyhytkestoisissa opinnoissa TE-toimisto tai kuntakokeilu ei selvitd, ovatko opinnot paa- vai
sivutoimisia. Paa- ja sivutoimisuuden arvioiminen tehdaan vain esimerkiksi silloin, kun opinnoilla
halutaan kerryttaa tyossaolovelvoitetta. Opintojen kesto pitda kuitenkin aina selvittaa, jotta opinnot
voidaan todeta lyhytkestoisiksi. Tyonhakijan on taytettdva tietyt ehdot, jotta voit saada
tyéttomyysetuutta opiskeluajalta. Kysy TE-toimistostasi, tayttyvatké ehdot sinun kohdallasi.

Jos opintojen kokonaiskesto on yli kuusi kuukautta, ne eivat ole lyhytkestoisia. TallGin taytyy selvittaa,
onko hakijalla oikeus ty6ttomyysetuudella tuettuihin omaehtoisiin opintoihin tai sivutoimisiin opintoihin.

Omaehtoisilla opinnoilla edistetdan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada ty6ta tai sailyttaa
tydpaikka. Koulutuspalveluita tuottavat oppilaitokset ja etuuden maksajana toimii Kela tai
tyéttomyyskassa. TE-toimisto ei hanki koulutusta eika valitse opiskelijoita koulutukseen kuten
tydvoimakoulutuksessa. Ennen koulutuksen aloittamista TE-toimisto kuitenkin arvioi, parantaako
koulutus hakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia avoimille tydmarkkinoille ja tayttyvatké muut
edellytykset omaehtoisen opiskelun tukemiselle. Ty6ttémyysetuutta voi saada opiskelun ajalta, jos on
ilmoittautunut TE-toimistoon tydnhakijaksi ja tydnhaku on voimassa seka on vahintaan 25-vuotias.
Lisaksi hakijan taytyy olla TE-toimiston arvion mukaan koulutuksen tarpeessa ja katsotaan, etta
opiskelu parantaa ammattitaitoa ja mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille.
Tyoéllistymissuunnitelmassa tulee olla etukateen sovittu opintojen tukemisesta tyéttdmyysetuudella,
seka hakijan on toimitettava TE-toimistoon ENNEN opintojen alkamista perusteluhakemus seka
kouluttajan selvitys opinnoista. Lomakkeet 16ydat suomi.fi verkkosivustolta.
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Tyollistamistuki 55-vuotta tayttaneille tarkoituksena on edistaa 55 vuotta tayttaneiden tydllistymista
parantamalla heiddn ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan. Tydllistamistuki edellyttaa, etta
tydsuhteeseen palkattava tyotdon tydnhakija on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tydtdn vahintdan 24
kuukautta tydllistdmistuen mydntamista valittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana.
Tyollistamistuen maarad on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tuki voidaan myo6ntdd 10
kuukaudeksi.

Muutoskoulutuksen tavoitteena on kouluttaa esimerkiksi irtisanomisen kohteeksi joutunut henkild ja
pyritddn aktivoimaan hanet nopeasti takaisin tydmarkkinoiden kayttéon, jotta mahdollinen ty6ttémyys
voidaan valttaa / tyottdmyysaika minimoida. Muutoskoulutus toimii siis irtisanotun tydntekijan tukena.
Silloin uravalmentaja tukee hanta muutoksen eteenpainviemisessa ja uuden ratkaisun l6ytamista.

Muutosturva 55-vuotta tayttidneille on tarkoitettu tilanteissa, joissa tyontekija irtisanotaan
tuotannollisista ja taloudellisista syistd johtuen, on tayttanyt 55-vuotta, ollut saman tydnantajan
palveluksessa vahintaan 5 vuotta seka ilmoittautunut tyénhakijaksi 60 paivan sisalla irtisanomisesta.
Muutosturvan piiriin  kuuluvilla on oikeus muutosturvarahaan, koulutukseen ja pidennettyyn
tydllistymisvapaaseen.

Harkinnanvaraista kulukorvausta voi hakea TE-toimistosta, mikali tydllistymista edistavasta
palvelusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa. Edellytyksena harkinnanvaraisen kulukorvauksen
myontamiselle on se, ettd asiakkaalle aiheutuu palveluun osallistumisesta valttamattomia
kustannuksia (esimerkiksi matka- tai ruokailukustannuksia lasnaoloa edellyttdvaan palveluun
osallistumisesta). Harkinnanvaraisen kulukorvauksen kautta voi saada korvausta mm. Tyo- tai
koulutuskokeilun, uravalmennuksen tai tydvoimakoulutuksen ajalta, silloinkin kun asiakas on
kuntoutustuella, sairaslomalla tai tyokyvyttdmyyselakkeella.

Tyon hakemisesta aiheutuvien matka- ja yopymiskustannusten korvaukset. Tybhaastattelun
matka- ja yodpymiskustannusten korvaaminen edellyttda, ettd olet tyotdn ja tydnhakijana TE-
toimistossa. Voit hakea tybhaastattelusta aiheutuvien kustannusten korvausta, mikali kayt
tybhaastattelussa Suomessa tai EU-maassa. Tyd, mitd haet, tulee kestdd vahintdan kaksi viikkoa ja
tydaika on keskimaarin min. 18 tuntia viikossa. Mikali yévyt haastattelupaikkakunnalla, sen tulee olla
valttdmatonta lilkenneyhteyksien vuoksi. Lisdksi korvauksen maksaminen tulee olla tydllistymisesi
kannalta tarkoituksenmukaista. Tuki haetaan TE-toimistosta, lomake I6ytyy suomi.fi verkkopalvelusta.

Liikkuvuusavustus korvaa tyomatka- ja muuttokuluja tyéttdmana ollessa, jos vastaanotat
kokoaikatydn, jonka edestakainen tydmatka on yli kolme tuntia tai osa-aikatyon, jonka edestakainen
tydmatka on yli kaksi tuntia. Liikkuvuusavustuksen maard on peruspdivarahan suuruinen ja sita
maksetaan enintdan viideltd paivalta viikossa. Osa-aikatyohon liikkkuvuusavustusta maksetaan
tehdyiltd tyopaiviltd. Liikkuvuusavustus maksetaan korkeampana, jos sinulla on lapsia tai jos
tydpaikkasi sijaitsee yli 200 kilometrin etaisyydelld aiemmasta asuinpaikastasi. Liikkuvuusavustusta
haetaan KELAsta tai tyottdbmyyskassasta. Lisdtietoa oikeudesta liikkkuvuusavustukseen ja
hakemisesta KELAN ja Ty6ttdmyyskassasi verkkosivuilta.
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TE-live on uudenlainen viestintdkanava. TE-live tarjoaa lahetyksia, joissa informoidaan muun muassa
avoinna olevista tyopaikoista ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksista. TE-livessa kuulet ja ndet
tydnantajan haastattelussa tietoa haettavissa olevasta tydsta seka tydpaikasta yleensakin enemman
ja voit itse osallistua kysymyksillasi chat palvelun kautta. Naet TE-livelahetysten aikataulut Te-liven
verkkosivuilta (te-live.fi) seka TE-live tallenteet voit katsoa jalkikateen samaiselta sivulta.

Nuorten Ohjaamo. Mikali nuori ei tieda mista aloittaa, aloittaa voi Ohjaamosta! Ohjaamo on suunnattu
alle 30-vuotiaille nuorille ja tarjoaa maksutonta apua, tukea ja neuvontaa, milld edistetdan
eldamanhallintaa, tilanteessa eteenpdin padsemistd tai tydhon, koulutukseen tai tyollistymista
edistavaan palveluun paasemista. Sieltd saa tukea myods arjenhallintaan, neuvoja asumiseen ja
talouden hallintaan liittyvissa asioissa. Useat Ohjaamot eri puolilla Suomea tarjoavat tietoa ja ohjausta
nopeasti ja tarpeiden mukaan. Ohjaamossa tehdaan paljon yhteisty6td mm. Etsivan nuorisotyon
kanssa, joka ohjaa ja tukee myos alle 29-vuotiaita nuoria, joilla ei ole opiskelu-, ty6-, tydkokeilu- tai
kuntouttavaa tyotoimintapaikkaa, tai nuori tarvitsee tukea arjenhallintataitojen opettelussa.
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-keski-pohjanmaa, https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-pohjanmaa
https://www.kristinestad.fi/vapaa-aika/nuorisotyo/jobcenter/

Jarjestot ja hankkeet tyollistymisen tukena. Erilaiset jarjestot ja hankkeet tarjoavat monenlaista
tukea tyollistymiseen ja tyokyvyn yllapitdmiseen. Naiden toimijoiden kokemus ja tieto taydentavat
julkisen sektorin tyollisyyspalveluita ja voivat tarjota juuri asiakkaan tilanteeseen sopivaa apua seka
tukea. Jarjestoista voit saada vastauksia esimerkiksi tydelamaan tai opintoihin liittyviin kysymyksiin
yksilOllista tukea ja ohjausta. Tuen tarjoamisen lisaksi monet jarjestot tyollistavat henkilsita, joilla on
tydkyvyn kanssa haasteita.

Keski-Pohjanmaa:

OpsoRekry-hankkeen tavoitteena on tehostaa ty6ttdémien tydnhakijoiden ohjautumista
tydllisyytta edistavien koulutuspalveluiden piiriin ja lisadta alueen tydnantajien,
tyéttdmyysuhanalaisten ja tydttdémien tydnhakijoiden tietoisuutta rekrytointi- ja
oppisopimuskoulutusten mahdollisuuksista tyollistymisessa. https://www.kpedu.fi/opsorekry

Yhdessa ohjaten -hankkeen tavoitteena on kehittdd ennaltaehkaisevaa tyollisyydenhoitotyota,
ja tukea tyottdmia tydnhakijoita oman polun Idytamisessa kohti tyota tai koulutusta. Hankkeen
kohderyhmana ovat Kokkolassa asuvat ja erityisesti yli 200 paivaa tyémarkkinatukea saaneet
tyéttdmat tydnhakijat.
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/ammattiopisto/kpedu_yhdess%C3%A4ohjaten_esite

Opinto- ja uraohjaus / Kpedu. Palvelun tavoitteena on selkeyttaa, tukea ja konkretisoida
mahdollisuuksia edeta kohti koulutusta ja tydelamaa. Opinto- ja uraohjaus soveltuu kaikille
tydelaman muutostilanteissa oleville aikuisille (tydssa olevat, tyéttomat, ammatinvaihtajat ja
tydelamaan palaavat) https://www.kpedu.fi/hakijalle/opinto-ja-urachjaus

Pohjanmaa:

URA-askel / KARRIAR steget -hanke on suunnattu VVaasan ja sen l&hikuntien yli puoli vuotta
tyota etsineille TE-toimiston ty6ttdmille tydnhakijoille, jotka tarvitsevat tukea oman tilanteensa
selvittdmiseen. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat pitkaaikaistyottdmyyden riskiin kuuluvat
tyottdmat tydnhakijat, joilla voi olla tydn 16ytdmisen lisdhaasteena esim. ika, osatydkykyisyys tai
maahanmuuttajatausta. Kokonaan tyokyvyttdmyyselakkeelld olevat eivat kuulu hankkeen
kohderyhmaan. Lisatietoja hankkeesta Vaasan Setlementin tydllistdmispalvelut -
vaasansetlementti.fi
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TE-toimistosi Tyokykykoordinaattoreiden yhteystiedot:

Keski-Pohjanmaa:

Jaana-Maarit Hyytidginen

p. 0295 056 291
jaana-maarit.hyytiainen@te-toimisto.fi

Pohjanmaa:

Kirsi Paivinen

p. 0295 056132
kirsi.paivinen@te-toimisto.fi

Lisatietoa eri palveluista saat myos tydmarkkinatori.fi verkkosivustolta tai kysymalla lisatietoa TE-
toimiston/kuntakokeilun omalta asiantuntijaltasi.

TE-toimiston valtakunnallinen puhelinpalvelu henkildasiakkaille:
p.0295 025 500 (arkisin klo 9.00-16.15)

Pohjanmaan TE-toimiston kirjaamo:
Postiosoite: PL 66, 65101 Vaasa
kirjaamo.pohjanmaa@te-toimisto.fi
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