
Vastuuohjaajan työpöytä
Opiskeluhuollon kehittämispäivä 29.8.2024



 Kpedun vastuuohjaajille tarkoitettu ajantasainen raportti vastuullaan olevista opiskelijoista
 Wilmaa nopeampi tapa selvittää, mitä opiskelijoilleni kuuluu, silti tiiviisti Wilmaan linkittyvä
 Tiedot työpöydällä päivittyvät kerran päivässä, siis lähes reaaliaikainen
 Työpöydän tietosisällöt:

• Opiskelijan opinto-oikeuteen ja sen kestoon liittyviä tietoja
• HOKSin ja sen päivittämisen tilanne
• Opintojen eteneminen ja osaamispistekertymä
• Poissaolot
• Työpaikkajaksot ja sopimustiedot
• Näytöt
 Työpöydältä näkee vain niiden opiskelijoiden tiedot, joille opettaja on Wilmassa kirjattu 

vastuuohjaajaksi. Kaikille muille raportti aukeaa tyhjänä, eikä voi nähdä toisen vastuuohjaajan 
opiskelijoita.
 Linkki raporttiin on saatavilla Wilman & Wihtori-intran etusivun linkeistä
 Kehitys jatkuu ja seuraavana työn alla opojen, ervojen ja päälliköiden työpöydät

Vastuuohjaajan työpöytä – tausta ja tarkoitus



Vastuuohjaajan työpöytä - Opiskelijat
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Vastuuohjaajan työpöytä - POIKKEAMAT
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Vastuuohjaajan työpöytä - osaamispisteet
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Vastuuohjaajan työpöytä - sopimukset
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Vastuuohjaajan työpöytä - näytöt
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Oppimisen tuen 
kokonaisarkkitehtuuri

Opiskeluhuollon kehittämispäivä 29.8.2024



 Tavoitteena mallintaa ja kuvata Kpedun oppimisen tuen kokonaisarkkitehtuuri. 
Arkkitehtuurityö on johtamisen ja kehittämisen väline sekä menetelmä toiminnan 
rakenteiden hahmottamiseen, hallintaan ja parantamiseen.
 Hyödynnetään aiempien hankkeiden kuvauksia, joiden pohjalta omaa mallia 

dokumentoidaan
 Oppimisen tuki ei ole erillinen prosessi vaan seuraa tavalla tai toisella mukana koko 

oppijan polun ajan. Tehdään:
• Visuaaliset prosessikuvaukset oppijan polun eri vaiheista
• Kirjoitetaan kunkin vaiheen sanallinen kuvaus, jonka yhteyteen kootaan asiaan liittyvät 

työohjeet ja muu olennainen dokumentaatio
• Tunnistetaan kunkin vaiheen keskeiset toimijat ja muut vastuutahot
• Uudistetaan Kpedun nykyistä digitaalista toimintakäsikirjaa siten, että nyt laadittavat 

arkkitehtuurikuvaukset ovat keskeinen osa sitä
 Satoa-hankkeen lisäksi oppimisen tuki on myös pedagogisen kehittämisen painopisteenä 

tänä lukuvuonna

Oppimisen tuen kokonaisarkkitehtuuri – satoa-hanke
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KPEDU Oppijan polun palvelukartta
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KPEDU Oppijan polun prosessikartta
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Opiskelijan yksilöllisen opintopolun seuranta

HOKSin päivittäminen
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Oppimisen tuen tarpeen tunnistaminen ja arviointi; Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot; Erityinen tuki; Vaativa erityinen tuki

Yhteisöllinen Opiskeluhuolto; Yksilökohtainen Opiskeluhuolto; Opiskeluarjen tuki; Opiskelijakunta, tutortoiminta ja muu vaikuttaminen
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Niina Patrikainen, tietohallintopäällikkö

044-725 0019

niina.patrikainen@kpedu.fi

Kiitos!
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